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l mundo polí�co se ha revolucionado con el informe Eentregado por la Contraloría General de la República 

respecto del abuso de licencias médicas, las que fueron 

u�lizadas para tomar vacaciones en el extranjero. Esto resultó de 

un cruce de los datos de licencias médicas con los viajes al 

extranjero que controla la Policía de Inves�gaciones, todo lo cual 

generó un escándalo en la administración pública y entre los 

denunciados existen varios funcionarios cercanos al gobierno e 

inc luso,  a lgunos  que  ocupan  a l tos  cargos ,  los  que 

voluntariamente, han renunciado a sus cargos. El control del mal 

uso de licencia médicas asociadas a viajes en el interior del país, se 

hace más di�cil, señala el organismo contralor, pero, a pesar de 

todas las dificultades, se están revisando mecanismos para poder 

controlar las licencias médicas otorgadas y que se pudieran haber 

otorgado para viajes dentro del país. En estos momentos, se 

encuentra en curso el cruce de las bases de datos del ámbito de las 

Fuerzas Armadas y de la Dirección de Previsión de Carabineros de 

Chile y luego vendrán otros servicios. El hecho ha causado tal 

revuelo, que ya se habla de inicia�vas legales para enfrentar el 

problema ya que se habla de personas que han estado con licencia 

médica por períodos muy prolongados, cercanas al año. Incluso, 

algunos en vez de viajar, usan sus licencias médicas para faltar a su 

empleo público y se dedican a trabajar en el sector privado, lo que 

igualmente, es un abuso. En ello se está trabajando ahora pues los 

empleadores están controlados por diversos medios, el más 

simple, es el pago de co�zaciones previsionales que están 

obligados a efectuar. El escándalo, que indudablemente implica a 

médicos que son los que otorgan las licencias, obliga a anunciar 

acciones en contra de estos y ya ha renunciado el vicepresidente 

del Colegio Médico ante una eventual inclusión de su caso en la 

lista de los denunciados. La Contraloría ha informado la nómina de 

los que han mal u�lizado las licencias, a todos los servicios 

públicos, incluidas las municipalidades, para que actúen en 

consecuencia y todos han reaccionado con anuncios de sumarios 

administra�vos, los que pueden terminar hasta con la sanción de 

des�tución del funcionario transgresor, lo que ha despertado la 

inquietud en quienes se aprovecharon del sistema para 

vacacionar o trabajar en otros organismos privados.

 EscAndalos con licencias
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El  c a m b i o  e n  l a  p i r á m i d e 
demográfica en Chile está 
r e co n fi g u r a n d o  m ú l � p l e s 

aspectos  de nuestra sociedad, 
especialmente en el mercado laboral. 
Para el año 2030, se es�ma que las 
personas mayores de 60 años serán el 
principal segmento de la población, 
con un porcentaje mayoritario de ellas 
s i e n d o  m u j e r e s ,  s e g ú n  l a s 
proyecciones del INE, que actualmente 
muestran una proporción de 114 
mujeres por cada 100 hombres en el 
tramo de 60 a 74 años.
E s t e  e s c e n a r i o  p r e s e n t a  u n a 
oportunidad única para repensar las 
polí�cas de inclusión y diversidad en 

las organizaciones, poniendo especial 
énfasis en la contratación y retención 
de personas mayores, especialmente 
aquellas sobre los 50 y 60 años. La 
incorporación ac�va de estos grupos 
no solo enriquece los equipos con su 
experiencia y sabiduría, sino que 
también contribuye a la construcción 
de un mercado laboral más inclusivo, 
diverso y equita�vo.
Desde el ámbito empresarial y social, 
es fundamental reconocer los desa�os 
que enfrentan las personas mayores 
en el mercado profesional, como los 
prejuicios, la falta de oportunidades y 
las  barreras  estructurales  que 
dificultan su empleabil idad. La 
discriminación por edad impacta 
nega�vamente su par�cipación 
laboral, afectando su estabilidad 
e c o n ó m i c a ,  p e n s i o n e s  y ,  e n 

consecuencia, su calidad de vida en la 
vejez.
En línea con los Obje�vos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030, 
específicamente el ODS 8 sobre 
Trabajo Decente y Crecimiento 
Económico, promover la inclusión 
laboral de mayores de 50 y 60 años, es 
una estrategia clave para avanzar 
hacia sociedades más justas y 
sostenibles. Esto implica fomentar 
entornos laborales que valoren la 
d i v e r s i d a d  g e n e r a c i o n a l , 
implementando polí�cas que faciliten 
la formación con�nua, la flexibilidad 
laboral y la eliminación de prejuicios 
asociados a la edad.
En Arcadis, creemos firmemente que la 
diversidad en edad es un ac�vo 
estratégico. Actualmente, el 22% de 
nuestros colaboradores �enen 50 años 

o  m á s .  N o s 
comprometemo
s  a  c r e a r  u n 
e n t o r n o  d e 
trabajo inclusivo 
d o n d e  l a s 
p e r s o n a s 
m a y o r e s  s e 
s i e n t a n 
v a l o r a d a s , 
r e s p e ta d a s  y 
l i b r e s  d e 
p r e j u i c i o s , 
promoviendo su 
p a r � c i p a c i ó n 
ac�va en todos 
los niveles de la 
organización.
Reconocemos que la contribución de 
profesionales mayores en nuestros 
proyectos y en la resolución de 
desa�os complejos es fundamental 
para crear un mundo más sostenible. 
La experiencia y el conocimiento 
acumulado de estas generaciones 
a p o r t a n  u n a  p e r s p e c � v a 
enriquecedora y esencial para la 
i n n o v a c i ó n  y  e l  a p r e n d i z a j e 

colabora�vo.
Hablar de inclusión y diversidad hoy 
implica también apostar por una 
fuerza laboral que respete y valore las 
dis�ntas etapas de la vida.  La 
contratación y retención de personas 
mayores no solo es una decisión é�ca, 
sino una estrategia inteligente para 
fortalecer la compe��vidad y la 
sostenibilidad de las organizaciones. 

Al escoger una mascota, muchas personas prefieren tener 

un perro, y de raza, como una forma de sa�sfacer ciertos 

gustos o necesidades, ya sea porque pelechan menos, 

brindan mayor protección o �enen caracterís�cas especiales de 

socialización e inteligencia. Pero uno mes�zo puede tener los 

mismos  at r ibutos ,  además  de l  más  importante :  ser 

tremendamente fiel con quien le da cariño y preocupación.

Los perros sin raza son mayoría en el mundo y también en el 

universo de canes en Chile -en torno a 3.500.000 según el úl�mo 

Censo-. No por nada �enen su Día Mundial el próximo 28 de mayo.

Es usual creer que los perros mes�zos se enferman menos, o son 

menos proclives a sufrir ciertas patologías con los años. Pero lo 

cierto es que no por carecer de una raza definida se puede 

descuidar su alimentación y condiciones de vida en general.

Un perro mes�zo requiere los mismos cuidados en cuanto a 

nutrición, y darles las sobras del almuerzo humano -como ocurría 

hace décadas- es una prác�ca que debemos evitar, en pro de su 

calidad de vida. El azúcar y la sal son alimentos prohibidos, y 

proporcionarles la hidratación adecuada, además de un ambiente 

sano para vivir, sin temperaturas extremas, es parte de la 

responsabilidad como tutores de mascotas.

El Día Mundial del 

Perro sin Raza nos 

invita a reflexionar 

sobre lo importantes 

que son en Chile, y 

también para meditar 

sobre la importancia 

del cuidado.
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Personas mayores: clave para 
reconfigurar el trabajo del futuro

Lo Social, La Seguridad y el 

Deporte como Estilo de Vida.

Área de la educación 
Área de la Psicología pericial 
Área del Deporte y la recreación 
Área de la Seguridad 
Miembro y colaborador en Neuropsicología e 

investigación en Fundación Pasqual Maragall 
Estimados lectores.
El día Domingo recién pasado se realizó un gran evento de 

carácter masivo, y fué la gran Corrida Atlética familiar 

Aniversario semana Pomairina versión 2025, y que fué 

organizada por la Unidad Vecinal y/o Junta de Vecinos 7R-

1 de la localidad de Pomaire, y que preside la señora Carla 

Aguirre.
Primero que nada, quiero a través de éste, nuevamente 

agradecer la confianza depositada en mi persona por parte 

de la directiva de dicha institución, con el fin de poder 

coordinar y ser el responsable del evento, el cual se llevó a 

cabo con un rotundo éxito como en ocasiones anteriores.
También vayan mis sinceros agradecimientos para la 

alcaldesa de la comuna de Melipilla, Paula Garate Rojas 

por su gran apoyo para con la realización del evento, y que 

es muy digno de destacar, ya que además volvemos a 

retomar los espacios para realizar actividades para y con 

el bienestar de toda una ciudadanía.
Además mis estimados lectores, me es digno también el 

de destacar la gran labor de la 24° Comisaría de 

carabineros de Melipilla y especialmente para con el Retén 

de carabineros de Pomaire, los cuales brindaron una gran 

seguridad para con los atletas participantes, como así 

también para  con el móvil de seguridad Pública y 

Ciudadana a cargo de una excelente funcionaria de la 

Ilustre municipalidad de Melipilla, la cual realizó también 

una gran misión para con la seguridad del evento y que se 

destacó por su gran profesionalismo.
Cuando en muchas ocasiones hablamos de recuperar los 

espacios para realizar actividades deportivas y 

recreativas, en ésta ocasión se comenzó a recuperar un 

gran espacio en la localidad de Pomaire y que fué aparte 

de ser un gran evento atlético, una grandiosa fiesta 

familiar, y en donde los y las deportistas y atletas vivieron 

una hermosa jornada, sabedores que el Atletismo aparte 

de ser una hermosa disciplina, es sin duda alguna una 

gran familia muy unida en torno al deporte y la recreación.
Son muchas las emociones vividas que se me vienen a la 

mente, y como no destacar algunas, como el poder ver 

participando a pequeños grandes atletas, como lo fué el 

ver a Vicente Agustín Araos Hernández, con apenas 9 

años de edad, a Emily Rubio de 7 años de la comuna del 

Monte, a Vicenta Francisca Alarcón Muñoz con sus 

apenas 6 años de edad, a Facundo Céspedes Cáceres 

con tan solo 5 años de edad, a Daniel Olivarez Vasquez B.,  

de la comuna de Macul, agradecer al gran colega, el Profe 

Piña que estuvo colaborando con mucho entusiasmo para 

con la competencia, destacar a un gran atleta proveniente 

de Santiago, el gran Carlos Ponce, apodado "El Colo colo", 

a nuestro gran atleta de Melipilla de categorización 

Seniors, el señor Trujillo, a las grandes atletas Paulina, 

Viviana y Macarena Cuevas,  a Moisés Arcos, a Rosario 

Avendaño, a Andrés Bernaldo, a Dominga Peralta con tan 

solo 10 años, Renata González de 8 años, a Agustina P 

Vergara de 9 años, a Renata Díaz Jiménez, a Vicente 

Alarcón con tan solo 6 años, a nuestro gran atleta de 

Melipilla, Enrique Israel, a una tremenda atleta como lo es 

Claudia Contreras Vildo, y a un sinnúmero de atletas más 

que dieron lo mejor de sí en ésta gran jornada de Atletismo 

y que también se les dará a conocer y destacar en una 

nueva edición.
Mis estimados lectores, cuando se habla de realizar 

actividades de prevención, de poder recuperar los 

espacios para realizar actividades deportivas y 

recreativas, cuando se habla de tener mas seguridad en 

las diferentes áreas, arterias y vías públicas, cuando se 

habla de poder mejorar la salud tanto física como mental 

en éste mundo tan convulsionado y estresante, la única 

manera de poder lograr resultados positivos, es dándole a 

la ciudadanía en general, todas las facilidades para poder 

participar de eventos que principalmente unen a la familia 

y que sin duda alguna mejora de manera significativa el 

estado de salud en todas sus formas, como así en el área 

de la psicología, al realizar actividades deportivas y 

recreativas, se reduce el estrés, se alivia la ansiedad, se 

liberan endorfinas, mejoran las relaciones sociales, se 

mejora la autoestima, es una protección contra el deterioro 

cognitivo, se mejora la memoria, y además se mejora y se 

activa la productividad.
Por lo tanto es de gran importancia entregarle a la 

comunidad, a la sociedad en general,  y a toda la 

ciudadanía, las facilidades y todos los espacios para poder 

participar y desempeñarse con  acciones que vayan para y 

por el bienestar de cada persona y principalmente de toda 

una familia, la cual es el pilar fundamental para mantener 

un buena salud en cada uno de sus miembros. 
Como siempre lo he mencionado, y por muy díficil que sea, 

pero "Vamos por más", sin claudicar, siguiendo una línea 

recta, teniendo muy claro el norte a seguir, dando lo mejor 

de sí, y así es la única manera de poder obtener resultados 

positivos y que vayan en beneficio principalmente de los 

más pequeños, de los adultos mayores, de toda una 

comunidad y de toda una ciudadanía a nivel país.
Fué una gran fiesta del Atletismo que se vivió el pasado día 

Domingo en la localidad de Pomaire, y en donde se pudo 

ver a familias completas entregando lo mejor de sí en ésta 

hermosa disciplina llamada Atletismo.
Felicitaciones para todos los que hicieron posible que ésta 

actividad se realizara, y mención honrosa para todos los 

participantes que dieron vida y lo mejor de sí en la hermosa 

localidad de Pomaire.
Hasta la próxima semana 
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