
Codelco despide sin 
derecho aindemnizacióna 
21 trabajadores por licencias 
médicas irregulares 
Las desvinculaciones se hicieron bajo la figura de faltas 
a la probidad en el desempeño de sus funciones, del 
artículo 160 del Código del Trabajo. ENAP, TVN y Banco 
Estado están investigando casos. 

D. NOGALES/E. CARRIZO 

El escándalo de las licencias médicas irre- 

gulares que destapó Contraloría está obli- 

gando a algunas reparticiones y empresas 

públicas a aplicar severas sanciones. 

Codelco es una de ellas. Consultada por 

Pulso, la estatal especificó que las 204 li- 

cencias identificadas por la Contraloría para 

Codelco, involucran a 153 personas, de las 

cuales 118 estaban trabajando en la empresa 

al momento de recibir la información. 

Deellas, 21 personas ya fueron desvincula- 

das y seguimos avanzando en el análisis de 

los demás casos para que cualquier irregula- 

ridad sea sancionada con la máxima severi- 

dad, como lo hemos hecho hasta ahora”. 

“Los trabajadores de Codelco se rigen por 

el Código del Trabajo, pero los anteceden- 

tes compartidos por la Contraloría ameritan 

una reacción enérgica en los casos en que se 

confirman irregularidades”, sostuvo. 

Pulso supo que los despidos se hicieron 

bajo la figura de faltas a la probidad en el 

desempeño de sus funciones, que están bajo 

el paraguas del artículo 160 del Código del 

Trabajo, lo cual supone que esas desvincula- 

ciones no tienen derecho a indemnización. 

ENAP 

No es la única empresa estatal que adopta- 

ría medidas. La petrolera estatal dijo a Pulso 

que tras una primera revisión del reporte de 

Contraloría, constataron que los casos referi- 

dos corresponden a70 personas, “algunas de 

las cuales ya no están en la organización”. La 

estatal no precisó un número. 

“Sin perjuicio de lo anterior, respecto de 

todos los casos notificados por la Contralo- 

ría iniciamos una investigación responsable, 

rigurosa y expedita, resguardando debida- 

mente los derechos de todas las personas 

involucradas, con el fin de tomar las medi- 

das pertinentes según la normativa vigente 

nuestro Reglamento Interno y Código de Éti- 

ca”, dijo ENAP. 

BANCOESTADO 

En ese mismo contexto, BancoEstado 

anunció la semana pasada un proceso inter- 

no de revisión para aclarar lo sucedido con 

más de 300 trabajadores, según un informe 

de Contraloría. 

“Se llevará a cabo una investigación ex- 

haustiva que permita esclarecer los hechos, 
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y las responsabilidades individuales que co- 

rrespondan, y se aplicarán las medidas ad- 

ministrativas y legales conforme a la norma- 

tiva vigente”, dijo la entidad. 

La institución afirmó que es una empre- 

sa del Estado “que se rige por los más altos 

estándares de probidad” y que “en conse- 

cuencia, rechaza categóricamente cualquier 

conducta que se aleje de dichos principios e 

impulsa, de manera permanente, una cultu- 

ra institucional basada en la ética y la trans- 

parencia, de cara a sus clientes y al país”. 

TVN 

En la misma línea y tono de las otras esta- 

tales, TVN informó a Pulso que el Directorio 

instruyó a la Gerencia de Contraloría realizar 

la investigación de los 5 casos detectados 

“con la máxima rigurosidad”. 

Ello con el objeto de tener todos los ante- 

cedentes que permitan tener claridad de los 

hechos “y hacer efectivas las responsabilida- 

des que correspondan, todo ello en el más 

breve plazo posible”. 

“Cabe señalar que los trabajadores de Te- 

levisión Nacional de Chile se rigen por el 

Código del Trabajo y no por el Estatuto Ad- 

ministrativo”, precisó la señal pública, que 

atraviesa una compleja situación financie- 

ra.Q 

  

www.salmonesaustral.cl Salmones Austral 

Salmones Austral se convierte en la primera de su rubro 
en América Latina en tener metas validadas por Science Based Targets 
  

El compromiso climático de la compañía fue 
respaldado por el estándar más exigente del mundo, 

consolidando su liderazgo en sostenibilidad y su 
preparación ante los desafíos del futuro. 

einer aiene oficialmente 

reconocida por la iniciativa in- 

ternacional Science Based Targets 

(SBTi) como la primera compañía de 

su sector en América Latina —y en 
Chile— en tener metas de reducción 

deemisiones alineadas con la ciencia 

climática. El logro marca un nuevo 

estándar en su industria y representa 

un hito relevante en el contexto 

empresarial y financiero regional. 

Este compromiso implica que las 

metas establecidas por Salmones 

Austral para reducir sus emisiones 

de gases de efecto invernadero (GE!) 

están alineadas con los objetivos 

del Acuerdo de París. 

  

Programa 
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“Esto es mucho más que un 

compromiso simbólico. Es una señal 

clara al mercado de que estamos 

integrando la gestión climática en 

la estrategia de negocios, con metas 

concretas, validadas y planificadas 

para cumplirse antes del 2033”, 

señaló el Chief Financial Officer de 

Salmones Austral, Claudio Melgarejo. 

“Este proceso ha involucrado a toda 

la organización, incluidos nuestros 

directorios, lo que refleja la seriedad 

con la que asumimos este desafío”. 

El desarrollo de estas metas fue 

posible tras dos años de trabajo 

técnico y planificación junto a la 

consultora internacional Edge 

Impact Latam, poniendo un én- 

fasis especial en el trabajo con sus 

proveedores y clientes. 

Actualmente, solo 26 empresas 

en Chile, 151 en América Latina 

y cerca de 8.000 en el mundo han 

logrado la validación de sus metas 

por parte de Science Based Targets. 

Esto posiciona a Salmones Austral 

dentro de una élite corporativa global 

que comprende que la acción climá- 

tica seria requiere planificación, 

ciencia y colaboración. 

Además del impacto ambien- 

tal, el compromiso validado con 

  

SBTi entrega a Salmones Austral 

una ventaja competitiva frente 

a reguladores, inversionistas, 

clientes internacionales y fondos 

de inversión ESG.
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