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Sube el salario minimo...
y también los riesgos

urante la discusion de un nuevo reajuste del salario minimo,
el Ejecutivo sefiald que el alza acumulada de los iiltimos tres
anos no tuvo efectos negativos en el mercado del trabajo y que,
por el contrario, la informalidad laboral ha disminuido. Lo
cierto es que, durante gran parte del altimo anio, los empleos que se
generaron fueron mayoritariamente informales y que la reversion
de esta situacion en los (ltimos meses se explica por la formaliza-
cion via administrativa de cerca de 90.000 personas de plataformas
digitales, segtin lo sefialé el ministro del Trabajo. Por otro lado,
el tnico estudio al respecto, realizado por el Banco Central, si da
cuenta de una caida promedio del empleo de 4,8% en empresas
con mayor porcentaje de trabajadores afectos al salario minimo.
Ademds, para mitigar el impacto en las PYME, el Estado les otorgd
un subsidio de cargo fiscal por cerca de USS$ 217 millones.

Un documento de 2017 de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo para América Latina sefiala que los efectos de alzas del salario
minimo en el empleo formal dependen del nivel inicial del minimo
respecto del salario medio 0 mediano y también de la magnitud del
incremento. Si la proporcion es elevada y se aplican reajustes rele-
vantes, lo mas probable es que se afecte el empleo formal. Esto es
justamente lo que ha ocurrido en nuestro caso, donde el tltimo re-
ajuste aumento el monto
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Esto pone en riesgo los puestos de trabajo de quienes perciben el
salario minimo, especialmente en una coyuntura de bajo creci-
miento y escaso aumento de la productividad laboral. En efecto, la
productividad laboral crecié 1% en 2024, el cuarto pais de la OCDE
mds bajo en la manteria, porcentaje que representa apenas la
tercera parte de lo que crecid entre 1990 y 2013. Mientras mas alto
es el costo laboral de puestos de trabajo de baja calificacion, mas
alto es el riesgo de que estos sean reemplazados por tecnologias (y
las tareas sean automatizadas), sustitucion que ha sido estudiada
ampliamente por la literatura econdmica los ltimos afios.

Por lo tanto, se debe ser cauto y evitar nuevas alzas que generen
nuevos aumentos de costos, pues no hay que poner en riesgo los
puestos de trabajo de quienes estan afectos a este nivel salarial.
Clave es el crecimiento econdmico y concentrar esfuerzos en
desarrollo de capital humano, de tal manera de lograr aumentar la
productividad laboral y generar una produccion de mayor valor que
permita a las empresas, de manera organica y sustentable, aumen-
tar los salarios de todos los trabajadores.



