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La circunstancia que 
25.000 funcionarios públi-
cos salieron del país estan-
do con licencia médica nos 
llama a revisar la legislación 
actual. Desde el punto de 
vista del profesional de la 
salud, existen instituciones 
que inhiben emitir dichos 
documentos sin funda-
mento médico (reciente ley 
21.746 e ilícitos penales). 
Sin embargo, el problema 
parece ser desde el benefi-
ciario de la licencia médica.

El estatuto administrativo 
establece que, durante su 
vigencia, el funcionario con-
tinuará gozando del total de 
sus remuneraciones. Ade-
más, y frente al uso indebi-
do, malicioso o el no cumpli-
miento de la licencia médica, 
la atribución de responsabi-
lidad y por ende la sanción 
(incluida la destitución), 
debe efectuarse mediante 
un sumario administrativo 

El Día Internacio-
nal de la Nutri-
ción nos recuer-
da que comer 
bien va mucho 

más allá de la cantidad de 
calorías consumidas o de 
seguir hábitos alimenticios 
tendenciosos. Se trata de 
una oportunidad para enfo-
carse en ciertos alimentos 
que, gracias a su extraordi-
nario valor nutricional, con 
solo una porción diaria nos 
aportan importantes be-
neficios. Uno de ellos es la 
chía: una pequeña semilla 
que encierra un importante 
potencial nutritivo.

En apenas una cuchara-
da (15 gramos), la chía en-
trega más de 3000 mg de 
ácido alfa-linolénico (ALA), 
el doble del requerimiento 
de este omega-3 de origen 
vegetal. Este compuesto, 
perteneciente a la misma 
familia (aunque diferente) 
del que se encuentra en los 
pescados grasos, ha mostra-
do beneficios tanto antiin-

Las pymes han sido parte del 
motor silencioso de la economía 
chilena. Generan empleo, dinami-
zan sectores locales y dan vida a 
comunidades enteras. Sin embar-
go, su vulnerabilidad digital es un 
tema que cada vez preocupa más. 
En un entorno empresarial en el 
que los ciberataques aumentan 
en volumen y sofisticación, estas 
organizaciones se están convir-
tiendo en blancos cada vez más 
frecuentes.

Las razones son variadas: re-
cursos limitados, falta de personal 
capacitado y, en muchos casos, 
una subestimación del riesgo. A 
diferencia de las gigantes corpo-
raciones, las pequeñas y media-
nas empresas no siempre cuentan 
con sistemas robustos de seguri-
dad. Esa brecha técnica las expo-
nen. Los atacantes lo saben y las 
ven como una puerta de entrada 
hacia cadenas de suministros más 
amplias, donde causar daño o exi-
gir rescates puede ser incluso más 
rentable.

Frente a esta realidad, es ur-
gente que las pymes adopten una 
postura activa y consciente. La 
seguridad no debe verse como un 
gasto, sino como una inversión. 
Invertir en protección es resguar-
dar no solo datos, sino también 
la reputación, la confianza de 
los clientes y la continuidad del 
negocio. Medidas básicas como 
mantener los sistemas actualiza-
dos, usar contraseñas fuertes con 
doble autentificación, respaldar la 
información de forma periódica 
y activar antivirus confiables ya 

marca una diferencia.
Pero lo técnico no lo es todo. 

El mayor riesgo sigue siendo hu-
mano. Un clic erróneo, un archi-
vo abierto por descuido o una 
contraseña débil pueden des-
encadenar una crisis. Por eso, la 
formación del equipo es crucial. 
Capacitar en ciberseguridad no es 
un lujo, es una necesidad urgente. 
Simulacros, contenidos breves y 
talleres adaptados a los distintos 
roles pueden ayudar a forjar una 
cultura organizacional donde 
cada integrante sea una barrera 
más contra las amenazas.

Hoy existen múltiples herra-
mientas diseñadas especialmen-
te para pymes. Desde paneles de 
monitoreo en la nube hasta solu-
ciones antivirus mayores, pasan-
do por simuladores de ataques 
que permiten entrenar al equipo. 
Lo relevante es comenzar. Porque 
en ciberseguridad, la prevención 
es siempre más barata y menos 
dolorosa que la recuperación.

Una de las promesas 
de campaña de este 
Gobierno, era dar una 
vuelta de tuerca a un 
mal que se arrastra por 
años y es el centralismo 
total que existe.

Todo está focalizado 
en Santiago y cuando se 
hacen las bajadas a las 
regiones, estas se con-
centran en las capitales 
lo que se entiende por 
la cantidad de pobla-
ción, pero qué pasa con 
el resto de las comunas, 
una muestra clara de 
aquello es lo que pasa 
en La Araucanía.

Se viene la última 
cuenta pública del Pre-
sidente Boric y un tema 
al que debería dedi-
car un espacio es para 
anunciar es desatar la 
madeja del protagonis-
mo Metropolitano y to-
mar medidas que vayan 

a las regiones y sus co-
munas.

Les dejo un ejemplo 
para que dimensionen: 
En La Araucanía tene-
mos una escasez de 
médicos oncólogos y 
los que hay se centran 
en Temuco, entonces la 
consulta es ¿Qué pasa 
con los vecinos de las 
comunas de la zona 
norte? 

Otro caso: Después de 
mucho insistir y pedir 
por todos los medios el 
Código Azul por bajas 
temperaturas, este se 
decreta a nivel regional 
sólo en Temuco, enton-
ces queda la duda ¿Qué 
pasa con otras comunas 
que tienen personas en 
situación de calle?

Estas son las dudas 
que quedan y que no 
sabemos si se despe-
jarán, tenemos una re-

gión con 32 comunas, 
con dos provincias, en-
tonces reitero el con-
cepto, se entiende que 
varias iniciativas apun-
ten a las ciudades que 
tienen más población, 
pero ¿qué ocurre con 
las otras?, ¿por qué no 
son consideradas?

Esto lamentablemen-
te se traduce en seguir 
alargando la brecha del 
rezago, red de atención 
asistencial, seguridad, 
incremento en las cifras 
de desempleo, menos 
planes sociales, entre 
otros temas. 

La Araucanía se divide 
en dos provincias: Ma-
lleco y Cautín, entonces 
hay que equiparar, es-
cuchar las necesidades 
de todos los habitantes 
y no pensar sólo en una 
comuna o una determi-
nada zona.

El superpoder silencioso de la chía
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flamatorios como protecto-
res del corazón, siendo hoy 
objeto de creciente interés 
científico. 

A su favorable aporte li-
pídico se suman otros atri-
butos igual de destacables: 
es fuente de proteína vege-
tal completa—contiene los 
nueve aminoácidos esen-
ciales—, es rica en fibra so-
luble e insoluble, y aporta 
minerales clave como cal-
cio, magnesio y hierro. Es 

decir, un perfil nutricional 
integral, que la convierte en 
un verdadero alimento fun-
cional.

Pero su relevancia no se 
limita solo al aspecto nutri-
cional. La chía es también 
uno de los cultivos más 
sostenibles del mundo. Re-
quiere poca agua, se adapta 
a condiciones climáticas ad-
versas y no demanda insu-
mos químicos, lo que la po-
siciona como una solución 
alimentaria alineada con 
los desafíos ambientales del 
presente.

Todo demuestra que la 
chía es mucho más que un 
topping decorativo. Se tra-
ta de una semilla ancestral 
con el potencial necesario 
para redefinir nuestra for-
ma de nutrirnos, de manera 
más versátil y responsable. 
En un mundo que busca so-
luciones alimentarias soste-
nibles y accesibles, la chía 
se convierte sin dudas en la 
respuesta y es hora de escu-
charla.

y luego constar en un acto 
administrativo, por lo que 
el incentivo para no caer en 
estas prácticas es bajo. Es 
decir, se mantiene la remu-
neración durante la licencia 
y la posible sanción no es 
inmediata.
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