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Frases 

q Correo 

Antofagasta 

La ciudad de Antofagasta siempre 
sorprendente. Por un lado, demoran 
cinco años en pavimentar algunos me- 
tros de la costanera por donde circu- 
lanmiles de personas y por otra, seto- 
man apenas algunas semanas en ha- 
bilitar ciclovías donde penan las áni- 
mas. Quélástima quenuestras autori- 
dades pesen tan poco. 

Andrea González P. 

Funcionarios 

Existe unacrítica al gobierno del Pre- 
sidente Boric, que se reitera y esque 
cuando un funcionario de su gobierno 
se equivoca, comete errores, e incluso 
reiterados, no pasa nada. 

Perolellegóal Presidente Boric una 
gran oportunidad, determinar con las 
“Prácticas con Licencia para equivocar- 

se” parala platea, yel “Chipelibre” pa- 
rala galería. 

Presidente Boric atodos losfuncio- 
arios públicos, que estafaron y se bur- 
laron de todos los chilenos, con Licen- 
ciasMédicas truchas para turistear, us- 
ted debeidentificarlos y mostrarlos a 
los chilenos, despedirlos “ipso facto” 
desus trabajos, denunciarlos ante la 
justicia, nadaderesquicioslegales, que 

(F) Foto del día 

  

     

  

    

   MALA ILUMINACIÓN EN EL 
PARQUE CROACIA 

Municipio de Antofagasta.   

“Sector costero parque Croata todo apaga- 
do, he venido varios fines de semana y sigue 
igual”, reclama (Ekri ra, quien le reclama al 

“Acá tenemos una situación de clandestinidad y por 
lo tanto hay que hacer proyecciones, el costo 
financiero estimado es de $2.600 millones”. 

Antonia Orellana 

Ministra dela Mujer y costo del proyecto de aborto 

devuelvan hasta el último peso y que 
nunca vuelvan atrabajarenel sistema 
público, para que aprendan a valorar 
sus trabajos, como lo hace la inmensa 
mayoría delos chilenos. 

Licencias médico turísticas 1 

Araíz de la vergonzosasituación des- 
cubierta en torno alas li 

demuy distintas ideologías para gober- 
nar la nave estatal, quienes operan en 
las entrañas del buque enredan a tal 
puntolos procedimientos quelosresul- 
tados son opuestosa lo prometido por 
aquellos que pusimos enel puente pa- 

  

co turísticas, muchos se habrán perca- 
tadoqueenlassombras delainstitucio- 
nalidad existe unacasta que controlala 

Luis Enrique Soler Milla. racontrolar la nave, lo que en todo ca- 
so no los exime de responsabilidad si 
nos desembarcan enun puerto equivo- 
cado. 

Juan Enrique Pimentel Bunting 
médi- 

Licencias médico turísticas II 

engran — eElpr no sonas li mé-   gestión estatal a nivel   
medida en supropio favor y provecho. 
Sus miembros transforman deberes y 
atribucionesen poder, y por esa vía, le- 
yes y reglamentos diseñados para be- 
neficio delos contribuyentes tienen el 
efecto contrario - terminan siendo per- 
judiciales. 
Así, gran parte delos sempiternos pro- 
blemas públicos empeoran o no se re- 
suelven, conduciendo ala frustración 
ciudadana, ala migracióna la informa- 
lidad y alas incivilidades. Por otra par- 
te, las víctimas de la burocracia termi- 
nan culpando alas autoridades elegi- 
das, sobre las cuales recae la totalidad 
delaseríticas. 
Ya que estamos en el Mes del Mar vale 
decirque aunque elijamos autoridades 

  

dicas, que son un instrumento útil pa- 
ralosenfermos. El gran problemaesla 
calidad ética de nuestros servidores 
públicos. 

Andrea GonzálezP. 

Reflexión sobre la Ley Karin 

Desde su promulgación, la Ley Karin 
ha generado un debate importante en 
torno ala cultura laboral yla protección 
contra el acoso y la violencia enel tra- 
bajo. Sinembargo, seha podidoobser- 
var quemuchas empresas han tomado 
una postura mássuperficial al cumplir 
con la normativa, enfocándose en los 

  

requisitos legalesen lugar de fomentar 
un verdadero ambiente de respetoyse- 
guridad. 

La implementación decursosenlí- 
nea y capacitaciones generales puede 
parecer un paso positivo, pero a veces 
estosólo pasaaserun mero “check” en 
la lista de obligaciones. Esto no contri- 
buyeacambiar actitudes niacrear una 
cultura organizacional que realmente 
valore el respeto yla dignidad detodos 
loscolaboradores. 

La forma en que se ha comunicado 
laley, amenudo a través de campañas 
caricaturescaso memes, puedetriviali- 
zaruntematanserio y delicado comoes 
estanormativa. Frasescomo: “memiró 
feo”,o “saludos de abrazo apretado”, 
desvirtúan a gravedad del acoso laboral 
y pueden hacer que los empleados mi- 
nnimicen sus propias experiencias. 

Además, aunque el aumento en el 
número de denuncias puede interpre- 
tarse como unsigno de que más perso- 
nas sesienten empoderadas para ha- 
blar, el verdadero desafío radica en la 
eficacia de los protocolos de denuncia. 
Quienes las realizan deben sentirse se- 
guros de que éstas serántratadas conse- 
riedad y queno enfrentarán represalias. 

Un aspecto fundamental en este 
proceso es el papel de los líderes den- 
tro de la organización. Ellos son clave 
para articular y brindar la contención 
necesaria que genere seguridad psico- 
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medidas en suapoyo. 

  
porel stTomnado ocurrido el día de 
ayer, desde los alumnos de nuestro 
¡Grupo de Formación Puerto Montt 
ylas distintas unidades territoria- 
les, apoyando labores de limpieza y 
extracción de escombros, y brin- 
dando ayuda directa alas familias 

“Yo quiero ser bien clara en decir que en Venezuela 
no hay democracia, lo he dicho varias veces y me 
gustaría ser precisa”. 

Jeannette Jara 
Candidata presidencial del PC y AH 

lógica enlos colaboradores. Un líderno 
solo debe monitorear la tarea ola pro- 
ducción, sino que tambiéntienelares- 
ponsabilidad de velar porel climalabo- 
ral. Sucapacidad debeir más alláe, in- 
luso, escuchar, empatizar y fomentar 
un ambiente de confianza, algo esen- 
cial para que la ley tenga unefecto real 
y positivo enla culturaorganizacional. 

La Ley Karin tiene el potencial de 
serun cambiosignificativo, pero queda 
unlargo camino porrecorrer para cons- 
truir un entorno de trabajo realmente 
seguro. Es fundamental evaluar suim- 
pacto más allá delas cifras. Debemos 
preguntarnos: ¿realmente está contri- 
buyendo a crear espacios laborales sa- 
ludables? Larespuestano solo depende 
de laexistencia de una normativa, sino 
de un compromiso genuino por parte 
de las empresas y su cultura organiza- 
cional, entodassus dimensiones. 

Rodrigo Correa 

Elercurode Antofagasta invitaasuslectoresaes- 
ibirsuscartasa estasección.Lostextosdebente- 
nerunaextensón máxima de 1.000 caractereseir 
acompañadosdelnombrecompleto, cédula deiden 
tidady númerotelefónicodelremitente. La dirección 
seresena eiderecho deselecdonar, extras resumir 
vtituarlasmisvas Las cartasdebenser dirigidas. 
cartasamercurioantofagasta.cl 
oaladirección 
Manuel Antonio Matta2112, Antofagasta. 

Q ENX 
*PUERTO VARAS 

(AGobiernodechile Tras el tornado 
quetuvo lugar en Puerto Varas, el 
subsecretario del Interior, Víctor Ra- 
mos, encabezó el Cogridregional y 
comunal junto ala delegada presi- 
dencial regional y autoridades loca- 
les. Esto con la finalidad de catastrar 
alosvecinos afectados y evaluar las 

gra" continúa apoyandoen labores 
deremoción de escombros, despeje 
devías y limpieza de los sectores 
más azotados por el evento meteo- 
rológico queafectó ala ciudad de 
HPUeCtoVaras, 
(Apgutierrez c Ese fue el gran cu- 
mulonimbus que originó el tomado 
enPuerto Varas. Urge que autorida- 
des consideren dotar a Chiledera- (ACarabdechile +PuertoVaras: il Nos mantenemos desplegados en CaresDoppler meteorológicos. Bra- 

losdiferentes sectoresafectados — Il Colombia Guyana, Nicaragua, 
Mexico, USA y Canadá tienen. Estas 
nubes son feroces y cobran vidas, 
(Qevelynmatthei Mi apoyo y cariño 
alos vecinos de Puerto Varas y dela 
Reg de Los Lagos trasel tomado que 
afectó la zona esta tarde. Me he co- 
municado conel gobemador 

afectadas, ale santanat para conocer deta- 
<= les, Haydañosestructurales, lesio- 
(AEjercito Chile REjércitoEnAcción: nados y mucho temor. 
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