Fecha: 29/05/2025 Audiencia: 8.400 Seccioén: ACTUALIDAD

D = = Ch 2 S ll Vpe: $69.431 Tirada: 2.800 Frecuencia: 0
larlo anarCI 0 Vpe pag: $604.800 Difusién: 2.800

Vpe portada: $604.800  Ocupacion: 11,48%

UNICO DIARIO AUTENTICAMENTE REGIONAL

Observatorios Laborales Regionales
ejecutados por INACAP participan en

encuentro nacional

on la representacion de los 16 obser-

vatorios laborales regionales se de-

sarrollo el encuentro nacional del

programa que forma parte de la Es-

trategia Nacional de Prospeccion La-
boral de la Subsecretaria del Trabajo. La reunién con-
templo dos jornadas de trabajo en que los equipos
regionales intercambiaron experiencias y compartie-
ron casos de éxito en torno a la ejecucion de diferentes
estudios del mercado laboral.

Uno de los puntos centrales del encuentro fue la
participacion de los equipos en la presentacion ofi-
cial de los resultados nacionales de ENADEL 2024,
encuesta aplicada a 5.965 empresas a nivel nacional y
cuyo objetivo es la caracterizacion de la demanda la-
boral de empresas formales con 10 0 mds trabajado-
res, identificando vacantes, practicas de contratacion,
necesidades de capacitacion y los efectos del cambio
climético y la tecnologia sobre el mercado del trabajo.

Los resultados de ENADEL 2024 fueron presenta-
dos por el Departamento de Intermediacién y Pros-
peccion Laboral de la Subsecretaria del Trabajo, mar-

cando el desarrollo del 3er. Seminario de Estadisticas
del Trabajo, espacio en que junto con conocer el in-
forme de resultado se analizaron las cifras a través de
paneles de conversacion con destacadas figuras vin-
culadas al estudio del mercado laboral.

Respecto a esta instancia el Jefe de Proyecto del
Observatorio Laboral Atacama, Raul Diaz, sefial6
“Hemos podido conocer la informacion resultan-
te del trabajo realizado en 2024, lo que nos permite
conocer las ocupaciones mas demandadas y los de-
safios laborales en el pais”. Diaz ademas precis6 que
“Otro aspecto destacado de las jornadas de trabajo
fue el encuentro con los equipos de Observatorios
Laborales de Magallanes y la region Metropolitana,
con quienes compartimos a INACAP como institu-
cion ejecutora, permitiendo fortalecer vinculos para
el desarrollo de un trabajo colaborativo durante la
gestion 2025”.

Cabe senalar que el informe de resultados nacio-
nales, asi como el documento metodoldgico se en-
cuentran disponibles en www.subtrab.gob.cl/enadel



