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Vecinos y vecinas de Caldera iniciaron 
formación como guardias de seguridad 
OS-10 con apoyo de Minera Candelaria

Observatorios Laborales Regionales 
ejecutados por INACAP participan en 
encuentro nacional

U n total de 30 vecinos y vecinas 
de Caldera comenzaron su en-
trenamiento como guardias de 
seguridad privada con certifica-
ción OS-10, impulsado por Mi-

nera Candelaria, en el marco de su Programa de 
Capacitación Comunitaria.

El programa tiene como objetivo capacitar y 
entrenar a las personas, para fortalecer sus com-
petencias de empleabilidad y de esta forma apoyar 
el desarrollo económico local, ampliando la mano 
de obra calificada.

Este entrenamiento tendrá una duración de 90 
horas, que se desarrollan en módulos teóricos y 
prácticos, entregando a las alumnas y alumnos 
conocimientos sobre técnicas de seguridad priva-
da, prevención de riesgos, control de emergencias, 
seguridad de instalaciones, conocimiento de sis-
temas de alarmas y primeros auxilios, entre otros, 
que -una vez aprobados- los facultan para trabajar 

como guardias de seguridad con la certificación
OS-10, entregada por la autoridad competente.

Estos cursos impulsados por Minera Candela-
ria se enmarcan en mecanismos de capacitación
del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo
(SENCE), con el apoyo de la OTEC B&S Capaci-
tación Limitada.

C on la representación de los 16 obser-
vatorios laborales regionales se de-
sarrolló el encuentro nacional del 
programa que forma parte de la Es-
trategia Nacional de Prospección La-

boral de la Subsecretaría del Trabajo. La reunión con-
templo dos jornadas de trabajo en que los equipos 
regionales intercambiaron experiencias y compartie-
ron casos de éxito en torno a la ejecución de diferentes 
estudios del mercado laboral.

Uno de los puntos centrales del encuentro fue la 
participación de los equipos en la presentación ofi-
cial de los resultados nacionales de ENADEL 2024, 
encuesta aplicada a 5.965 empresas a nivel nacional y 
cuyo objetivo es la caracterización de la demanda la-
boral de empresas formales con 10 o más trabajado-
res, identificando vacantes, prácticas de contratación, 
necesidades de capacitación y los efectos del cambio 
climático y la tecnología sobre el mercado del trabajo.

Los resultados de ENADEL 2024 fueron presenta-
dos por el Departamento de Intermediación y Pros-
pección Laboral de la Subsecretaría del Trabajo, mar-

cando el desarrollo del 3er. Seminario de Estadísticas 
del Trabajo, espacio en que junto con conocer el in-
forme de resultado se analizaron las cifras a través de 
paneles de conversación con destacadas figuras vin-
culadas al estudio del mercado laboral.

Respecto a esta instancia el Jefe de Proyecto del 
Observatorio Laboral Atacama, Raúl Díaz, señaló 
“Hemos podido conocer la información resultan-
te del trabajo realizado en 2024, lo que nos permite 
conocer las ocupaciones más demandadas y los de-
safíos laborales en el país”. Díaz además precisó que 
“Otro aspecto destacado de las jornadas de trabajo 
fue el encuentro con los equipos de Observatorios 
Laborales de Magallanes y la región Metropolitana, 
con quienes compartimos a INACAP como institu-
ción ejecutora, permitiendo fortalecer vínculos para 
el desarrollo de un trabajo colaborativo durante la 
gestión 2025”.

Cabe señalar que el informe de resultados nacio-
nales, así como el documento metodológico se en-
cuentran disponibles en www.subtrab.gob.cl/enadel
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