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@ Columna

Una oportunidad
para formar grandes
profesionales

1 turismo en Chile vi-

ve un momento his-
torico. Segin las ci-
fras entregadas por
el Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE) para el trimes-
tre movil enero-febrero-mar-
zo de 2025, mas de 690 mil
personas se encuentran ocu-
padas en las Actividades Ca-
racteristicas del Turismo
(ACT), lo que representa un
incremento del 6,1% en com-
paracion con el mismo pe-
riodo del afio anterior. Ade-
mds, laindustria turistica al-
canza un 7,4% de participa-
cion en el total del empleo
nacional, consolidando su
rol como motor economico,
social y cultural.
Estas cifras no solo cele-
bran un repunte del sector;

reflejan también la resilien-
cia de miles de trabajadoras
y trabajadores, la recupera-
cién del turismo internacio-
nal (con mas de dos millones
de llegadas solo en el primer
trimestre), y el fortaleci-
miento del turismo interno.
Regiones como Coquimbo,
Maule y La Araucania mues-
tran alzas de mas del 20% en
empleo turistico, confirman-
do que el desarrollo de esta
industria se distribuye a lo
largo del pais y no se concen-
tra exclusivamente en los po-
los tradicionales.

Lo mas significativo, sin
embargo, es la participacién
femenina: un 48,7% de quie-
nes trabajan en turismo son
mujeres, superando el pro-
medio nacional de ocupa-
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cion femenina. Esto demues-
tra que el turismo no solo ge-
nera empleo, sino que tam-
bién abre puertas, crea opor-
tunidades y contribuye di-
rectamente a la equidad de
género.

Tenemos una gran res-
ponsabilidad: formar profe-
sionales capaces de sostener
y proyectar este crecimien-
to. El turismo de hoy de-
manda mucho mas que vo-
cacién de servicio: requiere
conocimientos en sostenibi-
lidad, tecnologias aplicadas,
economia circular, planifica-
cion territorial y liderazgo.
Exige habilidades blandas
para gestionar equipos di-
versos, pensamiento estrateé-
gico para adaptarse a esce-
narios cambiantes y una
profunda comprension del
valor del patrimonio natural
y cultural.

Hoy mas que nunca, Chi-
le necesita profesionales que
acompaiien este impulso del
turismo con formacion de
excelencia y sentido ético.
Porque detras de cada name-
ro positivo en las estadisti-
cas, hay personas, destinos y
comunidades que requieren
profesionales preparados
para transformar cifras en
desarrollo real y sostenible.




