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Seguro de lagunas previsionales 
elevaria en     

  

Es el primer beneficio que debutó con la 
reforma de pensiones y según FIAP, a nivel 
internacional existen ejemplos en Suecia, 
Alemania, Reino Unido, Canadá y Australia. 

POR MARÍA PAZ INFANTE 

El primer beneficio que debutó con 

la nueva reforma de pensiones es 

el seguro de lagunas previsionales, 

que entró en vigencia este mes. 

Se trata de un mecanismo que 

asegura que, los trabajadores afilia- 

dos al Seguro de Cesantía continúen 

cotizando durante períodos de 

desempleo, evitando interrupciones 

en sus ahorros para la jubilación. 

Con la reforma se amplió su 

cobertura desde quienes recibían 

prestaciones del Fondo de Cesantía 

Solidario (FCS) a aquellos que las 

financian con sus Cuentas Indivi- 

duales de Cesantía (CIC). 

De acuerdo con un documento 

de la Federación Internacional 
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de Administradoras de Fondos de 

Pensiones (FIAP), la medida tiene 

tres principales cambios espera- 

dos: aumento de la densidad de 

cotizaciones, mejora en los saldos 

previsionales al momento de jubi- 

larse y una mayor cobertura. 

Según estimaciones de la Su- 

perintendencia de Pensiones, la 

ampliación del seguro elevará la 

densidad promedio de cotizaciones 

en 2,9% para mujeres y 3,2% para 

hombres, equivalente a 3,5 y 3,8 

meses adicionales de cotización 

en un horizonte de 10 años, res- 

pectivamente. 

Así, se observaría un alza del saldo 

al momento del retiro de 2,89% 

para mujeres y 2,68% en hombres. 

La vicepresidenta ejecutiva de 
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FIAP, Karol Fernández, explicó 

a DF que uno de los principales 

factores que impacta el monto de 

las pensiones es la baja densidad 

de cotizaciones. “En promedio, los 

trabajadores en Chile cotizan solo 

por la mitad del tiempo de su vida 

laboral”, señaló y dijo que el bene- 

ficio “es una excelente iniciativa”. 

Experiencia mundial 
Fernández indicó que, a nivel 

internacional, existen ejemplos de 

beneficios similares. Por ejemplo, 

cuando una persona queda desem- 

Pleada en Suecia y recibe beneficios 

por el seguro de desempleo, el 

Estado continúa pagando las con- 

tribuciones a la seguridad social. 

En Alemania, los tiempos sin 

cotización cubiertos por el seguro 

de desempleo generan cotizaciones 

previsionales automáticas, que se 

calculan en función del ingreso 

previo. Además, existe un beneficio 

para los padres que cuidan hijos 
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menores de tres años, quienes 

reciben créditos de pensión equi- 

valentes a un ingreso ficticio, lo 

que compensa las lagunas por 

interrupciones laborales. 

En tanto, en Reino Unido existe 

un mecanismo que permite mi- 

tigar lagunas que otorga créditos 

en casos de desempleo, cuidado 

de hijos menores de 12 años o 

de familiares con dependencia o 

discapacidad. 
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En Canadá, el Canada Pension 

Plan (CPP) incluye una disposición 

que excluye del cálculo de la pen- 

sión los años de bajos ingresos o 

nulas cotizaciones por el cuidado 

de hijos menores de siete años. 

Al mismo tiempo, los lapsos de 

desempleo generan cotizaciones 

automáticas financiadas por el 

sistema creado en torno al seguro 

de desempleo. 

Por último, el modelo austra- 
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E A 
AGUAS-A 346,0 -0,5 20,7 2.056.807 ENELCHILE 68,9 0,2 27,5 4.765.576 
ANDINA-B 4.1300 -1,1 43,5 3.516.364 ENTEL 2.7650 09 -2.0 835.077 
BCl 37.601.010 40,8 8.219.739 FALABELLA 4.6126 -14 33,5 11.572.297 
BSANTANDER 57,5 0,3 28,5 10.845.074 1AM 877,0 0,3 23,2 877.000 
CAP 5.208,0 0,7 -1,0 778.326 LC 11,446,005 57.8 1.133.154 
CCU 6.4800 -03 14,5 2.394.379 ITAUCL 12720006 30,0 2.751.811 
CENCOMALLS 19850 -15 29,5 3.386.075 LATAM 176 17 32,2 10.638.107 
CENCOSUD 3.2750 04 49,6 9.189.225 MALLPLAZA 2.080,0 1,7 28,8 4.555.200 
CHILE 1424-14 35,8 14.384.832 PARAUCO 2.0050 -20 28,7 1.815.960 
cMPC 1.510,0 2,4 21 3.775.000. QUINENCO 3.6520 -13 18,6 6.072.398 
COLBUN 1470-30 20,7 2.577.817 RIPLEY 4525 05 68,7 876.064 
CONCHATORO 1.1530 09 27 852.079  SMU 180,4 -0,1 14,1 1.039.970 
COPEC 6.800,0 0,0 14,7 8.839.006 SOM-B 29.550,0 0,2 193 8.366.046 
ECL 1.280,0 0,1 46,6 1.348.237 VAPORES 52,3 0,9 10,4 2.681.464 
ENELAM 92,2 0,0 14,0 9.885.842 
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