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COMPETENCIAS DIGITALES: ,
LA DEUDA FORMATIVA NS
DE LA MINERIA CHILENA

a formacion técnica tradicio-
nal requerida en la industria
minera esta quedando atras,
debido a los acelerados
avances tecnoldgicos y a la nece-
sidad de adaptarse y responder a
desafios de distinta indole.
El Estudio Fuerza Laboral de
la Gran Mineria Chilena 2023-
2032, desarrollado por la Alianza
CCM:-Eleva, incorpord una encuesta
dirigida a colaboradores de areas
de recursos humanos, con el ob-
jetivo de identificar las principales
dificultades en la contratacion de
operadores y mantenedores. En
ambos perfiles, uno de los factores
méas mencionados fue la escasez
de postulantes con competencias
digitales adecuadas. Ademas, se
consulté cuan pertinente era la
formacion de quienes ingresaban
a esos cargos y, en ambas cate-
gorias, las competencias digitales
-asociadas al manejo de nuevas
tecnologias- concentraron la mayor

Un nuevo ciclo de
reconversién laboral
enfrenta la industria,
impulsado, entre
otras cosas, por la
automatizacion y
metas asociadas

a sostenibilidad.

En ese contexto,

la adaptacién de

los trabajadores es
clave.

POR MACARENA PACULL M.

percepcion de insuficiencia: un 44%
de los encuestados califico como
insuficientes las competencias digi-
tales de los operadores, y un 36%
hizo la misma evaluacion respecto
de los mantenedores.

Esto subraya la necesidad de
actualizar los programas formativos
para incluir habilidades relevantes
en |a era digital. Para el académico

de la Facultad de Ingenieria y Cien-
cias de la U. Adolfo Ibanez e inves-
tigador del Centro de Transicién
Energética CENTRA-UAI, Carlos
Silva, el modelo de formacion tradi-
cional esta “completamente obso-
leto”. En este nuevo contexto, dice,
|as carreras profesionales deben te-
ner el objetivo de formar profesio-
nales “que aprendan a aprender”, y

plantea que es importante “recalcar
que estas habilidades no pueden
centrarse Unicamente en temas
técnicos”, en una industria que hoy
es multidisplinaria.

La gerenta de vinculacion, inno-
vacion y estudios de OTIC CChC,
Barbara Veyl, sefala que uno de
los principales desafios esta en la
alfabetizacion digital de los trabaja-
dores, drea en la que las empresas
mineras “han invertido conside-
rablemente” para que puedan
manejar |as herramientas necesarias
y tener acceso a tecnologias avan-
zadas como la IA.

Un punto clave es que el foco
de las capacitaciones esté en los
perfiles mas criticos, que, segin

el consultor principal y gerente
general de M&G Consultora Mine-
ra, Mauricio Tapia Rubilar, son los
operadores de maquinaria pesada y
equipos autonomos de la mediana
y gran mineria. “Las principales
competencias y habilidades que

se estdn priorizando correspon-
den a alfabetizacion digital basica

y avanzada, uso de plataformas

de monitoreo y control remoto, y
analisis de datos operacionales”,
complementa.




