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COMPETENCIAS DIGITALES: 
LA DEUDA FORMATIVA 
DE LA MINERÍA CHILEN 

a formación técnica tradicio- 

nal requerida en la industria 

minera está quedando atrás, 

debido a los acelerados 

avances tecnológicos y a la nece- 
sidad de adaptarse y responder a 
desafíos de distinta índole. 

El Estudio Fuerza Laboral de 

la Gran Minería Chilena 2023- 

2032, desarrollado por la Alianza 

CCM-Eleva, incorporó una encuesta 

dirigida a colaboradores de áreas 
de recursos humanos, con el ob- 

jetivo de identificar las principales 
dificultades en la contratación de 

operadores y mantenedores. En 
ambos perfiles, uno de los factores 

más mencionados fue la escasez 

de postulantes con competencias 

digitales adecuadas. Además, se 

consultó cuán pertinente era la 
formación de quienes ingresaban 
a esos cargos y, en ambas cate- 
gorías, las competencias digitales 
-asociadas al manejo de nuevas 
tecnologías- concentraron la mayor   

  

Un nuevo ciclo de 
reconversión laboral 
enfrenta la industria, 
impulsado, entre 
otras cosas, por la 
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percepción de insuficiencia: un 44% 
de los encuestados calificó como 
insuficientes las competencias digi- 
tales de los operadores, y un 36% 

hizo la misma evaluación respecto 
de los mantenedores. 

Esto subraya la necesidad de 
actualizar los programas formativos 
para incluir habilidades relevantes 
en la era digital. Para el académico 

de la Facultad de Ingeniería y Cien- 
cias de la U. Adolfo Ibáñez e inves- 

tigador del Centro de Transición 
Energética CENTRA-UAI, Carlos 

Silva, el modelo de formación tradi- 

cional está “completamente obso- 

leto”. En este nuevo contexto, dice, 

las carreras profesionales deben te- 
ner el objetivo de formar profesio- 
nales “que aprendan a aprender”, y 
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plantea que es importante “recalcar 

que estas habilidades no pueden 

centrarse únicamente en temas 

técnicos”, en una industria que hoy 

es multidisplinaria. 

La gerenta de vinculación, inno- 

vación y estudios de OTIC CCHhC, 

Bárbara Veyl, señala que uno de 

los principales desafíos está en la 
alfabetización digital de los trabaja- 
dores, área en la que las empresas 

mineras “han invertido conside- 

rablemente” para que puedan 
manejar las herramientas necesarias 

y tener acceso a tecnologías avan- 
zadas como la lA. 

  

        

    
     

   Un punto clave es que el foco 

de las capacitaciones esté en los 

perfiles más críticos, que, según 

el consultor principal y gerente 
general de M£G Consultora Mine- 
ra, Mauricio Tapia Rubilar, son los 

operadores de maquinaria pesada y 
equipos autónomos de la mediana 

y gran minería. “Las principales 
competencias y habilidades que 

se están priorizando correspon- 

den a alfabetización digital básica 
y avanzada, uso de plataformas 

de monitoreo y control remoto, y 
análisis de datos operacionales”, 

complementa. 
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Conscientes del rol clave que 

juega la formación de capital hu- 

mano en el desarrollo sostenible 

de las industrias estratégicas 

del país, el OTIC de la Cámara 

Chilena de la Construcción (OTIC 

CChC) está liderando diversas 

iniciativas orientadas a conec- 

tar la oferta formativa con las 

necesidades reales del sector 

productivo. 

Una de las más relevantes se 

despliega en la Región de Anto- 

fagasta, territorio que concentra 

el 54% de la producción nacional 

de cobre y genera más de 1.500 

empleos permanentes según el 

Consejo Minero. En ese contexto 

nace Ruta del Talento Antofa- 

gasta, un programa que busca   
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robustecer las capacidades 

laborales en minería mediante 

capacitación especializada, 

vinculación entre empresas e 

instituciones, y un fuerte foco en 

la inclusión. 

“Generar capacitaciones 

pertinentes y potenciar la dis- 

ponibilidad de información que 

facilite la búsqueda de calidad, 

es lo fundamental para avanzar 

en materia de desarrollo de 

talento, puesto que significa un 

verdadero beneficio para todo 

el ecosistema”, enfatiza Bárbara 

Vey]l. 

Este espacio estratégico ha 

convocado a ejecutivos de reco- 

nocidas compañías mineras de la 

región para levantar información, 

OTIC CChC impulsa el talento minero para Chile 
“Nuestro rol es articular el desarrollo del talento 

mediante una sólida asesoría con nuestros clientes 

para así generar un impacto positivo en el país y en 

los diferentes sectores con los que trabajamos”, indica 

Workshop Sesgos en la 

Minería - 18 de junio 

A partir de un estudio realizado por 

OTIiC 
somos CChC 

  

Ruta del talento: Antofagasta. 

detectar brechas y coordinar 

acciones concretas que aborden 

los desafíos de capital humano 

de hoy y mañana 

Entre los programas más 

destacados está Aprendices, 

desarrollado junto a Antofagasta 

Minerals y Minera Centinela, 

que ha capacitado a mujeres en 

oficios tradicionalmente mascu- 

linizados, como mantenimiento 

mecánico y eléctrico, fomen- 

tando su inserción laboral en la 

industria minera. Asimismo, el 

  

programa EN RED entrega herra- 

mientas prácticas en áreas como 

alfabetización digital, marketing, 

contabilidad y finanzas persona- 

les, mejorando la empleabilidad 

y capacidad emprendedora de 

mujeres de la región. 

Finalmente durante este año, 

han trabajado en el diseño de 

una serie de proyectos que co- 

necten la educación técnica con 

perfiles laborales para potenciar 

la activación de talento relevante 

al servicio de la industria. 

el OTIC CCHC “Diagnóstico de sesgos 

inconscientes en procesos de contratación, 

formación y desarrollo de carrera de las 

mujeres en el sector minero” tras un amplio 

levantamiento de información, aparecieron 

interesantes conclusiones: 

Más del 26% de las jefaturas no promueve 

el trato igualitario ni respetuoso hacia las 

mujeres. 

El 60% de los encuestados piensan que 

los piropos sin garabatos, son actos de 

galantería. 

Por eso levantaron este workshop formativo, 

abierto al público, donde se entregarán 

herramientas claves para avanzar en la 

inclusión organizacional. Las personas 

interesadas pueden inscribirse escaneando 

el código QR disponible. 
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