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Acciones de Tesla 
suben tras 
renuncia de Elon 
Musk a cargo en 
el gobierno 

A Tesla le vino bien el anuncio de Elon 

Musk, de dejar la administración Trump. 

Las acciones del fabricante de autos eléctri- 

cos cerraron en Wall Street en US$ 358,43, 

alza de 0,43% respecto al día anterior. 

Ello ocurrió después que Musk, anunciara 

que renunciaría como empleado especial 

del gobierno del presidente Donald Trump. 

En operaciones fuera de horario duran- 

te la tarde de este jueves, Tesla continuó 

con una ligera subida, ubicándose en 

US$ 358,63, con una variación de 0,56%. 

Pese a esto, para los accionistas su salida 

inicial de la política no basta ya que exigie- 

ron que Musk se comprometa a trabajar al 

menos 40 horas semanales en la compañía. 

Los inversionistas enviaron una carta, con 

esa y más demandas, a Robyn Denholm, 

presidenta de la junta directiva de Tesla, 

y fue firmada, entre otros, por la Fede- 

ración Estadounidense de Maestros y el 

Contralor de la Ciudad de Nueva York. 

En conjunto, el grupo posee unos 7,9 mi- 

llones de acciones de Tesla (unos US$ 2.800 

millones), al precio de la acción del jueves. 

En la misiva, los inversores incluyeron cua- 

tro demandas clave: que Musk trabaje al 

menos 40 horas semanales en la empresa 

si recibe un nuevo plan de compensación; 

que se elabore un plan claro de sucesión 

para el cargo de director ejecutivo; que se 

limiten los cargos externos que pueden 

ocupar los miembros de la junta y los eje- 

cutivos; y que se incorpore al menos un 

director independiente, sin vínculos perso- 

nales con otros miembros.   
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Licencias médicas: la CMPF inicia sumario 
administrativo y Codelco eleva a 37 los 
trabajadores despedidos sin indemnización 
M. VILLENA / D. NOGALES 

Son más de 700 las instituciones del Estado 

donde la Contraloría General de la Repúbli- 

ca detectó irregularidades relacionadas con 

licencias médicas, conjunto que agrupa a 

ministerios, hospitales, empresas estatales, 

y también a los reguladores sectoriales. 

Según la Contraloría, 25.078 trabajadores de 

entidades estatales emitieron 35.585 permi- 

sos médicos cuyo período de reposo incum- 

plieron al realizar viajes al extranjero. 

Entre los reguladores sectoriales, destaca 

la Superintendencia de Salud, con 21 ca- 

sos; Superintendencia de Electricidad y 

Combustibles, con 14; Superintendencia 

de Seguridad Social, con 6; mismo número 

reportado en la Superintendencia de Pen- 

siones. En la Superintendencia del Medio 

Ambiente hay 5 casos, mientras que en la 

Superintendencia de Insolvencia y Reem- 

prendimiento, hay 3. 

Y hay más. En la Comisión para el Mercado 

Financiero (CMF), la Contraloría reportó 18 

casos. Desde ese organismo señalaron que 

la Contraloría “notificó a la CMF sobre la 

existencia de 18 casos de licencias médicas 

asociadas a viajes al extranjero, correspon- 

dientes a 9 personas, 4 de las cuales ya no 

forman parte de CMF”. 

Detallaron que la presidenta de la Comisión, 

Solange Berstein, instruyo “un sumario ad- 

ministrativo a fin de investigar los hechos y 

determinar las eventuales responsabilida- 

des administrativas que correspondan”. 

En tanto, este miércoles, el Ministerio de 

Hacienda y Dipres entregaron un primer 

balance de sumarios por mal uso de licen- 

cias médicas en el sector público. 

En el detalle, explicaron que los ministe- 

  

rios de Educación y Salud ocupan el primer 

lugar entre los casos y los funcionarios su- 

mariados. En el primer caso son 3.381 fun- 

cionarios que aparecen en la lista de la Con- 

traloría y 3.381 los que serán sumariados, 

mientras que en el caso de Salud son 2.193 

los que aparecen y 2.082, los sumariados. 

Hasta el lunes, 131 instituciones del gobier- 

no central habían iniciado procesos suma- 

riales, lo que incluye a todos los ministerios. 

De los casos reportados por Contraloría, 

12.503 son del gobierno central (7.990 fun- 

cionarios). De dicha cifra, se ha iniciado su- 

mario a 6.592 funcionarios. 

En tanto, la cuprera estatal Codelco dijo el 

miércoles que ejecutaron 21 desvinculacio- 

nes bajo la figura de faltas a la probidad en el 

desempeño de sus funciones, amparados en 

el artículo 160 del Código del Trabajo. 

En la mañana de este jueves, el presidente 

del directorio de Codelco, Máximo Pacheco, 

actualizó que el total de despidos por el caso 

licencias médicas ascendía a 37. 

“A última hora de la noche de ayer (miér- 

coles) ya sumamos 37 personas que ya no 

están trabajando más en la empresa porque 

se ha procedido a desvincularlas”, precisó. 

En conversación conT13 Radio, el alto fun- 

cionario recordó que la estatal se rige por 

las normas del Código del Trabajo y reveló 

que cuando tuvieron acceso al informe de 

Contraloría iniciaron “inmediatamente” las 

investigaciones correspondientes. 

Pacheco dijo que el total de casos de mal uso 

de licencias médicas ascienden a 118 y que 

todos los trabajadores despedidos se fueron 

sin el derecho a la indemnización, “porque 

es un incumplimiento grave de contrato y 

porque además hay razones de probidad”. 

“Si una persona se va fuera de Chile, evi- 

dentemente esa licencia no se puede fiscali- 

zar. De manera que las personas que traba- 

jan en esto saben que una licencia es para, 

justamente, estar en esa condición y no via- 

jando”, afirmó Máximo Pacheco. 

Por su parte, el Tesorero General de la Repú- 

blica, Hernán Nobizelli, dijo que esto es un 

tema grave, que daña la fe pública. En el caso 

de la Tesorería se han instruido 48 sumarios. 

Mientras que Javier Etcheberry, director de 

Impuestos Internos (SII), dijo que son 102 

casos, de los cuales 89 están aún en el Ser- 

vicio, y los otros 13 ya se fueron. “Yo llegué 

en julio y en septiembre pedí que me infor- 

maran los que tenían licencias más prolon- 

gadas y ahí había 38 casos. Les mandé una 

carta a todos ellos para saber qué les pasaba. 

Después de eso, 26 se mejoraron y llegaron 

a trabajar. Hay 3 que renunciaron y ahora 

quedan 6. De esos 6 siguen enfermos, ratifi- 

cados por el Compín”. 

  

Crece poder sindical del cobre: en BHP buscan 
crear federación que agrupe operaciones en Chile 

El poderoso Sindicato N'1 de Trabajadores 

de Minera Escondida, que reúne a más de 

2.370 mineros de la mayor operación mine- 

ra de Chile y que en 2024 logró un bono por 

término de conflicto récord ($32 millones 

para cada socio), se prepara para aumentar 

aún más su peso de negociación ante BHP. 

Buscan crear una federación que reúna a la 

mayor cantidad de trabajadores de la minera 

australiana en Chile, y para ello están con- 

versando con las dirigencias sindicales del 

mismo yacimiento y de otras operaciones, 

como el Sindicato de Trabajadores de Mi- 

nera Spence, Sindicato N'2 de Supervisores 

y Staff de Minera Escondida y Sindicato de 

Supervisores de Minera Spence. 

En los últimos días las directivas de esos 

sindicatos han sostenido intensas jornadas 

de trabajo, e incluso ya acordaron la base de 

los estatutos de la nueva entidad, que lleva- 

ría por nombre Federación de Sindicatos de 

Trabajadores de las empresas BHP. 

Las directivas comunicaron que socializa- 

ron estas conversaciones: “Este hito permi- 

tirá a continuación informar a las respec- 

tivas bases sobre el objeto y rol relevante 

de esta posible organización superior que 

podría agrupar en una primera instancia a 

más de 5.000 trabajadores, tanto operadores 

y mantenedores como supervisores”. 

En su declaración, explican que la nueva or- 

ganización “tendrá por fin principal articu- 

lar diversas acciones para enfrentar temas 

tan relevantes como la externalizaciones, 

automatización, estabilidad laboral y respe- 

to de los derechos laborales en general”. 

Patricio Tapia, presidente del Sindicato N"1 

de Escondida, dijo a Pulso que la motiva- 

ción para crear la federación también pasa 

enfrentar “las problemáticas y puntos trans- 

versales que nos están tocando a los cuatro 

sindicatos”, entre ellas las más de 18 denun- 

cias por prácticas antisindicales y de vulne- 

ración de derechos que las organizaciones 

han presentado en contra de la compañía.  
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