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Autoridades destacan inicio de Ley 
que regula funerales de riesgo en el Maule 

El miércoles 28 de mayo entró en 
vigencia la ley que establece nor- 
mas para la realización de funera- 
les de riesgo y cuyo reglamento 
ya fue publicado por el Diario 

Oficial, dando inicio a la aplica- 
ción de la nueva normativa. 

La Ley N*21.717 regu- 
la la realización de funera- 
les que permitan presumir 
fundadamente que su rea- 
lización representa un ries- 
go para la seguridad y el 
orden público. Cuando ello 
ocurra, la autoridad ordena- 
rá en el más breve plazo 
posible que la inhumación 
o cremación se realice den- 
tro de las 24 horas desde 
su notificación. 

El delegado presiden- 
cial regional, Humberto 
Aqueveque Díaz, expresó 
que «esta normativa nació 
del mensaje presidencial 
del Presidente Gabriel Bo- 
ric, por lo que su aproba- 

ción en noviembre pasado 
y la puesta en marcha a 
contar de este 28 de mayo 
es prueba del compromiso 
del Gobierno, donde nues- 
tro principal objetivo es dar 
tranquilidad a las familias 
de que al realizarse un fu- 
neral de este tipo, no se 
vean afectadas sus activi- 
dades ni su seguridad». 

Según explicó la autori- 
dad regional, «la condición 
de riesgo para un funeral 
será determinada por el 
delegado presidencial 
quien tomará en considera- 
ción un informe técnico que 
elaborará Carabineros de 
Chile, pudiendo incorporar 

otros antecedentes por par- 
te de la Policía de Investi- 
gaciones o Gendarmería si 
fuese necesario, tras lo 
cual dicho funeral deberá 
ejecutarse dentro del plazo 

  

de 24 horas hecha la notifi- 
cación.» 

La resolución del dele- 
gado presidencial regional, 
considerará un informe téc- 
nico de Carabineros que 
consignará antecedentes 
delictuales de la persona 
fallecida y las circunstan- 
cias del deceso, entre 
otros. Dicho informe debe- 
rá ser entregado al delega- 
do en un plazo máximo de 
dos horas desde el conoci- 
miento del deceso. Simul- 
táneamente, Carabineros 
determinará el tipo de des- 
pliegue y recursos necesa- 
rios para gestionar el ries- 
go asociado al funeral y 
comenzará a desarrollar 
acciones operativas. Para 
la calificación de riesgo, 
además, el Delegado podrá 
requerir información a la 
PDI y a Gendarmería. 

En tanto la seremi de 
Seguridad Pública, María 

  

¿Por qué los empleados públicos 
siempre reciben el pago completo 

de sus licencias médicas”? 
Por qué existen diferen- 

cias entre el otorgamiento 
de licencias médicas en el 
sector público y privado 

En Chile, el otorgamien- 
to de licencias médicas en 
el sector público está regu- 
lado por el Artículo 111 de 
la Ley 18.834, llamado 'Es- 
tatuto Administrativo”, el 
cual señala que las licen- 
cias son un “derecho que 
tiene el funcionario de au- 
sentarse o reducir su jorna- 
da de trabajo durante un 
determinado lapso, con el 
fin de atender al restable- 
cimiento de su salud”. 

Lo anterior se enmarca 
en una prescripción profe- 
sional, que puede ser cer- 
tificada por un médico ciru- 
jano, cirujano dentista o 
matrona, y autorizada por el 
determinado Servicio de 
Salud o Institución de Sa- 

lud Previsional. Hasta aquí 
nada fuera de lo normal, sin 
embargo, esta normativa 
especial añade que “duran- 
te su vigencia el funciona- 
rio continuará gozando del 
total de sus remuneracio- 
nes”. 

Por el contrario, los tra- 
bajadores del sector priva- 
do e independientes reci- 
ben el llamado Subsidio por 
Incapacidad Laboral (SIL) 
cuando presentan una li- 
cencia médica, el cual re- 

emplaza su remuneración 
durante su ausencia. Sin 
embargo, este beneficio no 
suele cubrir la totalidad de 
los días no trabajados. 

En ese sentido, y salvo 
que exista un contrato co- 
lectivo con mayores bene- 
ficios, si una licencia médi- 
ca del sector privado (regi- 
do por el Código del Traba- 

jo y no por el Estatuto Ad- 
ministrativo' de empleados 
públicos) se extiende por 3 
días o menos, no se paga. 
Esto es porque en una li- 
cencia de 10 días o menos 
se pagará remuneración 
desde el cuarto día. Unica- 
mente si la licencia es igual 
o superior a 11 días, se pa- 
gará de forma completa... 
al menos en teoría. 

Porque como si eso fue- 
ra poco, el monto diario del 
beneficio equivale a la tri- 
gésima parte de la base de 
cálculo del subsidio, que es 
“una cantidad equivalente 

al promedio de la remune- 
ración mensual neta (remu- 
neración imponible menos 
las cotizaciones previsiona- 
les e impuestos persona- 
les), del subsidio, o de am- 
bos, devengados en los 

tres meses calendario más 
próximos anteriores al mes 
en que se inicia la licencia 
médica”, detalla la Super- 
intendencia de Seguridad 
Social (Suseso). 

Adicionalmente, los tra- 
bajadores del sector priva- 
do deben cumplir con los 

siguientes requisitos para 
que se otorgue el subsidio: 

Contar con una licencia 
médica debidamente auto- 
rizada. 

Tener seis meses de 
afiliación previsional ante- 
riores al mes en que se ini- 
cia la licencia. 

Tener tres meses de 
cotización dentro de los 
seis meses anteriores a la 
fecha inicial de la licencia 
médica. 

Tener un contrato de 
trabajo vigente.   

José Gómez, explicó que 
«La ley dispone que en un 
plazo máximo de 24 horas 
desde su notificación se 
debe realizar la totalidad 
del proceso funerario. Ello 
comprende la inscripción 
de defunción en el Regis- 

tro Civil, la identificación y 
el traslado del fallecido des- 
de el lugar del deceso o 
desde el Servicio Médico 
Legal hasta donde se reali- 
zará la sepultación o cre- 
mación. Además, la inhu- 
mación deberá realizarse 
dentro de un cementerio o 
crematorio autorizado por 
el Código Sanitario». 

PENAS DE CÁRCEL Y 
MULTAS 

En relación a los posi- 
bles delitos que se come- 
tan en el marco de estos 
funerales, se establece que 

las penas aplicables exclui- 
rán el grado mínimo. Ello 
contempla los delitos co- 
metidos dentro del cemen- 
terio o crematorio donde se 
realice una sepultación o 
cremación de la persona 

fallecida, así como aquellos 
que puedan ocurrir en las 
inmediaciones o durante el 
traslado del cortejo. Quie- 
nes incumplan la ley arries- 
gan penas de 541 días a 3 
años y 1 día, así como una 
multa de 10 a 20 UTM. 

  

Capacitación 
interinstitucional 
entre la Sección 
Criminalística 

Talca la 
Defensoría 

Penal 

  

Por medio de una capacitación presencial en el re- 
cinto de la Sección Criminalística de Carabineros de Tal- 
ca, con el propósito de fortalecer el trabajo conjunto, pro- 
mover la formación y establecer vínculos que beneficien 
a ambas instituciones y la comunidad, se llevo a cabo la 
actividad junto a personal de la Defensoría Penal Públi- 
ca. 

En ella, se abordó la oferta pericial del LABOCAR, 

incluyendo, sus funciones y la importancia de su rol en el 
proceso penal y en la labor de los peritos, destacando 
los diferentes laboratorios, sus capacidades técnicas y 
recursos disponibles en todo el país; profundizándose 
específicamente el área de la Balística Forense, además 
de la identificación de armas de fuego y municiones, aná- 
lisis comparativos de proyectiles y vainas y el uso del 
sistema IBIS (Sistema Integrado de identificación Balís- 
tica). 

Por medio de esta instancia, Carabineros reafirma- 
mos el compromiso de construir alianzas estratégicas qué 
fortalezcan la investigación criminal y promuevan la jus- 
ticia eficiente, equitativa y respetuosa de los derechos 
de todos los ciudadanos.  
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