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¢ Por que los empleados publicos
siempre reciben el pago completo
de sus licencias medicas?

Por qué existen diferen-
cias entre el otorgamiento
de licencias médicas en el
sector publico y privado

En Chile, el otorgamien-
to de licencias médicas en
el sector publico esta regu-
lado por el Articulo 111 de
la Ley 18.834, llamado ‘Es-
tatuto Administrativo’, el
cual senala que las licen-
cias son un “derecho que
tiene el funcionario de au-
sentarse o reducir su jorna-
da de trabajo durante un
determinado lapso, con el
fin de atender al restable-
cimiento de su salud”.

Lo anterior se enmarca
en una prescripcion profe-
sional, que puede ser cer-
tificada por un médico ciru-
jano, cirujano dentista o
matrona, y autorizada por el
determinado Servicio de
Salud o Institucion de Sa-

lud Previsional. Hasta aqui
nada fuera de lo normal, sin
embargo, esta normativa
especial anade que “duran-
te su vigencia el funciona-
rio continuara gozando del
total de sus remuneracio-
nes”.

Por el contrario, los tra-
bajadores del sector priva-
do e independientes reci-
ben el llamado Subsidio por
Incapacidad Laboral (SIL)
cuando presentan una li-
cencia médica, el cual re-
emplaza su remuneracion
durante su ausencia. Sin
embargo, este beneficio no
suele cubrir la totalidad de
los dias no trabajados.

En ese sentido, y salvo
que exista un contrato co-
lectivo con mayores bene-
ficios, si una licencia médi-
ca del sector privado (regi-
do por el Cédigo del Traba-

jo y no por el ‘Estatuto Ad-
ministrativo’ de empleados
publicos) se extiende por 3
dias 0 menos, no se paga.
Esto es porque en una li-
cencia de 10 dias o menos
se pagara remuneracion
desde el cuarto dia. Unica-
mente si la licencia es igual
o superior a 11 dias, se pa-
gara de forma completa...
al menos en teoria.
Porque como si eso fue-
ra poco, el monto diario del
beneficio equivale a la tri-
gésima parte de la base de
calculo del subsidio, que es
“una cantidad equivalente
al promedio de la remune-
racion mensual neta (remu-
neracion imponible menos
las cotizaciones previsiona-
les e impuestos persona-
les), del subsidio, o de am-
bos, devengados en los

tres meses calendario mas
préximos anteriores al mes
en que se inicia la licencia
médica”, detalla la Super-
intendencia de Seguridad
Social (Suseso).

Adicionalmente, los tra-
bajadores del sector priva-
do deben cumplir con los
siguientes requisitos para
que se otorgue el subsidio:

Contar con una licencia
medica debidamente auto-
rizada.

Tener seis meses de
afiliacion previsional ante-
riores al mes en que se ini-
cia la licencia.

Tener tres meses de
cotizacion dentro de los
seis meses anteriores a la
fecha inicial de la licencia
médica.

Tener un contrato de
trabajo vigente.



