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Sindicatos de BHP formarían la federación de 
trabajadores más grande de la minería privada 
LABORAL. El nuevo referente gremial, que alista su oficialización, está integrado por cuatro sindicatos de trabajadores y de 
supervisores de Minera Escondida y Spence, a la espera de otros gremios de la multinacional y de empresas contratistas. 

Cristián Venegas M. 
cvenegastomercuriocalama.cl 

os directorios de los sin- 
dicatos N* de Trabajado- 
res y N*2de Supervisores 

y Staff de Minera Escondida, 
juntoalos sindicatos de Traba- 
jadores y de Supervisores de 
Minera Spence, gremios que 
en conjunto representan a más 
de 5.000 asociados entre ope- 
radores, mantenedores y pro- 
fesionales; acordaron la base 
delos estatutos dela futura Fe- 
deración de Sindicatos de Tra- 
bajadores de BHP. 

Dos días de trabajo cuyos 
acuerdos seránahora informa- 
dosalossocios, para quesein- 
terioricen de los objetivos y el 
rol relevante de esta potencial 
organización, que de acuerdo 
alos comunicado por los gre- 
mios “tendrá por fin principal 
articular diversas acciones pa- 
raenfrentar temas tan relevan- 
tescomo externalización, auto- 

matización, estabilidad laboral 
y respeto delos derechoslabo- 
ralesen general”. 

Los dirigentes, que se reu- 
nieron en Hornitos, al sur de 
Antofagasta, informaron ade- 
más que “en las próximas se- 
manas se realizará un proceso 
de difusiónantelas bases, para 
luego realizar asambleas ex- 
traordinarias y votaciones en 
las que se deberán pronunciar 
lossocios, paraacordarla crea- 
ción dela Federación”. 

CEODA 

  

LOS PROCESOS DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA DEL SINDICATO NO1 DE ESCONDIDA HAN MARCADO VARIOS HITOS. 

TODOS CONVOCADOS 
Consultado el presidente del 
Sindicato de Trabajadores N*1 
de Minera Escondida, Patricio 

Tapia, organización que repre- 
sentaa2.372 personas, sobreel 
que podría ser un nuevo refe- 
rente sindical, dijo que espera 
ser un representante lo más 
transversal posible: “novamos 
acerrar la puerta a ningún es- 
tamento que trabaje con BHP. 
Estará abierto atodos lossindi- 
catos quetrabajen directamen- 
te con Minera Escondida o 

Spencer, y si Cerro Colorado 

vuelve a la apertura, no tene- 
mosningún problema enacep- 
tartambiéna Cerro Colorado”. 

“Este vaaserelcanal de co- 
municación quenos va arepre- 
sentar a los cuatro sindicatos, 
vamos a ser la federación más 
grande de la minería privada 
en términos de asociados, los 
cuatro sindicatos ya tenemos 
más de 5.000 trabajadores, y 
una vez que nos constituya- 
mos, vamosa entregarlos esta- 
tutos a los dirigentes, y a los 
otros sindicatos que trabajen 
directamente para BHP, tanto 

  

para Minera Escondida o para 
Spence. Si quieren estar, no te- 
nemos ningún problema en 
acercamos”, complementó el 
directivo de la cuprifera. 

Llamado que no restringi- 
ránexclusivamente alos traba- 
Jadores y profesionales pro- 
pios de las mineras de BHP, ad- 

vierte Patricio Tapia: “esto no 
es solamente para las empre- 
sas mandantes, en este caso 

Minera Spence y Minera Es- 
condida, queremos ampliar- 
nosalosotrossindicatos delas 
empresas contratistas”. 

PEN 

  

LOS DIRECTORIOS SE DIERON CITA DOS DÍAS EN HORNITOS, ANTOFAGASTA. 

5.0000 
trabajadores integran 
la potencial multisindical de 
BHP, que aglutina, por aho- 
ra, acincosindicatos. 

2.372 
asociados integran el 
Sindicato de Trabajadores 

N*1 de Minera Escondida, 

que preside Patricio Tapia. 

UN ENTE SUPERIOR 
Respecto del avance del traba- 
jo de formalización de la multi- 
sindical, el dirigente detalló 
que “tenemos un 80% ya cons- 
truido de lo que es el procedi- 
miento, los estatutos, y quénos 
va aregir ensí. Ahora, tenemos 

que traspasarlo a nuestras ba- 
ses, buscar que nos apoyen, 
voten y se concienticen de que 
este será un ente superior, un 
órgano supremo que nos diri- 
girá, que nos ayudará”. 

Idea de una federación que 
surge, agregó el dirigente, pues 
“en este momento, cada uno de 

lossindicatos está denunciando 
ala empresa por faltas graves, 
vulneración de derechos, prác- 
ticas antisindicales, la empresa 
pagay sigue pagando nada más, 
nadie le hace nada. Ellos creen 
quepagando seliberan delpro- 
ceso, pero lostrabajadores que- 
damos conel problema”. 

La empresa minera BHP, 
consultadasobre estenuevoor- 
ganismo sindical que surge en- 
tre sus distintos estamentos y 
operaciones enla región de An- 
tofagasta, noserelirió. — 03 

  

Índice de desempleo registra un 7,1% en la 
región y sigue bajo el promedio nacional 
TRABAJO. La cifra de febrero-abril descendió 1,0 puntos porcentuales respecto del 
mismo periodo de 2024, y es levemente más alta que el trimestre anterior (6,8%). 

n 7,1% registró la tasa 
ul de desocupación en la 

región de Antofagasta 
durante el trimestre febrero- 
abril, de acuerdo a la Encuesta 
Nacional de Empleo (ENE), el 
borada por el Instituto Nacio- 
nal de Estadísticas (INE); por 
abajo del promedio nacional 
de un 8,8%, y 1,0 puntos por- 
centuales respecto del mismo 
periodo de 2024, aunque leve- 
mentesuperior altrimestre an- 
terior, que marcó 6,8%. 

  

En el trimestre móvil, sere- 
gistraron 374.123 personas en 
la fuerza de trabajo, con un al- 
zade un 0,1% en 12 meses, que 
equivalen a 534 personas adi- 
cionales. Periodo en que se 
contabilizaron 347.588 perso- 
nas ocupadas, con un aumen- 
to de 1,2% en 12 meses, con 
4.206 personas adicionales. 
De esta forma, se totalizan 
26.535 personas desocupadas, 
con una baja de 12,2% en 12 
meses, lo que se traduce en 

3.672 personas menos. 
Si se trata de los sectores 

económicos que más incidie- 

fue transporte 19,6%). 
Laseremi del Trabajo y Pre- 

visión Social, Camila Cortés, 
  ron enel delas perso- sobrelosr   

nas ocupadas (1,2%) estos fue- 
ron alojamiento y servicio de 
comidas, administración pú- 
blica, y minería, los que tuvie- 
ron variaciones de 13,6%, 
10,6% y 9,4%, respectivamen- 
te. Mientras que la actividad 
económica que tuvo la mayor 
incidencia negativa en el nú- 
mero de personas ocupadas 

dela Encuesta, dijo que “en el 
último tiempo la región conti- 
núa una tendencia a la baja en 
latasa de desocupación, situán- 
dose bajo la media nacional 
conun7,1%. Esto da cuenta que 
las acciones generadas como 
Gobierno para impulsar el em- 
pleoestán dando sus frutosy se 
vereflejado en lasrecientes ci- 

  

MINERÍA FUE UNA DE LAS QUE INCIDIÓ EN EL AUMENTO DE LOS OCUPADOS. 

fras con la creación de puestos 
trabajo formales, la disminu- 
ción delainformalidad y la ma- 
yorocupación femenina. Esim- 
portante seguir avanzando en 
medidasquefortalezcanelem- 

pleo femenino de ahí la rele- 
vanciadeimpulsar políticasco- 
mo Sala Cuna para Chile, quees 
clave para aumentar la partici- 
pación de las mujeres en el 
mundolaboral”. cs
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