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Editorial   

Alta circulación de los virus respiratorios 
El Ministerio de Salud ha acentuado la campaña de vacunación 

contra lainfluenza,con el fin de quelos grupos que podrían enfren: 
tar mayores riesgos de contagio durante el invierno se preparen con 
tiempo. Hasta ahora, la cobertura a nivel nacional llega a 70% y se 
pretende alcanzarel 85% dela población objetivo, para protegeres- 
pecialmente a los más vulnerables. 

La influenza tipo A ha sido el virus predominante durante este 
otoño, representando el 49% de los casos detectados, pero además 
hantenido una importante circulación el rinovirus, adenovirus, pa- 
rainfluenza, virus respiratorio sincicial, covid, influenza B y metap- 
neumovirus. Muchos de esos casos de enfermedades respiratorias 
se han traducido en hospitalización de adultos mayores y niños(por 
virus sincicial), tanto en UCI como 
en UTI, y se prevé que vayan aumen- 
tando a medida que se acerca el in- 
vierno, porlas lluvias y las bajastem- 
peraturas. Porahora, un tercio delas 
atenciones de urgencia en los esta- 
blecimientos de salud corresponden 
a enfermedades respiratorias. 

La influenza o gripe es una enfer 
medad respiratoria aguda que aque- 
ja de manera muy severa a los más 
pequeños y adultos mayores espe- 
cialmente. También es la causa de muchas licencias médicas en las 
empresas. La preocupación de las autoridades sanitarias porlosefec- 
tosde la influenza A se fundamenta también en que ésta fue la cau- 
sa de dos pandemias ocurridas en el mundo duranteel siglo XX, co- 
"mo fue la de 1917 y la de 1953. Se señala que la primera de ellas fue 
la más grave ya que causó más muertes que la Primera Guerra Mun- 
dial y se prolongó hasta 1921. Porello, es que cada año que desarro 
a en Chile el programa de vacunación contra la gripe, actualizan- 
do las dosis de acuerdo con los virusen circulación que provienen 
dela temporada de invierno en el hemisferio norte. 

La enfermedad puede ser asintomática y llegara ser hasta una in- 
fección grave, que podría terminaren la muerte. El período de incu- 
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La influenza A ha sido el virus 
predominante este otoño, representando 
el 49% de los casos detectados. Un tercio 
de las atenciones de urgencia han sido por 

enfermedades respiratorias. 

bación suele ser de dos días, pero puede variar de uno a cuatro días. 
Los síntomas que expresa incluyentos, dolor de garganta y secreción 
o congestión nasal. Otros síntomas son fiebre, escalofríos, dolor de 
cabeza, malestar general y mialgia. También pueden ocurrir vómi- 
tos y diarrea, especialmente en niños. 
Ala vacunación se accede de manera gratuita para las quienes 

son parte de los grupos de mayor riesgo, como las personas mayo- 
res de 60 años, las que tienen enfermedades crónicas, gestantes, ni- 
ños entre 6 meses y edad comprendida hasta quinto año básico,en- 
tre otros. El Ministerio de Salud puso como lema de esta campaña 
quese inició en marzo “Vacúnate contra la influenza, no duele tan- 
to como enfermar gravemente”, y se pretende alcanzar el 85% de la 

población objetivo inoculada y de esa 
forma proteger a las personas, sobre 
todo alos más vulnerables. Este plan 
representa una inversión de 16 mil 
millones de pesos, para garantizar la 
protección de las personas mayores, 
embarazadas, niños, enfermos cróx 
cos, y demás grupos de riesgo, que 
cluyen personal esencial, como do- 
centes, fuerzas policiales, y trabajado- 
res del Estado. 

La Sociedad Chilena de Medicina 
Familiar ha advertido que se ha constatado este año un importante 
aumento en la circulación de virus respiratorios, por lo que se anti- 
cipaba un significativo aumento de cuadros respiratorios agudos 
debido a una elevada circulación viral, similar a lo que ocurrió en 
la temporada invemal del hemisferio norte, afectando el virus res- 
piratorio sincicial de manera más severa a menores de 5 años. 
Además de la vacunación se sugiere evitar lugares cerrados o. con 

ventilación insuficiente, lavarse las manos de manera frecuente; las 
personas con síntomas respiratorios deben cubrirse la boca y nariz 
al toser o estornudar. Se ha recomendado también el uso de masca- 
illa para prevenir que personas enfermas contagien, especialmen- 
te en el transporte público y en los centros de salud. 
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Frase del día   

EL. autocrítica y por eso 

queremos decir hoy día con 

franqueza y con fuerza que 

nosotros nunca hemos amparado 

el fraude y que en esto no 
tendremos medias tintas, ni 
usaremos ningún resquicio”. 

ANAMARÍA ARRIAGADA 
Presidenta del Colegio Médico de Chi 
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Desde la gran renuncia a la renuncia silenciosa 
La pandemia de covid 19 más allá de su impacto sanitario y social, 

reveló profundos cambios en el mundo laboral. Uno de los fenóme- 
nos mássignificativos fuela “gran renuncia”, unaoola de renuncias vo- 
luntarias que afectó a empresas en todo el mundo, especialmente en 
países desarrollados. 

Entre las razones que llevaron a tantas personas a tomar esta de: 
cisión, destacan el cambio en sus prioridades, la búsqueda de un 
mayor equilibrio entre la vida laboral y personal, el deseo de una 
mejor calidad de vida y una transformación en sus motivaciones la: 
borales. Como resultado, se estima que alrededor de cuatro millo- 
nes de trabajadores, lo que equivale 
al 2,7% de la fuerza laboral mundial, 
dejaron sus empleos. En Chile, aun- 
que noexisten cifras exactassobre es- 
te fenómeno, se presume queocurrió 
en menor escala. 

Tras la “gran renuncia”, ha surgido 
un nuevo fenómeno conocido como 
“renuncia silenciosa”. A diferencia del 
primero, noimplica una renuncia for 
mal a la empresa, sino que los trabaja. 
dores continúan en sus puestos, pero se limitan estrictamente a cum- 
plir con las tareas mínimas establecidas en su rol, evitando cualquier 
esfuerzo adicional. 

Para las organizaciones, este fenómeno representa un desafío com- 
plejo, comenzando porla dificultad de identificar a quienes adoptan 
esta actitud. Una vez detectados, es crucial comprender los factores que 
han llevado a los trabajadores a este estado de desapego laboral, para 
luegoimplementar estrategias eficaces que reduzcan su impacto y el 
minen las condiciones que lo generan. 

Los primeros estudios sobre la “renuncia silenciosa" sugieren que 
un 59% delos trabajadoresa nivel mundial están experimentandoes- 
te fenómeno, lo que demuestra que suimpacto en las organizaciones 
dista de ser silencioso. Sus efectos se reflejan en la productividad de 
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Los primeros estudios sobre la "renuncia 
silenciosa” sugieren que un 59% de los 

trabajadores del mundo experimentan 
esto, lo que demuestra que su impacto en 
las organizaciones dista de ser silencioso. 

  

las organizaciones y en la calidad de vida de sus trabajadores, además 
de afectar diversas dimensiones de la gestión de person: 

Uno de los aspectos más evidentesesel deterioro del climalaboral, 
ya que cuando algunos empleadosse limitan a cumplir únicamente 
conlomínimo exigido ensus funciones, se genera una sobrecarga pa 
rael resto delequipo, repercutiendo negativamente enel ambiente de 
trabajo. Asimismo, la cultura organizacional puede verse afectada, 
pues la desconexión de algunos colaboradores es posible que se pro- 
paguerápidamente, debilitandola cohesión y el compromiso, pilares 
fundamentales de cualquier compañía 

En última instancia, el desempeño 
global delaorganización tambiénse re 
siente, ya que la falta de compromiso, 
creatividad y proactividad incide direc 
tamenteen la eficiencia de los procesos 
internos, comprometiendo la produc 
tividad y, con ello, el éxito o fracaso de 
la organización. 

Si bien estos fenómenos pueden ser 
simplemente una nueva manera de 
definir dinámicas que han existido 

siempre en las organizaciones, no deben ser ignorados. Reconocer 
los y atenderlos de manera proactiva es esencial para preservar el 
bienestar de los equipos de trabajo y asegurar el éxito organizacio. 
nal. Adoptarestrategias adecuadas permitirá nosolo minimizarsus 

efectos negativos, sino también fortalecerel 
compromiso y la productividad dentro dela 
organización. 

  

CHRISTIAN CHAVARRÍA JOFRÉ 

Facultad Ciencias Económicas y Administrativas 
Universidad de Concepción 
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Beibifútbol femenino en la UTE Oe mapo REA a 
rencia Modernización de Circulación de la s equipos femeninos de ¿ ; Ne 

Aud especialidades la flota de taxibuses influenza A creció las cuatro especialidades de 
la Universidad Técnicadel Es 30% desde marzo tado (UTE) se destacaron en 
la presentación que realiza. 
Ton en la sede ubicada en r 
Puchacay, con un tomeo de | 
beibifútbolentre los equipos 
deElectricidad, Maderas, Me- 
cánicay Arquitectura. Elcua- 
drangularse desarrolló como 
culminación de las activida- 
des de recepción de mecho 
nes, que se han prolongado 
por una semana. Las depor 
tistas mostraron mucho en- 
tusiasmo en la cancha. 

El Sur 
Directora: Isabel Plaza Vásquez 

  

  
Fundado en 1882 

Representante legal: Daniel Nalda Campos 
Domicilio: Caupolicán 518, piso 3, Concepción. 
Sitio web: www.elsur.cl Correo: buzoníadiarioelsur.cl 

Los taxibuses del Gran Concep- 
ción se modernizan y refuerzan 
seguridad este año, gracias a nue- 
vo contrato. El costo dela nueva li- 
citación bordeará los $15 mil mi: 
ones anuales eincorpora 22.330 
máquinas de diez comunas de la 
provincia. Por primera vez se in- 
cluyen micros de Lota, Coronel y 
Tomé. Las próximas condiciones 
deoperación consideran informa: 
ción en línea al usuario, mejoras 
en infraestructura, cámaras de se- 
guridad, GPS y el reemplazo del 
color azul porel naranja. 

142 años al servicio de la comunidad regional 

Impreso en Antonio Varas 945, Temuco, por Sociedad Periodística Araucania S.A. 

Ante la alarma que ha genera 
do el alza de contagios por In 
Muenza del tipo Acon consecuen 
cias fatales, en Biobío la vacuna 
ción dela población objetivo au: 
mentó en 7 puntos porcentuales 
durante la última semana. Así lo 
indicó el seremi de Salud, Eduar 
do Barra, agregando que actual 
mente la prioridad es aumentar 
el nivel de inmunización, por lo 
queseestán reforzando los proce 
sos de inoculación. 
“Tenemos un cumplimiento de 

vacunación de población objeti 
vo de un70,6% en la Región del 
Biobío. Esto es un poco más de la 
medianacional, perosin duda, to- 
davía noes el objetivo, queremos 
llegara un 85% y eso implicacon: 
tinuar un trabajo dirigido a la co 
municación de riesgo con toda 
nuestra población", explicó. Sien 
marzo la influenza A alcanzaba 
entre el 7 u 8%, hoy llega al 40% 

  

  

Tus que circulan en el ambiente.   
Mal uso de recursos 

Hoy sabemos que al menos 
25.000 funcionarios habrían 
usado licencias médicas para 
viajar fuera del país. En 2024, el 
promedio de días sin trabajar 
por funcionario público llegó a 
31,8. El impacto económico es 
enorme: más de $31.800 millo- 
nesal año en sueldossin retorno 
laboral. ¿A qué equivale esta ci 
fra? Con esos recursos se po: 
drían construir 1.722 viviendas 
sociales, financiar más de un mi- 
llón detenciones de salud o pa- 
gar la educación anual de 
26.500 estudiantes. No se trata 
de generalizar. La mayoría de los 
funcionarios cumple con voca- 
ción y compromiso. Pero es ur- 
gente sancionar con claridad a 
quienes abusan, sin castigar al 
conjunto. 

DANIELA QUINTANA Q. 

Postulación 
Meofrezco aloscargos vacan: 

tes en cualquier subsecretaría, 
asesordel segundo piso, director 
deservicio, funcionario del me- 
tro, profesional de Codelco, se- 
remi de cualquier cosa en cual 
quier región, trabajador de la 
Junji, ministro de corte, juez de 
primera instancia, alcalde de 
Antofagasta, director ejecutivo 
de alguna fundación, diputado, 
enfin,a cualquier cargo disponi: 
bleenel estado, puedo asegurar 
que no he tomado licencia mé- 
dica hace años, sólo salgo de va- 
cacionesen mi período legal,no 
llevo a mis hijos a China, no 
aporto a candidaturas con mis 
honorarios; no tengo el celular 
de Hermosilla ni siquiera lo co 
ozco, tampoco amigos en el 
poder judicial; no compro len 
cería con platas públicas, no 
guardo osos de peluche en las 
bodegas ni escondo plata en las 
paredes, no uso gastos reserva: 
dos ni tomo pisco sour. 
RODRIGO REYESS. 

Ley Karin 
Desde su promulgación, la 

Ley Karin ha generado un deba: 
te importante en torno ala cul: 
tura laboral yla protección con- 
tra el acoso y la violencia en el 
trabajo. Sin'embargo, muchas 
empresas han tomado una pos: 
tura más superficial al cumplir 
con la normativa, enfocándose 
en los requisitos legales en lu- 
gar de fomentar un verdadero 
ambiente de respeto y seguri 
dad. Laimplementación de cur- 
sosen línea y capacitaciones ge: 
nerales puede parecer un paso 
positivo, pero a veces esto sólo 
pasaa serun mero “check"enla 
lista de obligaciones. Esto no 
contribuye a cambiar actitudes 
niacrearuna cultura organiza 
cional que realmente valore el 
respeto y la dignidad de todos 
los colaboradores. La forma en 

que se ha comunicado la ley, a 
menudo a través de campañas 
caricaturescas o memes, puede 
trivializar un tema tan serio y 
delicado como es esta normati- 
va, Frases como: “me miró feo”, 
o “saludos de abrazo apretado”, 
desvirtúan la gravedad del aco- 
so laboral y pueden hacer que 
los empleados minimicen sus 
propias experiencias. 

RODRIGO CORREA 

Desarrollo regional 
Hablar de desarrollo en las re- 

gionessin hablar de gobernanza 
es engañarse. En Chile, múlti- 
ples actores intentan impulsar 
mejoras desde lo público, priva- 
do, académico y social, pero ca- 
daunolo hace desde su trinche- 
ra, sin articularse, sin un plan co- 
mún. La ausencia de una estruc- 
turaclara de gobernanza territo- 
rial que coordine, distribuyares- 
ponsabilidades y alinee objeti- 
vos está frenando avances que 
podrían ser significativos. En 
vez de sumar, fragmentamos. Y 
así, el desarrollo sigue siendo 
una meta que parece alejarse. 

HERMAN DURÁN URRA 

Licencias I 
Laslicencias falsascon viajeal 

extranjero esla punta del iceberg 
de muchísimas otras en que los 
licenciados se mantienen en el 
país, desarrollando otras activi 
dades; auspician esta asevera: 
ción las estadísticas que mues- 
tran las cantidades de licencias 
otorgadas ysuduración. Loser: 
vicios públicos rasgan vestidu- 
as y aseguran que con una in 
vestigación sumaria exhaustiva 
se sancionará a los culpables; 
aunqueasí fuese,no solucionará 
el problema que aqueja a la so- 
ciedad. Sin duda, los actos deco- 
rrupción quese investiganen di 
ferentesámbitos lleva a pensara 
algunosciudadanos que:“siellos 
lo hacen, ¿por qué no puedo pe- 
dir una licencia para ayudar: 
me?”. Las medidas coercitivas 
quese tomen para evitar estasli- 
cencias falsas, tarde o temprano 
serán nuevamente letra muerta. 

Finalmente se llega a la conclu- 
sión que es un problema ético y 
soloes posiblesolucionarloedu: 
cando enel tema a los niños yjó- 
venes, junto a sus padres y apo- 
derados. Es a muy largo plazo, 
pero vale la pena intentarlo. 

MARCOS CONCHA VALENCIA 

Licencias II 
Qué curioso, ahora los posi- 

bles infractores tendrán algún 
tipo de fuero o algún sindicato 
los protegerá, pero al igual que 
loocurridocon las Fundaciones, 
finalmentesólo veremos humo. 
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