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QUE PIENSAS

Un problema que afecta a todos

En Chile, el sistema de salud
enfrenta un problema grave y
complejo: el mal uso de las licen-
cias médicas y el ausentismo
laboral.

Segun cifras recientes, el ausen-
tismo laboral en el sector salud
bordea un alarmante 40%, lo que
significa una merma significativa
en la atencion clinica a los
pacientes que lo requieren. Pero
Jqué hay detris de este proble-
ma? ¢(Por qué los profesionales de
la salud estdn ausentdndose con
tanta frecuencia?

La respuesta es compleja, pero
una de las razones principales es
el mal uso de las licencias médi-
cas. Muchas veces, estas licencias
se utilizan para justificar ausen-
cias laborales que no estin rela-
cionadas con problemas de salud
reales. Este problema no solo
afecta a los pacientes que necesi-
tan atencion médica, sino tam-
bién a los propios profesionales
de la salud.

No es el camino correcto el sata-
nizar a los emisores de licencias
ni tampoco a los usuarios del
reposo médico. El ausentismo
laboral puede generar un clima
laboral tenso y estresante, lo que
puede llevar a problemas reales
de salud mental y fisica en los
trabajadores.

Pero lo que es atin mds grave, es
que el Ministerio de Salud apenas
tome palco ante esta situacion,
siendo la institucion encargada
de velar por la salud de los chile-
nos. Contradictoriamente, es
también uno de los servicios
publicos con mayor cantidad de
denuncias por acoso y maltrato
laboral actualmente. Esto sugiere
que el problema del ausentismo
laboral y el mal uso de las licen-
cias médicas pueda estar relacio-
nado con un clima laboral téxico
y poco saludable.

En este panorama, es hora de que
las autoridades ministeriales
tomen medidas concretas para

abordar este problema. Es necesa-
rio implementar politicas y pro-
gramas que promuevan un clima
laboral saludable y respetuoso, y
que brinden apoyo a los trabaja-
dores del sector salud para que
puedan realizar su trabajo de
manera efectiva y sin estrés.
En consecuencia, el mal uso de
las licencias médicas y el ausentis-
mo laboral en el sector salud son
problemas graves, que requieren
atencién inmediata. Es hora de
que las autoridades ministeriales
tomen medidas concretas para
abordar estos problemas y promo-
ver un clima laboral saludable y
respetuoso en el sector salud. Selo
asi podremos garantizar que los
pacientes reciban la atencién
médica que necesitan y que los
trabajadores del sector salud pue-
dan realizar su trabajo de manera
efectiva y sin estrés,
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