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PRECIOSA PLAZA PERO INSEGURA 
Hay que decirlo, las recién inauguradas plazas sobre el 
bandejón central de Viana-Álvarez son todo un aporte 
y un ejemplo del buen uso de los espacios públicos. El 
problema que han advertido algunos usuarios, es que 
por tratarse de plazas de juegos, falta dotarlas de rejas 
de seguridad para evitar que algún niño pueda salir ha- 
cia la calzada. 
  

  

PÉSIMO 

ESTADO DE 

LAS CALLES 

ENCURAUMA 
Cuatro even- 

tos de propor- 

ciones, uno ca- 
sial lado del 

otro, en calle 
E Pioneros en 

Curauma. Con 
la lluvia se lle- 

nan de agua, 
lo que hace 

* más difícil de- 
*l tectarlos, con- 
 virtiéndoseen 

un riesgo para 
los automovi- 

listas. 
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MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólar observado $940,21 Ambulancias 131 

Euro $1.065,81 Bomberos 132 

Peso Argentino $0,75 Carabineros 133 
ur $39.186,92 — Investigaciones 134 

UTM 568.648 — Emergencia Marítimas 137 
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Actuanaaa 

PorAetós | ELTIEMPO 

HOY 

Valparaíso 8/17 

ViñadelMar 6 7%0/18% 
Quilpué 0: 5%/20% 
Villa Alemana —:Ó:  5%C/20% 
Quillota 5% /20% 

San Felipe 4% /21% 

MAÑANA 

Valparaíso 8c/18% 

Viña del Mar — 70/19 

Quilpué 5% /23% 
Villa Alemana 5% / 23 
Quillota 5% /23% 
San Felipe 4% /22% 

OO cartasOestrellavalpo.cl 

  

Un problema que afecta a todos 

En Chile, el sistema de salud 
enfrenta un problema grave y 
complejo: el mal uso de las licen- 
cias médicas y el ausentismo 
laboral. 
Según cifras recientes, el ausen- 
tismo laboral en el sector salud 
bordea un alarmante 40%, lo que 
significa una merma significativa 
en la atención clínica a los 

pacientes que lo requieren. Pero 
¿qué hay detrás de este proble- 
ma? ¿Por qué los profesionales de 
la salud están ausentándose con 
tanta frecuencia? 

La respuesta es compleja, pero 
una de las razones principales es 
el mal uso de las licencias médi- 
cas. Muchas veces, estas licencias 

se utilizan para justificar ausen- 
cias laborales que no están rela- 
cionadas con problemas de salud 
reales. Este problema no solo 
afecta a los pacientes que necesi- 
tan atención médica, sino tam- 
bién a los propios profesionales 

de la salud. 

No es el camino correcto el sata- 
nizar a los emisores de licencias 
ni tampoco a los usuarios del 
reposo médico. El ausentismo 
laboral puede generar un clima 
laboral tenso y estresante, lo que 
puede llevar a problemas reales 
de salud mental y física en los 

trabajadores, 
Pero lo que es aún más grave, es 
que el Ministerio de Salud apenas 
tome palco ante esta situación, 
siendo la institución encargada 
de velar por la salud de los chile- 
nos. Contradictoriamente, es 

también uno de los servicios 
públicos con mayor cantidad de 
denuncias por acoso y maltrato 
laboral actualmente. Esto sugiere 
que el problema del ausentismo 
laboral y el mal uso de las licen- 

cias médicas pueda estar relacio- 
nado con un clima laboral tóxico 
y poco saludable. 
En este panorama, es hora de que 
las autoridades ministeriales 
tomen medidas concretas para 

abordar este problema. Es necesa- 
rio implementar políticas y pro- 
gramas que promuevan un clima 
laboral saludable y respetuoso, y 
que brinden apoyo a los trabaja- 
dores del sector salud para que 
puedan realizar su trabajo de 
manera efectiva y sin estrés. 
En consecuencia, el mal uso de 
las licencias médicas y el ausentis- 
mo laboral en el sector salud son 
problemas graves, que requieren 
atención inmediata. Es hora de 

que las autoridades ministeriales 
tomen medidas concretas para 
abordar estos problemas y promo- 
ver un clima laboral saludable y 

respetuoso en el sector salud. Solo 
así podremos garantizar que los 
pacientes reciban la atención 
médica que necesitan y que los 
trabajadores del sector salud pue- 
dan realizar su trabajo de manera 
efectiva y sin estrés. 

Fernando Olmedo J 

Presidente Directiva 
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Pregunta para la ministra Antonia Orellana 

A propósito de la presentación de 
proyecto para legalización del 
aborto... 
Por su intermedio una pregunta 

para la ministra de la Mujer, 
Antonia Orellana... 
¿Ministra, supongamos que la 
casa en la que usted vive, literal- 
mente se está cayendo a pedazos, 
filtra agua por todos lados, las 

murallas y los cielos llenos de 
hongos, un baño colapsado con 

el sistema de descarga atascado y 
muy mal olor, el otro con filtra- 
ciones en el excusado, el lavapla- 
tos de la cocina con “reflujo”, las 
puertas y las ventanas en general 
descuadradas por la humedad 
etcétera y por si fuera poco, con 
nulas posibilidades de cambiarse 

de casa, por temas económicos, o 
sea todo mal, a usted ministra 

Orellana, se le pasaría por la 
cabeza, ante esta lluvia de pro- 

blemas en su casa, hacer una 

reunión familiar con los suyos, 
para proponerles cambiar la 
marca del desodorante del baño 
y decidir el color de las nuevas 
cortinas? 
Más claro es echarle agua... 
Muy agradecido a usted, por 
traspasar la pregunta a la 
Ministra Orellana... 

Luis Enrique Soler Milla
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