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Quiénes Somos

Dirección: 
Lidia Silva de Mc Vey 185, Curacaví 
Correo electrónico: 
buenosdiascuracavi@gmail.com. 
Teléfono: 9 7211 0142.
Director y Representante Legal: 
María Trinidad Icaza Sepúlveda.
Sub Director: Carlos H. Salinas 
Dauvergne.
Colaboradores:
Nibaldo Guerra Figueroa: Diseño Gráfico 
y Diagramación.
Rodrigo Franco: Periodista.
María Trinidad Icaza: Edición.
Carlos H. Salinas Dauvergne: 
Estrategia Operacional.
Juan Pablo Morales Farfán.
Víctor Méndez Navea.
MISIÓN:  Hemos asumido el compromiso 
y la responsabilidad de promover, las acti-
vidades de nuestra comuna, informar a los 
vecinos en diversas materias como son 
educación, cultura, trabajo y servicios en 
general, dando instancias de libre partici-
pación de las personas, proporcionándo-
les espacio de información y servicios de 
calidad, que cumplan con las expectativas 
de este equipo de trabajo.
VISIÓN: Nuestro equipo de trabajo tiene 
como meta común, lograr consolidar a 
Buenos Días Curacaví como un medio 
de comunicación comunal de servicio, 
información y educación, generando un 
valor agregado único y posicionándonos 
como los primeros en esta materia en la 
comuna.

Carlos H. Salinas Dauvergne

María Trinidad Icaza Sepúlveda

El alcalde de Curacaví, 
Christian Hernández, 
se refirió públicamen-

te al reciente informe emiti-
do por la Contraloría Gene-
ral de la República, el cual 
detectó que 14 personas 
vinculadas al Departamento 
de Administración de Edu-
cación Municipal (DAEM) 
realizaron un total de 21 
salidas del país mientras 
se encontraban con licencia 
médica.
"Quiero ser muy claro: nin-
guna de estas personas 
corresponde a funcionarios 
municipales", aclaró el jefe comu-
nal. "Todos los casos involucra-
dos corresponden a trabajadores 
del área de la educación, es de-
cir, profesores o asistentes de la 
educación".
De acuerdo con la información 
entregada por Contraloría, ac-
tualmente solo nueve de las 14 
personas involucradas continúan 
prestando funciones en el siste-
ma educativo local, mientras que 
las otras cinco ya no pertenecen 
a la dotación de Curacaví. Sin 
embargo, el alcalde recalcó que 
"eso no las exime de su eventual 
responsabilidad administrativa, 
ya que la normativa establece un 
plazo de hasta cuatro años para 
perseguir este tipo de responsa-
bilidades".
En cumplimiento de lo instruido 
por Contraloría, la Municipalidad 
ha iniciado la redacción de de-
cretos que instruyen sumarios 
administrativos para cada uno de 
los casos. “Hemos tomado con 
la mayor seriedad esta situación. 
Se deben indagar todos los an-
tecedentes y constatar si existió 
o no un uso indebido de estas 
licencias, que son instrumentos 
delicados y fundamentales para 
el resguardo de la salud de los 
trabajadores", señaló Hernández.
El alcalde también explicó que, 
desde el inicio de su gestión, el 
equipo municipal venía obser-
vando con preocupación el alto 
número de licencias médicas re-
gistradas en el sistema educativo 
local. “Ya habíamos instruido ac-
ciones internas para revisar esta 
situación, porque sabemos que 
afecta directamente el funcio-
namiento de nuestros estableci-

Alcalde Christian Hernández se refiere sobre la 
situación de Curacaví en relación al informe de 

Contraloría sobre uso de licencias médicas 

mientos y el uso eficiente de los 
recursos públicos”, indicó.
En esa línea, destacó que la 
Municipalidad de Curacaví ha 
venido desarrollando un proto-
colo de fiscalización que busca 
verificar el correcto uso de las 
licencias médicas, no solo en el 
DAEM, sino también en toda la 
administración municipal. “Nos 
parecía prudente avanzar en 
esta dirección, porque el mal 
uso de una licencia afecta gra-
vemente el patrimonio del Es-
tado, y también el normal desa-
rrollo de la educación pública”, 
recalcó.
Respecto al estado actual del 
sistema educativo local, Her-
nández fue enfático en señalar 
que la situación es compleja y 

que el municipio está desple-
gando esfuerzos importantes 
para mejorar las condiciones 
de enseñanza. "Estamos im-
plementando un plan de inter-
vención en el Liceo de Cura-
caví, que contempla resolver 
el problema de hacinamiento 
y mejorar la infraestructura. 
Nos preocupa profundamente 
entregar mejores condiciones 
a nuestros estudiantes”, sos-
tuvo.

Finalmente, el alcalde llamó a 
no generalizar la situación y a 
reconocer el trabajo honesto 

y comprometido de la mayoría del 
personal educativo. “El DAEM de 
Curacaví emplea a cerca de 500 
personas, y la gran mayoría cum-
ple su labor con vocación y esfuer-
zo. Nuestro compromiso está con 
ellos, con quienes día a día tra-
bajan para entregar educación a 
nuestros niños, muchas veces en 
condiciones difíciles. Pero también 
tenemos el deber de perseguir la 
responsabilidad de quienes hacen 
mal uso de los recursos públicos”.
La Municipalidad anunció que con-
tinuará informando oportunamente 
sobre el avance de los procesos 
administrativos en curso y reafirmó 
su compromiso con la transparen-
cia, la responsabilidad pública y la 
mejora continua del sistema edu-
cativo comunal.
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