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Hombres Mujeres

Nacionalidad de los CFO

1 Argentina
2 Brasll
22 Chile

2 Ecpafia
1 Imla

1 Peril
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Universidades de Pregrado
que asistieron los CFO

PUC

12z

Universidad de Chile

Universicad Catdlica de Brgentina 1

Michigan State University

(IT1)

Universidad CEU Madrid

Uriversidad de Lima

Universidad de los Andes

Universidad de Santago

Uriversidad Tor Vergata

Universidade Sahadaor

Universitat Pompsu Fabra

Universidad Federico Santa Maria 1
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3 Administ de Empresas

1 Abogado

1 Analista financismo

1 Contador fuditor

1 Ecanamista

1 Fisico Nudear
Comparativo CFO empresas IPSA
Afo CFO Afips promeadio Nomero  |Empresas

Chilenos en el cargo mujeres CFO IPSA
2019 21 7,25 28
2021 20 8.6 30
2023 21 6.5 2 30
2025 | 22 58 1 29
Postgrados 2019-2025
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FUENTE VALTIN CONSULTING

El perfil de los CFO

de las empresas
IPSA

Un nuevo estudio de Valtin Consulting revela los
cambios que han ido experimentando los gerentes
de finanzas, como la aparicion de nuevas carreras

ante el requerimiento mas técnico del cargo.

DOR SNDRARUREOR. s pnaauynas

oshombres siguen dominan-
L do la esfera de los gerentes

de finanzas en las empresas
IPSA_Asilorefleja un nuevo estudio
elaborado por Valtin Consulting,
gue detalla las principales caracte-
risticas de los CFO de las empresas
gue conforman el indice selectivo
en abril del 2025.

Se trata del cuarto estudio elabo-
rado por la firma consultora, locual
permite ver como ha evolucionado
este ambito de la gestion.

“Los principales cambios que
han experimentado los CFO de
empresas del IPSA en estos cuatro
afios de medicidn es lareduccion
de los afios promedio en el cargo,
gue pasaronde75en2019a58en
2025. También, cbservamos que por
carreralos ingenieros comerciales
bajaron de 14 a S, mientras que los
ingenieros civiles subieronde 5a
8 lo que podria explicarse por un
cambio en el perfil técnico que se
valora para este rol y la aparicion
de profesiones que no estaban
presentes en 2019, o que podria
indicar una diversificacion en las
competencias requeridas para el
cargo de CFO, mas alla de las tradi-
cionales formaciones econdmicas
oingenieriles", explica Marin Vera,
directora de valorizaciones en
Valtin Consulting.

Muieres enretroceso

Analizando |os resultados, se
puede observar que los CFO de las
empresas IPSAen 2025 son en su
mayoria hombres, siendo la Gnica
excepcion Patricia Perez de Banco
Santander Chile.

Si se observan los analisis an-
teriores, se ve un retrocesoen el
Gltimo periodo, ya gue en 2023 las
mujeres que alcanzaron el puesto
de CFO fueron Inés Ostenrieder

y Angélica Puentes Jiménez, de
Cencosud y Oro Blanco respec-
tivamente. La primera paso a ser
CFO de Wom Chile en 2024, y
Angélica sigue siendo CFO de Oro
Blanco, pero no es contabilizada
ya que su empresa dejd de ser
parte del indice.

Por otro lado, en el informe de
2025 se aprecia que un 75,8%
[22] de los CFO de las empresas
analizadas son chilenos ymasdela
mitad son ingenieros comerciales
e ingenieros civiles industrial y un
41,4% estudiaron en la Universidad
Catolica de Chile [12), seguidos
de la Universidad de Chile con
un 20,7% [6). Un 75,8% hizo el
pregrado en una universidad en
Chile. "Si se comparan las cifras
con las dltimas cuatro mediciones
se observa un descenso de inge-
nieros comerciales y el aumento
de ingenieros civiles industriales,
lo gue podria indicar un cambio
en el perfil técnico que se valora
para este rol”, explicaron en Valtin
Consulting.

Entre 2023 y 2025 se observa
un leve aumento en el porcentaje
de CFO de empresas del IPSA que
poseen un magister, pasando de
un 87% aun 80%. Este nimero en
2018 era de un 71%, lo que repre-
senta un aumentno acumulado de
26,8%. "Este cambio sugiere una
creciente profesionalizacion del
rol del CFO, posiblemente debido
a una mayor valorizacion del pos-
grado o amayores exigencias enel
puesto. Ademas, los CFO chilenos
con algdn magister en el extranjero
pasarondellen2019al13en 2025,
aumentandoenunl8,2%", senala
la consultora,

Encuanto alaformacion universi-
taria, se mantiene lapredominancia
de las universidades tradicionales:
la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile [PUC] aumento su presencia

dellal?2 CFOentre 2019 y 2025,
mientras que la Universidad de Chile
paso de 7 a 6. “Esta eoncentracion
reafirmael peso histdrico de estas
instituciones en el liderazgo finan-
ciera del pais”, explicaron.

Nuevas profesiones

Entre las profesiones que apa-
recieron y no estaban presentes
en 20189 se encuentran la defisico
nuclear [Simone Conticelli de Enel
Chile), abogado |Rafael de La Haza
de Enel Américas) y analista finan-
ciero [Eduardo Martin Milligan de
Engie Energia Chile). En contraste,
la profesion de ingeniero agrdnoma,
representada por Carlos Budge
de Grupo Security, dejo de estar
presente en 2025. También desde
2023 desaparecieron del indice
las profesiones de licenciado en
ciencias politicas y licenciado en
ciencias economicas.

“La aparicion de estos nuevos
perfiles padria sehalar una diver-
sificacion en las competencias
requeridas para el cargo de CFQ,
masalla de las tradicionales forma-
ciones economicas oingenieriles”,
senalaron en la consultora.

Respecto de la nacionalidad, la
gran mayoria de los gerentes son
chilenos tanto en 2019 como en
2025 (21en 2019, 20 en 2021, 21
en 2023 y 22 en 2025).Encuantoa
las otrasnacionalidades, en 2019,
Argentina era el segundo pais con
mayor representacion [tres per-
sonas), seguido por Brasil [dos],
e Italia y Perd (uno cada uno). En
2023, la situacion fue similar, con
Argentinay Brasil con tres personas
cada uno, e ltalia, Pera y Espafia
con una cada uno. En 2025, esta
distribucion cambié: Espaniay Brasil
ocuparon el segundo lugar con dos
gerentes cada uno, seguidos por
Argentina, Italia y Pera con uno
cada uno. &



