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Tras la ultima Encuesta Nacional de Empleo

Desempleo en Magallanes llega a 5,6%
y el aumento de la informalidad
profundizan la crisis

@ La precarizacion laboral sigue en aumento, con una ocupacion informal que alcanza el 20,4% y un preocupante
descenso de la fuerza de trabajo en 0,8%.

Crénica
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a ultima Encuesta

Nacional de Empleo

(ENE), publicada

por el Instituto
Nacional de Estadisticas de
Chile (INE), harevelado cifras
inquietantes respecto de la
evolucién del empleo en el
pais. La tasa de desocupacion
nacional se ubicé en un 8,8%
en el trimestre febrero-abril de
2025, marcando un incremen-
to de 0,3 puntos porcentuales
en un afo. Sin embargo, estos
datos, que ya de por si son
alarmantes, esconden una
realidad aun mas compleja
para la Region de Magallanes,
donde el desempleo sigue
siendo una problematica
estructural.

Magallanes: una
realidad preocupante
en el extremo sur

Historicamente, la region
ha enfrentado dificultades
para generar empleos esta-
bles y de calidad, debido a
su dependencia de activida-
des altamente estacionales,
como el turismo y la pesca.
A pesar del incremento en
sectores como alojamiento y
servicio de comidas (8,8%),
enseflanza (4,3%) y activida-
des financieras y de seguros
(10,1%), el crecimiento del em-
pleo sigue siendo insuficiente
para compensar el alza de la
fuerza de trabajo.

Mientras en otras re-
giones del pais los ajustes
estacionales han permitido
mantener cierta estabilidad
en los niveles de ocupacion,

en Magallanes la recupera-
cion parece estar estancada.
Lacrisis se agrava por la dis-
minucion en sectores clave
como el comercio (-13,8%)
y la industria manufacture-
ra (-13,9%), generando una
reduccion en la ocupacion
informal de 8,2%, una cifra
que, lejos de ser alentadora,
representa la precarizacion
del empleo en la region.

Brechas de género y
condiciones laborales
Otro aspecto critico es
la brecha de género en el
acceso al empleo. A nivel
nacional, la tasa de desocu-
pacién femenina se situd en
9,7%, aumentando 0,2 pun-
tos porcentuales en el periodo
analizado. En Magallanes, las
mujeres enfrentan atin mas

obstaculos para insertarse
laboralmente, lo que se refle-
ja en una baja participacion
en la fuerza de trabajo y en
un menor nimero de horas
efectivas trabajadas.

Segun el informe del
INE, en promedio, los hom-
bres trabajaron 38,7 horas
semanales, mientras que las
mujeres apenas alcanzaron
33,6 horas, lo que evidencia
las dificultades que muchas
trabajadoras enfrentan para
acceder a empleos con estabili-
dady condiciones equitativas.
Lasubutilizacion de la fuerza
de trabajo es otro indicador
alarmante, alcanzando 16,8%
anivel nacional, con una bre-
cha de género de 6,5 puntos
porcentuales, un reflejo de la
desigualdad persistente en el
mercado laboral.

La poblacién fuera de la fuerza laboral crecié
4,7%, lo que evidencia una disminucion en la
actividad econémica formal de la regién.




