EL MERCURIO

Fecha: 31/05/2025 Audiencia: 320.543
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ECONOMIA

NATALIA GONZALEZ:

“Si los funcionarios
publicos van a huelga,
se debe iniciar un
procedimiento sumario”

La especialista participé en el grupo que levantd

propuestas para mejorar el empleo publico.

E. OLIVARES

La abogada Natalia Gonzdlez fue
invitada a participar en el grupo con-
vocado por Pivotes para dar sugeren-
cias y potenciar el rol ptblico. La in-
vestigadora de Faro UDD recuerda
aqui que hay muchasideas que hansi-
do debatidas que podrian ahora tener
un momentum para avanzar.

Gonzélez cuenta que una de las pri-
meras propuestas del “Hagdmonos
cargo”, de Pivotes, fue hacer una se-
paracion entre los funcionarios de la
administracién del Estado, que tras-
ciendan el ciclo politico, y el grupo
que es de confianza del gobierno.

Enla dimensién de laburocracia es-
table, considera que en muchos car-
gos hay “una légica hoy dia mds bien
de ir ascendiendo por antigtiedad.
Los cargos de planta van asumiendo

esta trayectoria mds que por el mérito
o por el desempenio”. Por eso se pro-
pone una entrada transparente, con
un concurso publico. Generar incenti-
vos de movilidad horizontal y creci-
miento profesional se deberfan su-
mar, plantea, mds una figura de des-
vinculacién “mucho mds objetiva y
expedita que lo que ocurre hoy con el
Estatuto Administrativo”.

“Por jurisprudencia tanto adminis-
trativa como laboral, en materia del
mercado del trabajo, hay que pensar
en una transicién. Aquf hay ciertos
derechos —también hay deberes—
que hay que resguardar para ver c6-
mo vamos cambiando el régimen”.

—¢Qué pasa con las huelgas de fun-
cionarios del sector piiblico, como la
de los profesores?

“Los funcionarios ptiblicos no

pueden irse a huelga, y por lo tanto,
lo que haido ocurriendo es una préc-
tica que se ha tolerado con el paso del
tiempo. Es completamente ilegal e
inconstitucional”.

—¢Y qué se deberia hacer?

“Ahf los jefes de servicio son los
que tienen que ponerse las pilas y ha-
cer cumplir las obligaciones que esta-
blece la normativa vigente. Eso signi-
fica que si los funcionarios se van a
huelga debe iniciarse un procedi-
miento sumario, y ademds, suspender
los pagos de las remuneraciones (...).
En el caso de las huelgas, se podria lle-
gar y desvincular, porque se estd in-
fringiendo prima facie una obligacién
constitucional y legal”.

—¢Desvincular debido a una huelga
deberia ser un acto mds automdtico

Natalia

Gonzalez es
investigadora
de Faro UDD.
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que aquel vinculado con el uso frau-
dulento de licencias médicas?

“M4ds automadtico, porque es evi-
dente la infraccién”.

—¢No es un escindalo mayor que el
de las licencias médicas?

“iPor supuesto! Y porque las conse-
cuencias, que parecen iguales a las de
las licencias médicas, son también
enormes. Piensa en la cantidad de
personas que se quedan sin atenderse
en materia de salud, o de educacién
cuando el Colegio de Profesores se va
a paro. Estoy hablando de derechos
stper sensibles de las personas”.

—¢Se necesita que la contralora ad-
vierta a las jefaturas de servicio con
un sumario contra ellas si en sus ser-
vicios hay huelga?

“Ese pudiese ser un camino”.



