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La necesidad de aprender a manejar las herramientas 
tecnológicas, por el confinamiento ocasionado por la pan-
demia del covid-19, llevó a muchos docentes a trabajar 
en red. Aquellos profesores que ya se movían en redes 
supieron aprovechar su experiencia y rápidamente tuvieron 
beneficios por ello. Otros entraron a una red por primera vez 
y pudieron darse cuenta de la importancia y provechoso 
que significaba compartir, dialogar, experimentar y volver 
analizar los resultados del capital social que significa el 
trabajo colaborativo.

La evidencia nacional e internacional, especialmente 
tras la pandemia, muestra la relevancia del apoyo y 
acompañamiento entre pares para abordar los proble-
mas y desafíos complejos que se enfrentan de manera 
cotidiana. La reactivación de los aprendizajes precisa de 
la colaboración y apoyo mutuo entre diversos actores, 
porque las respuestas que se requieren para atender las 
múltiples necesidades no pueden ser implementadas de 
manera aislada.

La estrategia de Redes de Mejoramiento Escolar busca 
poner como centro del trabajo el quehacer pedagógico 
de la escuela y/o liceo, siendo éstos los que definen sus 
propios procesos de mejoramiento. Se espera que los 
miembros de la red contribuyan con sus conocimientos 
teóricos y prácticos a construir nuevos conocimientos. Estas 
redes son concebidas como un espacio privilegiado para 
el desarrollo de prácticas colaborativas y el desarrollo de 
capacidades directivas orientadas al mejoramiento escolar.

Estudios internacionales han señalado los beneficios de 
la relación que hay entre los aprendizajes de los docentes 
y su pertenencia a diferentes redes. La falta de actuali-
zación de un docente que no se mueve en diversas redes 
produce el mismo efecto paralizante, que un profesional 
de la salud no compartiera con otros colegas espacios 
de actualización de su conocimiento e intercambio de 
sus prácticas. 

Existen redes de todo tipo; aquellas que se constituyen 
dentro de ecosistemas institucionales vinculadas por una 
misión o una identidad claramente definida, otras que 
surgen promovidas por una extensa variedad de motivacio-
nes como el deseo de compartir conocimiento y práctica.

El intercambio de experiencias de los docentes traba-
jando en red es un motor de cambio cultural y uno de los 
factores que promueve el fin del tradicional aislamiento en 
el cual se quedan muchos establecimientos educativos. 
Las redes favorecen entornos de confianza y estimulan la 
exposición, la práctica y la retroalimentación como actitud 
habitual de la profesión docente.

Redes educativas

La reciente cuarta versión del desayuno 
Compromiso Regional, celebrada el 29 de 
mayo en el salón Bahía de Enjoy Coquimbo, no 
fue solo un evento protocolar. Fue una poderosa 
señal de que la Región de Coquimbo está lista 
para pensar y actuar en conjunto, con visión de 
futuro y propósito compartido.

La presencia de Barbarita Lara, reconocida 
innovadora chilena y fundadora del Sistema 
de Información de Emergencia (SiE), marcó un 
hito inspirador. Su historia de resiliencia y crea-
tividad —desarrollando tecnología que permite 
enviar alertas en zonas sin conectividad durante 
desastres naturales— es un ejemplo de cómo 
la innovación con sentido social puede nacer 
desde las regiones y cambiar vidas.

Pero más allá de las palabras, el verdadero valor 
de este encuentro radica en lo que representa: la 
necesidad urgente de articularnos como región. 

Coquimbo enfrenta desafíos complejos: cri-
sis hídrica, desigualdad territorial, brechas 
en innovación y una economía que necesita 
diversificarse. Ninguno de estos problemas se 
resolverá desde el aislamiento o la competencia 
entre comunas.

Uno de los momentos que más llamó la atención 

fue la interacción cercana entre las autoridades 
regionales. Ver a tres jóvenes alcaldes —com-
prometidos, dialogantes, colaborativos— ju-
gándosela por tener comunas más hermosas, 
sostenibles y con mejor calidad de vida, da una 
señal clara de que el recambio generacional no 
solo es necesario, sino también esperanzador. El 
diálogo franco y la disposición a trabajar unidos 
es el camino correcto para avanzar.

Eventos como Compromiso Regional nos 
recuerdan que el progreso sostenible requiere 
colaboración entre el sector público, privado, 
la academia y la sociedad civil. No basta con 
tener talento local —como el de Barbarita— si 
no generamos ecosistemas que lo retengan, lo 
escuchen y lo potencien.

Es hora de pasar del discurso a la acción. De 
construir una hoja de ruta regional con metas 
comunes, donde la innovación, la equidad y la 
sostenibilidad sean ejes transversales. De fomen-
tar espacios permanentes de diálogo y trabajo 
conjunto, más allá de los eventos puntuales.

Este camino de trabajo compartido nos de-
muestra que la unidad no es una opción, es 
una necesidad. Sigamos avanzando juntos, con 
visión y convicción regional.

Un llamado a la unidad para el futuro de Coquimbo
Es hora de pasar del discurso a la acción. De construir una hoja de 

ruta regional con metas comunes, donde la innovación, la equidad y la 
sostenibilidad sean ejes transversales. 
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Para cumplir los anhelados com-
promisos sociales, necesitamos un 
Estado sostenible. Eso no se logra 
solo con buenas intenciones. Se 
requiere un crecimiento económi-
co robusto, con un potencial no 
menor al 4% del PIB. Esto exige 
multiplicar por ocho la inversión 
actual. ¿Es posible? Sí, pero no 
será fácil.

Se requiere un consenso político 
y técnico que permita destrabar los 
nudos. Debemos llevar adelante 
grandes transformaciones:

 1. Un nuevo impulso a la inversión 

pública y privada, especialmente en 
infraestructura social y productiva.

 2. Una reforma al sistema político 
y de representación electoral, que 
devuelva eficacia y legitimidad a 
las decisiones públicas.

 3. Un reimpulso a la descentra-
lización de las decisiones y libere 
el potencial de nuestros territorios.

Chile requiere mejorar la calidad 
de vida y por eso debemos dejar de 
pensar en ciclos cortos y construir, 
entre todos, un proyecto de desa-
rrollo sostenible, descentralizado 
y con visión de futuro.

Compromisos 
sociales 
y Estado 
sostenible
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