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LLAMADO A PRESENTAR 
POSTULACIONES AL PROGRAMA  

RENUEVA TU COLECTIVO
CONVOCATORIA 2025
REGIÓN DE COQUIMBO

1. Se realiza la Convocatoria para presentar postulaciones al Programa de Renovación de Taxis 
Colectivos de la Región de Coquimbo año 2025, para propietarios de taxis colectivos que 
presten servicios de transporte público Rural o Urbano en la Región de Coquimbo.

 2.  Proceso de postulación.  Los interesados deberán presentar la 1ª Etapa de su postulación, 
entre las fechas: 02 de JUNIO de 2025 al 18 de JULIO de 2025, de lunes a viernes, excepto 
festivos, en horario de 09:00 hrs. a 13:00 hrs., en la Oficina de Partes de la SEREMITT, ubicada 
en calle Prat Nº 255, tercer piso, oficina 312, Edificios Públicos, La Serena.

 Las postulaciones admisibles a la Primera Etapa del Programa serán ordenadas de acuerdo a los 
siguientes criterios de prioridad:

 1. Vehículos entrantes híbridos o eléctricos, para fomentar el transporte público sustentable con 
el uso de tecnologías más limpias y eficientes, en orden de mayor a menor antigüedad del vehículo 
saliente.

 2. Vehículos salientes que estén imposibilitados de prestar servicios de transporte público, por 
pérdida total, ya sea como consecuencia de un siniestro, robo o hurto, debidamente acreditado de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 73 bis del Decreto Supremo N° 212, de 1992, del Ministe-
rio de Transportes y Telecomunicaciones, en orden de mayor a menor antigüedad del vehículo 
saliente.

 3. Postulantes que no hayan recibido beneficio por renovación en convocatorias anteriores, 
efectuadas por el Gobierno Regional, que ya hayan adquirido e inscrito su vehículo entrante año 
2025 en el Registro Nacional de Transporte, al momento de efectuar la postulación, en orden de 
mayor a menor antigüedad del vehículo saliente. 

 4. Postulantes que hayan recibido beneficio por renovación en convocatorias anteriores, efectua-
das por el Gobierno Regional, que ya hayan adquirido e inscrito su vehículo entrante año 2025 en 
el Registro Nacional de Transporte, al momento de efectuar la postulación, en orden de mayor a 
menor antigüedad del vehículo saliente. 
 
 5. Que aún no hayan adquirido su vehículo entrante, año 2025 o 2026 al momento de efectuar 
la postulación, en orden de mayor a menor antigüedad del vehículo saliente, considerando a 
postulantes que no hayan recibido beneficio por renovación en convocatorias anteriores y luego a 
aquellos que sí hayan recibido dicho beneficio en convocatorias anteriores efectuadas por el 
Gobierno Regional

 Los resultados de la primera etapa se publicarán en el sitio web del Gobierno Regional                       
www.gorecoquimbo.cl. (enlace “Renueva Tu Colectivo 2025”)

 Los postulantes seleccionados, deberán presentar la 2° etapa de su postulación de lunes a 
viernes, excepto festivos, en horario de 09:00 hrs. a 13:00 hrs., en la Oficina de Partes de la 
SEREMITT, ubicada en calle Prat Nº 255, tercer piso, Oficina 312, Edificios Públicos, La Serena, 
hasta el 10 de OCTUBRE de 2025.  
 Los resultados de la segunda etapa se publicarán en el sitio web del Gobierno Regional www.go-
recoquimbo.cl. (enlace “Renueva Tu Colectivo 2025”)

3.  Los términos y requisitos de esta Convocatoria 2025 al Programa, junto a los Anexos y  
Formularios de postulación 1° y 2° etapa, estarán disponibles en el sitio web del Gobierno 
Regional www.gorecoquimbo.cl (enlace “Renueva Tu Colectivo 2025”) a partir del 02 de junio de 
2025. Cualquier consulta o aclaración dirigirse a la SEREMI de Transportes y Telecomunicaciones 
Región de Coquimbo en fechas y horarios establecidos en las bases de Convocatoria 2025.

El ingeniero comercial y 
contador auditor cuenta 

con una amplia trayectoria 
liderando importantes 

empresas del rubro de la 
salud.

Entre las tareas de los 
secretarios regionales 

ministeriales de Seguridad 
Pública está resguardar, 
mantener y promover la 

seguridad y el orden público 
en la región, además de  
generar las condiciones 

necesarias para su 
restablecimiento.

Nombran a Adio González 
como seremi de Seguridad 

Pública de la región 

Nilo Lucero es el nuevo secretario general 
de la Corporación Gabriel González Videla

ASUMIRÁ SUS FUNCIONES EL 9 DE JUNIO

DESDE ESTE 1 DE JUNIO OCUPARÁ EL CARGO

Con el objetivo de avanzar decidida-
mente en la resolución de la compleja 
situación financiera que afecta a la 
Corporación Municipal Gabriel González 
Videla, la alcaldesa de La  Serena, 
Daniela Norambuena, designó a un 
nuevo secretario general que tendrá 
la  misión de liderar la recuperación del 
ente sostenedor de la salud y educación 
pública de la  comuna. 

Se trata de Nilo Lucero Arancibia, quien 
asumirá sus funciones a partir del lunes 
9 de junio.  Con una sólida trayectoria 
en planificación estratégica y gestión 
organizacional, Lucero  cuenta con 
una vasta experiencia como gerente 
general en la Clínica Red Salud Elqui, 
en donde enfrentó con éxito la crisis 

Este viernes, el Ministerio de 
Seguridad Pública anunció la de-
signación de los nuevos secretarios 
regionales ministeriales (seremis) de 
Seguridad Pública.

A través de un comunicado, la entidad 
estatal entregó el listado completo 
de nombres considerando desde la 
Región de Arica y Parinacota hasta 
la Región de Magallanes.

En Coquimbo asumirá Adio González 
Cortés, ingeniero comercial, diplomado 
en Derecho Procesal Penal, ade-
más de exdirector ejecutivo regional 
Metropolitano Sur, Coquimbo y de Arica 
y Parinacota del Ministerio Público, 
con más de 30 años en cargos de 
Alta Dirección Pública. 

González tendrá la responsabilidad 
de generar las condiciones necesarias 
para el restablecimiento de la segu-

sanitaria derivada de la pandemia por 
covid-19. Además, ha dirigido la Clínica 
Puerto Montt, así como los hospitales 
de la Seguridad y Naval en Valparaíso 
y Viña del Mar, respectivamente, de-
mostrando un profundo conocimiento 
en administración,  finanzas y gestión 
de equipos. 

La llegada de Nilo Lucero buscará dar 
continuidad al trabajo realizado por el 
saliente secretario general, Claudio 
Arriagada Momberg, quién lideró un 

proceso de ordenamiento financiero 
y administrativo que permitió avanzar 
con el cumplimiento de compromisos  
pendientes con proveedores y funcio-
narios de las áreas de educación, salud 
y  administración central. Su gestión 
fue clave para iniciar el proceso de 
regularización del pago de la deuda 
que aqueja a la institución. 

ridad pública, requerir el auxilio de la 
fuerza pública en el territorio de su 
competencia; coordinar la ejecución 
de las políticas, planes y programas 
del ministerio en la región y adoptar 
medidas tendientes a la prevención 
de delitos. 
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Coquimbo: los funcionarios que utilizaron 
licencias médicas para salir del país

ALGUNOS FUERON CONTRATADOS DURANTE LA ADMINISTRACIÓN DE MARCELO PEREIRA

Esta misma semana, el alcalde de Coquimbo anunció una serie de sumarios administrativos 
para determinar responsabilidades por el uso irregular de licencias médicas.

EL DÍA

Si bien, la lista de empleados que fueron identificados 
en el informe de Contraloría haciendo uso irregular de 

este instrumento llega a 150, gran parte de éstos ya 
no se encuentran trabajando en la municipalidad de la 

comuna-puerto. 

Un verdadero remezón institucional 
ha provocado a lo largo de los últimos 
días, el informe de la Contraloría General 
de la República, que reveló que cerca 
de 25 mil funcionarios públicos a nivel 
nacional habían viajado al extranjero 
mientras se encontraban con licencia 
médica. 

En total, el organismo detectó que 
estos casos se distribuyen entre 777 
instituciones públicas del país, lo que 
ha generado una ola de críticas, inves-
tigaciones administrativas y se han 
anunciado posibles acciones judiciales.

En lo que respecta a la Región de 
Coquimbo, se han identificado más 
de 400 casos en que trabajadores 
del sector público habrían utilizado 
permisos por enfermedad para salir del 
país. En este sentido, es importante 
precisar que la cifra alude a casos 
individuales y no a personas únicas, 
ya que un funcionario pudo haber 
incurrido en esta práctica en más de 
una ocasión.

Precisamente, una de las institu-
ciones públicas investigadas fue la 
municipalidad de Coquimbo, con 150 
de estas situaciones irregulares entre 
2023 y 2024, la mayoría de ellos 
correspondiente al Departamento de 
Salud municipal. 

No obstante, y según fuentes a las 
que accedió Diario El Día varios de 
estos funcionarios ya no se encuentran 
trabajando en la institución, pese a 
que aún persiste un número menor de 
empleados municipales activos que 
aún prestan sus servicios allí. 

En efecto, según información exclusiva 
obtenida por El Día, existe una lista 
con 12 funcionarios identificados, 
incluyendo profesionales, técnicos, 
administrativos y directivos, todos 
ellos, en activo. Eso sí, en dicha lista, 
no están incluidos trabajadores del 
área de la salud municipal. 

LA LISTA DE LOS 12

En relación a aquellos trabajado-
res bajo la modalidad de planta que 
aparecen consignados en el listado- y 

según se pudo corroborar en la página 
de Transparencia Activa del municipio 
de Coquimbo- éstos corresponden a 
Sandra Pérez Aguirre (técnico, ofi-
cial de sala en el Segundo Juzgado 
de Policía Local), Jaime Valenzuela 
Carrasco, actual director de Tránsito 
de Coquimbo, Felipe Hernández Díaz 
(profesional, encargado de la Oficina de 
Rentas y Patentes, Departamento de 
Finanzas), Monserrat Herrera Campos 
(profesional, encargada y contrapar-
te técnica del Programa Convenio 
SERNAC, Departamento de Asesoría 
Interna y Comunitaria), y Gastón Pizarro 
Cartajena (administrativo, fiscalizador 
del retiro de basura domiciliaria en 
el Departamento de Aseo y Ornato). 

También bajo la modalidad de planta 

aparecen Fabián Arancibia Cortés 
(jefatura, apoyo profesional, Dirección 
de Salud y Cementerio) y Marcela 
Rojas Araya (profesional, apoyo 
Departamento de Adquisiciones y 
Propuestas Públicas DAF).

Como profesional bajo el Código del 
Trabajo, en tanto, aparece el abogado 
José Luis Larrondo Salas, quien presta 
servicios en el Departamento de la 
Vivienda y la Dirección de Desarrollo 
Comunitario desde 2018.

Finalmente, en relación a los traba-
jadores a contrata que aparecen en el 
listado, se encuentran Felipe Acevedo 
Fuentes (profesional, actuario en 
el Primer Juzgado de Policía Local 
desde 2019), Denys Tapia Espinosa 
(administrativo, apoyo técnico en la 

Dirección de Aseo y Ornato desde 
2016), Juan Guillermo Egaña Fajardo 
(técnico, apoyo en el Departamento de 
Finanzas, Dirección de Administración 
y Finanzas desde 2022) y Liz Cuello 
Cortés (técnico, administrativa en el 
estadio Francisco Sánchez Rumoroso 
desde 2019). 

NO A LA IMPUNIDAD

Según pudo conocer El Día, mu-
chos de estos casos – y tal como lo 
evidencian los años de ingreso de 
algunos trabajadores - corresponden 
a funcionarios contratados durante la 
administración del exalcalde Marcelo 
Pereira, e incluso, algunos datan del 
periodo anterior.

Frente a este complejo escenario, 
cabe recordar que el actual alcalde 
de Coquimbo, Ali Manouchehri, en 
su rol de presidente de la Asociación 
de Municipalidades de la Región de 
Coquimbo, sostuvo esta semana, 
una reunión con el contralor regional 
Hugo Segovia, instancia en la que 
también participaron la alcaldesa 
de La Serena, Daniela Norambuena, 
y el diputado Daniel Manouchehri. El 
objetivo, afirmó, fue unificar criterios 
de acción y clarificar qué medidas 
administrativas y legales pueden 
aplicarse para estos casos. 

Al respecto, el jefe comunal fue en-
fático al señalar que “estos casos no 
pueden quedar impunes”, y anunció 
una serie de sumarios administrativos 
para determinar responsabilidades 
y evitar que prácticas como estas 
vuelvan a repetirse a futuro. 
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12
Son los funcionarios públicos 

identificados por mal uso de li-
cencias médicas que aún prestan 
sus servicios en la municipalidad 

de Coquimbo. 
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