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Educación Continu: 

  

los beneficios de un perfeccionamie 
  

  

constante 

Flexibilidad en los estudios y mayor foco 
en materias tecnológicas son algunas 

tendencias de la Educación Continua en 2025 
El constante cambio en el mercado laboral obliga una 
actualización permanente de los conocimientos. Hoy, por 
ejemplo, hay programas de estudios de corta duración para 
habilidades específicas. 

ara 2025, las tendencias en 
[Chile en lo referido a Edu- 
cación Continua se inclinan 

auna evolución ligada a la tecno- 
logía, la demanda de flexibilidad 
y la necesidad de adaptación por 
el dinamismo presente en el 
mercado laboral. 

Siendo más específicos, den- 
tro de los actuales focos de la 
Educación Continua se cuenta el 
crecimiento de la educación on- 
line y formatos flexibles. La edu- 
cación online ha experimentado 
un aumento significativo en el úl- 
timo tiempo, según el Servicio 
de Información de Educación Su- 
perior (SIES) del Ministerio de 
Educación. Un 12,4% de la matrí- 
cula en educación superior en 
Chile correspondió a esta moda- 
lidad en 2024, mostrando un cre- 
cimiento de 11,8 puntos respecto 
a la medición anterior. 

Por su parte, la flexibilidad en 
tiempos y espacios, apoyada por 
plataformas digitales, permite a 
los estudiantes combinar estu- 
dios con trabajo. 

Además, el uso de Inteligencia 
Artificial (IA) y personalización 
del aprendizaje está transfor- 
mando la Educación Continua al 
ofrecer experiencias de aprendi- 
zaje personalizadas. Platafor- 
mas con lA, como chatbots y tu- 
tores virtuales, adaptan conteni- 
dos al ritmo y estilo de aprenc 
zaje de cada estudiante, mej 
rando la eficiencia y la reten- 
ción. Esta tendencia se consoli- 

   

publirreportaje 

da en 2025, con un enfoque en 
competencias digitales y habili- 
dades técnicas demandadas por 
el mercado laboral. 

También hay un foco en micro- 
credenciales y certificaciones di- 
gitales, lo cual se orienta hacia 
programas cortos y certificacio- 
nes específicas, las cuales permi- 
tena los profesionales acre- 
ditar habilidades prác- 
ticas de manera rá- 
pida. Estas certi- 
ficaciones, a 75% 

tencias. 
El modelo híbrido, el cual com- 

bina aprendizaje presencial y on- 
line, sigue consolidándose por su 
flexibilidad y accesibilidad. Ade- 
más, tecnologías como la Reali- 
dad Virtual (VR) y Realidad Au- 
mentada (AR) están ganando te- 
rreno, ofreciendo experiencias 

inmersivas que mejoran la 
retención de informa- 

ción hasta en un 
75% en compa- 

ración con mé- 

   

menudo digi- todos tradi- 

pariolesen Másderetenciónde “Sis. 
redes como información dencia es el 
LinkedIn, permiten las énfasis en 
responden a, tecnologías de habilidades 
la necesida Realidad Virtual (VR) socioemo- 
de actualiza- ie cionales in- 
ción constante e A nes clusión, priori- 
frente a un en- d zando el desa- 
torno — laboral rrollo de habilida- 
cambiante. des blandas, como la 
También hay una ten- 

dencia en centrar la Educación 
Continua en habilidades para el 
mercado laboral, esto quiere de- 
cir alinearla a las necesidades 
del mercado, especialmente en 
áreas como transformación digi- 
tal, análisis de datos y habilida- 
des STEM (Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas). Esto 
motivado por la falta de profe- 
sionales capacitados en innova- 
ciones tecnológicas en Chile, im- 
pulsando la demanda de progra- 
mas que fomenten estas compe- 

inteligencia emocional, 
el pensamiento crítico y la ges: 
tión de la diversidad. Estas com- 
petencias son clave para crear 
entornos educativos inclusivos y 
efectivos, especialmente en con- 
textos laborales que valoran la 
colaboración y la adaptabilidad. 

La pandemia consolidó el con- 
cepto de “aprendizaje perma- 
nente” (ifelong learning). con un 
aumento del 42% en la matrícu- 
la de postítulos en 2024, lidera- 
da por instituciones como la 
Pontificia Universidad Católica. 

en el mercado laboral. 

Los profesionales buscan actua- 
lizarse constantemente para 
mantenerse competitivos, im- 
pulsados por formatos accesi- 
bles y la calidad académica ga- 

  

rantizada por procesos de certi- 
ficación rigurosos. 

En resumen, la Educación Con- 
tinua en Chile está evolucionan- 
do hacia un modelo más inclusi- 

vo, tecnológico y alineado con 
las demandas globales, con un 
enfoque en empoderar alos pro- 
fesionales para un mundo labo- 
ral en constante cambio. 

INACAP ofrece una amplia variedad de 
programas y cursos de Educación Continua, 

tanto para empresas como para la comunidad 
La institución cuenta con todas las 
condiciones para brindar formación 
presencial, híbrida y online, con relatores y 
docentes que cuentan con experiencia 
práctica en las materias instruidas. 

e puede decir que la Educa- 
¡ón Continua está en el ADN 

de INACAP desde su funda- 
ción hace 59 años. Mucho tiempo: 
hatranscurrido desde entonces, y 
la entidad sigue posicionada como 
la principal en el país en lo referi- 
do a formación técnica. 

El crecimiento de INACAP en 
educación superior es notable a 
través de su IP y 
avance de la Educa: 
también es destacable, afirmó el 
director zonal de esta modalidad 
de enseñanza en la entidad, Nico- 
lás von Caprivi. “Esto ya no es so- 
lamente capacitación, sobre todo 
con el nuevo plan estratégico de 
INACAP, el cual invita a desarro- 
llar el aprendizaje a lo largo de la 
vida. En ese contexto, la Educa- 
ción Continua tiene un rol suma- 
mente relevante para formar y 
actualizar los conocimientos de 
las personas a medida que van 
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desarrollándose profesionalmen- 
te”, comentó Von Caprivi. 

El director zonal de Educación 
Continua de INACAP nombró dos 
áreas de trabajo en este sentido. 
Una apunta a la atención de em- 
presas, para lo cual se visita a 
Compañías y se hace un levanta- 
miento de sus necesidades de ca- 
pacitación. A partir de eso se pro- 
pone un programa a la medida. 

Por otro lado, está el área de 
trabajo denominada “mercado 
abierto”, compuesta por los cur- 
sos ofrecidos a toda la comunidad. 
“Dentro de eso hay una parte muy 
importante pensada para los exa- 
lumnos, incluso para técnicos y 
profesionales de otras casas de es- 
tudios que quieren actualizar o 
profundizar sus conocimientos”, 
agregó Von Caprivi. 

El director zonal de Educación 
Continua entregó ejemplos de es- 
tos programas. Este año se lanza- 

  

Nicolás von Caprivi, director zonal 
de Educación Continua de INACAP. 

    

rá la quinta versión del Diplomado 
en Electromovilidad, pensado pa- 
ra complementar la formación de 
los técnicos e ingenieros mecáni- 
cos que estudiaron cuando la elec- 
tromovilidad todavía no era parte 
de la educación. “Incluso para 
quienes estudian hoy este tema, 
este diplomado les permite pro- 
fundizar aún más sus conocimien- 
tos”, aseguró Nicolás von Caprivi. 

Otro curso mencionado por el 
director es el de Instalación de 
Paneles Fotovoltaicos, dirigido a 
los técnicos o a los ingenieros 

Exalumnos y egresados de otras casas de estudio se capacitan en los programas de Educación Continua de 
19 
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El Diplomado en Electromovilidad es uno de los impartido en Educación Continua en INACAP. 

eléctricos interesados en perfec- 
cionar su formación desde la v 
reda de la energía renovabli 
detalló. 

Además, mencionó un diploma- 
do dictado por primera vez el año 
pasado, llamado Ethical Hacking - 
Pentesting para instruir en el dise- 
ño de sistemas de ciberseguridad. 

La oferta educacional mencio- 
nada se completa con cursos 
abiertos a la comunidad para 
aprender un oficio, “entregan un 
conocimiento específico, por 
ejemplo, hay cursos desoldadura, 
de instalación eléctrica, de instala- 
ciones sanitarias. Son dirigidos pa- 
ra preparar técnicamente a una 
persona, y así pueda emplearse en 
ese oficio”, expresó Von Caprivi. 

  

EXPERIENCIA 
Consultado por qué una perso- 

na o empresa debería elegir INA- 
CAP para Educación Continua an- 
tes de otra institución de educa- 
ción, Nicolás von Caprivi destacó 
como ventaja la fuerte vinculación 
de la institución con el sector pro- 
ductivo. Relatores y docentes de 

  

INACAP, aparte de impartir clases, 
tienen experiencia práctica y pro- 
fesional en la industria. “Cuando 
visitamos una empresa y nos 
cuentan sus necesidades, el do- 
cente que nos acompaña no sola- 
mente tiene el conocimiento téc- 
nico o académico de la situación, 
también ha vivido la experiencia, 
eso permite una conversación, 
una reunión mucho más cercana, 
hablando en los mismos térmi- 
nos”, explicó el director. 

Además, las instalaciones de ta- 
lleres y laboratorios de INACAP 
son prácticamente iguales a las 
presentes en las empresas, lo cual 
permite una simulación cercanaa 
la realidad, “la experiencia prácti- 
ca será muy parecida a la afronta- 
da en el trabajo real”, enfatizó Von 
Caprivi. 

FLEXIBILIDAD 
La tecnología actual permite 

flexibilizar la instrucción en Edu- 
cación Continua, sumando a la 
presencialidad las versiones hí- 
bridas y online. 

Nicolás von Caprivi sostuvo que,   

“tratamos de hacer todo presen- 
cial, normalmente con los cursos 
abiertos a la comunidad es así, pe- 
ro también tenemos e-learning. 
En los programas para las empre- 
sas va a depender del requeri- 
miento hecho. Por ejemplo, en al- 
gunos casos les interesa hacer la 
Capacitación en INACAP, eso per- 
mite al trabajador desconectarse 
completamente de la operación. 
Otras compañías prefieren recibir- 
nos, porque es más cómodo juntar 
alas personas, y hay otras empre- 
sas con una operación a lo largo 
detodoel país yse le hace másco- 
mún hacer una capacitación de 
manera online. En definitiva, nos 
podemos ir ajustando”. 

Para quienes deseen saber más 
acerca de los programas y cursos 
de Educación Continua ofrecidos 
por INACAP, pueden visitar las se- 
des Concepción Talcahuano, San 
Pedro de la Paz, Los Ángeles y Chi- 
llán, en donde un equipo atenderá 
las consultas, También el sitio web 
www.inacap.cl entrega informa- 
ción, al igual que las redes sociales 
de la institución de educación.
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