
  

Empresa acusó “incumplimiento 
grave” a los contratos y “falta de 
probidad”. Comisión del Senado citó 
a declarar a superintendenta de 
Seguridad Social. 

Leo Riquelme mer grupo” cuya evalua- 
ción arrojó que incurrió 
en “incumplimiento gra- 
ve a las obligaciones del 
contrato y falta a la probi- 
dad”. 

Estos se suman a la sa- 
lida a inicios de semana 
que efectuó el gerente 
corporativo de la compa- 
ñía, Pablo Baronti, que en 
una carta asus trabajado- 
res explicó que efectuó el 
viaje al extranjero estan- 
do con licencia por desco- 
nocimiento de la norma- 
tiva. 

La empresa notificó 
que se encuentra revisan- 
do otros 76 casos con po- 

a empresa pública 
L Metro anunció ayer 

el despido de 23 tra- 
bajadores tras descubrir 
que cometieron irregula- 
ridades relacionadas con 
licencias médicas, una in- 
vestigación que se inició 
luego que la semana pa- 
sada la Contraloría detec- 
tara que 25 mil funciona- 
rios habían salido al ex- 
tranjero mientras goza- 
ban con el permiso de sa- 
lud. 

La compañía indicó 
que se trata de un “pri- 

1 Ya 
LA EMPRESA METRO ESTÁ INVESTIGANDO LO OCURRIDO. 

sibles anomalías, proceso 
que aseguró está efec- 
tuando “con la máxima 
celeridad para adoptar las 
medidas correspondien- 
tes según la normativa in- 
terna de Metro y la legis- 
lación vigente, con el fin 

de sancionar cualquier 
irregularidad, como se ha 
hecho hasta ahora”. 

Junto a la desvincula- 
ción, Metro indicó que los 
antecedentes serán deri- 
vados a la Comisión de 
Medicina Preventiva e In- 
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validez (Compin) o a la 
isapre de cada desafecta- 
do, según corresponda, “a 
fin de que estas institu- 
ciones tomen conoci- 
miento, investiguen y 
ejerzan las acciones que 
correspondan dentro de 

sus propias atribuciones 
legales”. 

Estas salidas se suman 
a las que también ha rea- 
lizado el Gobierno cen- 
tral, organizamos descen- 
tralizados, municipios y 
otras empresas estatales, 
como Codelco, que aljue- 
ves llevaba 37 funciona- 

rios despedidos por la si- 
tuación, 

El presidente de la co- 
misión de Salud del Sena- 
do, Iván Flores (DC), 

anunció ayer la citación a 
la instancia de la superin- 
tendenta de Seguridad 
Social (Suseso), Pamela 

Gana, a quien desde la Cá- 
mara Alta le reprochan 
que no realizara cruces 
de datos antes como para 
identificar lo que suce- 
día. 

“Ella no puede pasar 
piola en este escándalo”, 
dijo el parlamentario. 

  

  

CChC Tarapacá 
impulsa la inclusión 
laboral en el sector 
construcción con 
capacitación junto a 
Inclulab 

on el objetivo de fomentar espacios laborales 
más inclusivos y conscientes, la Cámara Chilena 

de la Construcción (CChC) Tarapacá, a través de su 
Comisión de Mujeres y en alianza con Inclulab, llevó a 
cabo la capacitación “Construyendo Inclusión: 
desafíos y oportunidades en el rubro de la construc- 
ción”. 
La jornada abordó aspectos esenciales como la Ley 
de Inclusión, los desafíos que enfrenta el rubro para 
su implementación, el marco legal vigente y el 
cumplimiento normativo. Además, se abrió un 
espacio de diálogo que permitió aclarar dudas y 
compartir experiencias en torno a la inclusión 
laboral. 
Para Tania Etcheverry Palma, presidenta de la Comi- 
sión de Mujeres CChC Tarapacá, estas actividades 
son fundamentales: “Nos permiten sensibilizar de 
una manera distinta, conocer otras experiencias y 
realidades. Nuestro trabajo es entender, empatizar y 
comprender cómo se desenvuelven las personas en 
su día a día”. 
Víctor Chiapa Naranjo, expositor de la capacitación,   
  

valoró la participación activa de los asistentes: “Fue 
una experiencia muy satisfactoria. La participación 
de la gente enriqueció la jornada. Espero que cada 
persona que asistió difunda este conocimiento, ya 
sea en lo personal o en lo laboral, porque cada 
pequeño paso cuenta”. 
Asimismo, la directora general de Inclulab, María 
Paola Vial Peña, destacó el compromiso mostrado: 
“La actividad tuvo una gran participación en este 
desafío llamado 'la ruta de la inclusión'. Construir 
inclusión en un rubro como la construcción es 
complejo, pero espacios como este nos permiten 
avanzar ii 

y la sensi 
Con estas acciones, la CChC Tarapacá reafirma su 
compromiso con promover una industria más equita- 
tiva, diversa y humana, alineada con los principios de 
sostenibilidad social que impulsa el gremio a nivel 
nacional. 
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