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Tarapacá: el 
elegido para 
evolucionar 

En 1835, Charles Dar- 
win recorrió breve- 
mente Tarapacá. Des- 

de Iquique cruzó la 
Cordillera de la Costa y 
describió esta tierra 
como la definición 
más pura de un desier- 
to. En solo tres días, re- 
colectó fósiles y tron- 

cos petrificados adya- 
cente a Huantajaya, 

dejando una pregunta 
aún vigente: ¿cómo es 

posible que en el de- 
sierto más árido del 
mundo hayan existido 
bosques? 

La historia geológi- 
ca responde: hace 250 
millones de años, el 
norte de Chile albergó 
ecosistemas similares 
a la selva amazónica. 
Hoy, Tarapacá es un te- 
rritorio de gravas, are- 
nas, sales y rocas porfí- 

dicas, materiales que 
le han otorgado una 
identidad basada casi 
exclusivamente en la 
minería del salitre, co- 
bre, molibdeno y últi- 
mamente litio. 

Pero el problema no 
es la minería. Es de- 
pender solo de ella. 
¿Qué ocurrirá cuando 

los yacimientos se ago- 
ten? Como Detroit en 
Estados Unidos tras el 
declive automotriz, 
Tarapacá corre el ries- 
go de caer si no diversi- 
fica. Más del 50% de su 
PIB proviene de la mi- 
nería, pero su presu- 
puesto anual apenas 
bordea los 70 millones 
de dólares, una cifra 
irrisoria en relación 
con el aporte que ha 
hecho la región al país. 

El futuro, sin em- 
bargo, puede inspirar- 
se en otros desiertos. 
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Una planta 
desaladora y un 
plan agrícola 
podrían irrigar 
100.000 

hectáreas y abrir 
un nuevo capítulo 
de desarrollo. La 
clave no es 
abandonar lo que 
somos, sino 

prepararnos para 
lo que viene”. 

Diego Roj 
directordela Sode 

“Geológica de Chil 
   

  

res, impulsa desde ha- 
ce años el Proyecto 
Toshka: una red de ca- 
nales artificiales que 

ha transformado más 
de 500.000 hectáreas 
desérticas en tierra 
fértil, generando mi- 
les de empleos y ex- 
portaciones por 8.800 
millones de dólares. ¿Y 
si Tarapacá siguiera 
ese camino? Una plan- 
ta desaladora y un 
plan agrícola podrían 
irrigar 100.000 hectá- 
reas y abrir un nuevo 
capítulo de desarrollo. 
La clave no es abando- 
nar lo que somos, sino 
prepararnos para lo 

que viene. Tarapacá 
puede evolucionar, no 
por selección natural, 

  

  

Egipto, con condi: sino por decisión polí- 
nes climáticas simila- tica. 

LA ESTRELLA DEN o 
Luis Uribe 452, Iquique Director fono comercial: 

Eduardo Campos Correa +56 9 92380748 
Propietario: Fono periodístico: 
Empresa Periodística El NorteS A 227534483 
Representante Legal Email: 

cronicaQestrellaiquique.cl   

  

HUMOR 

DINOSLO 

  

Aetós 

EMPEZÓ 
EL PROGRAMA 
DE COCINA... 

[E tronicaGestrellaiquique.cl 
QUEPIENSAS [EJ Onestrellaigg [EJ La Estrella de Iquique 

  

Si supimos vencer al olvido 

En Chile mayo es el Mes del Mar, pero 
en [quique este mes tiene un significa- 
do mucho más profundo. La conme- 
moración de la gesta heroica naval es 
unorgullo para nuestra ciudad y re- 
gión que permiten encontrarnos, pen- 
sar sobre nuestra historia y nuestro pa- 
sado. Desde hace un tiempo, el mes de 
mayo es también el Mes delos Patri- 
monios, proporcionando una oportu- 
nidad de reflexionar sobre nuestra 
identidad, herencia histórica y cultu- 
ral, las que le otorgan a los tarapaque- 
ños un arraigado y potentesentido de 
pertenencia. Sin embargo, pocos son 
conscientes de quela larga historia ta- 
rapaqueña se remonta hasta 13.000 
años de antigiiedad cuando llegaron 
los primeros pobladores a Quebrada 
Maní, lo que posiciona a Tarapacá co- 
mouno delos territorios con eviden- 
cias de ocupación humana más anti- 
gua del continente americano. Alo lar- 
go de la costa tarapaqueña se conser- 

van de manera extraordinaria gran 
cantidad de antiguos asentamientos 
humanos de distintas épocas que forja- 
ron un pasado de distintas épocas, que 
consolidaron una ocupación costera 
compuesta por poblados, viviendas, es- 
pacios de congregación, geoglifos, pin- 
turas y antiguos cementerios, los que 
integran unico legado que debemos 
conocer, valorar y proteger paras las 
actuales y futuras generaciones. Loca- 
lidades como Pisagua, Caleta Buena, 
Bajo Molle, Punta Gruesa, Los Verdes, 
Patache, Chanabaya, Río Seco, San 
Marcos, Chipana y el Loa -solo por 
mencionar algunas localidades-, al- 
bergan este rico patrimonio arqueoló- 
gico. 
El crecimiento urbano eindustrialim- 
poneungran desafío al respecto, ya 
queéste inevitablemente genera afec- 
taciones e impactos sobre estos patri- 
monios prehispánicos, históricos e in- 
dustriales. Para dar respuesta a los de- 

  

      

ELTIEMPO 
HOY 
Iquique 15% / 18% 

Pozo Almonte 11/27 

Pica 10*C / 32% 
Alto Hospicio — $ 11%C/19%C 

Huara 12 / 28 

PE-óúÓ—> 
MONEDAS 
Dólarobservado $941,97 

Euro $1.069,93 

Boliviano $137,31 

Sol peruano $260,28 

UF $39.189,45 

UTM $68.648 

sl 
FARMACIAS DE TURNO 
IQUIQUE: 
Farmacia Salcobrand 
Vivar N* 647 

ALTO HOSPICIO: 
Farmacia Vital La Pampa 
Avenida Gladys Marín N* 4439 

  

safíos futuros de nuestra región debe- 
mos encontrar soluciones desde Tara- 
pacá para favorecer el crecimiento jun- 
tocon proteger nuestro legado y he- 
rencia cultural mediante el estudio de 
nuestros patrimonios y la reflexión so- 
bre cómo conciliar nuestro pasado y 
nuestro futuro, involucrando a autori- 
dades, servicios públicos, comunida- 
des y especialistas. 

Pablo Mendez-Quiros Aranda, 
arqueólogo, Departamento de 

Antropología, Facultad de Ciencias 
Sociales, Universidad de Chile 

  

Renuncias masivas 

Se ha dado cuenta que cientos y cien- 
tos de funcionarios públicos que fue- 
ron individualizados por usar “licen- 

cias truchas” para gozar de unas bue- 
nas vacaciones, han renunciado rápi- 
damente a sus trabajos y algunos sin 

dudar, los han aplaudido por su su- 
puesta “mea culpa”, pero ojo, pestaña 
y ceja, lo hacen simplemente, para 
ocupar lo que es tan común en Chile, 
un “vacío legal”, es decir; al renunciar 
antes de que les hagan el correspon- 
diente sumario administrativo, que- 
dan habilitados para volver más ade- 

  

lantea trabajar al servicio público. 

¿Quéle parece?, ¿Y de dónde surgen 
los “vacíos legales”? 

Muy simple, al aprobar las leyes, que- 
dan algunos cabos sueltos, sinama- 
rrar, pero pensemos en positivo, se les 

pasó alos legisladores (¿o usted piensa 
encontrario?) pero luego la “chispe- 
za” del chileno, se encarga de encon- 
trar el mencionado “vacío legal”, co- 
'moen este caso de las “licencias tru- 
chas” y salir “libre de polvo y paja” y 
volver como “una blanca paloma” al 
servicio público. 

¿No cree usted que los empleados pú- 
blicos deberían regirse por el Código 
Laboral, que tienen los empleados del 
sector privado y no por el Estatuto Ad- 
ministrativo que tienen hoy? 
Solo verifique, las grandes diferencias 
de ser despedido, en uno y otro siste- 
ma, en un caso por ley y en el otro, des- 
pués de pasar un largo sumario admi- 
nistrativo y sin perder sus remunera- 
ciones ni beneficios. 

Luis Enrique Soler Milla
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