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is varios días detensión, 

luidoel envío deun ofi- 

| jo firmado porla mayo- 
ría delos concejales dela comu- 
na, el alcalde de Puerto Montt, 
Rodrigo Wainraihgt (RN), con- 
firmó la desvinculación de dos 

funcionarios municipales. Estos 
habían sido contratados duran- 

te su administración pesea te- 
ner antecedentes por faltas a la 
probidad que motivaron su sali- 

da de la Municipalidad de Pale- 

na. El jefe comunal dio a cono- 
cer la información este jueves, 
al término de un concejo ex- 
traordinario. 

Wainraihgt aseguró que el 
'municipiono dispuso deinfor- 
mación preliminar sobre los 
sumarios a los que habían sido 

sometidos Segundo Alarcón 
Segovia y Marcelo Alvarado 
Huentelaf. Ambos se desempe- 
ñaron en cargos de jefatura: 
Alarcón Segovia enla Dirección 
de Administración y Finanzas, 

y Alvarado Huentelafen el De- 
partamento de Educación Mu- 
nicipal (DAEM) de Puerto 
Montt. 

“Lossumarios son secretos 
y, por lo tanto, nosotros como 
Municipalidad no tenemos có- 

mosabersobrela apertura ol 
término de un sumario si no es 

através deuna notificación. Ja- 
mástuvimos, primero, conoci- 
miento, y tampoco fuimos no- 
tificados de la existencia de un 

sumario”, dijo el alcald 
En ese sentido, sugirió que 

pudo existir un ocultamiento 
de información. 

“Cuando estas dos perso- 
nas entraron a trabajar en la 
Municipalidad de Puerto 
Montt, tampoco nos informa- 
ron que tenían un sumario en 
su contra. Entonces, no tenía- 
moscómo saber siexistía algún 

tipo de sumario. Una vez que 
tomamos conocimiento -tam- 
poco por vías formales, diga- 
mos, ya que no fuimos notifica- 
dos-, solicitamos inmediata- 

mente que pusieran sus cargos 
adisposición”, agregó. 

De esta manera, el alcalde 
Wainraihgt confirmó la desvin- 

      

   

  

Alcalde desvinculó a dos 
funcionarios cuestionados 
por faltas a la probidad 
puerto moNTrT. Se desempeñaban en jefaturas de la Dirección de 
Administración y Finanzas y el Daem. Rodrigo Wainraihgt dijo 
que no tenían conocimiento del sumario al haberlos contratado. 

15 
de noviembre 2023 
se hizo una presentación en 

el Concejo Municipal de Pale- 
na que derivó en sumarios. 

5 
meses estuvieron 
trabajando ambos funciona- 

rios en cargos dejefatura del 
municipio de Puerto Montt. 

culación de ambos funciona- 
rios. 

EL POLÉMICO SUMARIO 
Según información difundida 
por el medio digital Puerto No- 
ticias, el pasado 4 de abril un 
sumario administrativo en la 
Municipalidad de Palena pro 
puso la destitución y el térmi 
no de contrato de dos funcis 
narios por faltas a la probidad. 
Esta medida se enmarcó en un 
procedimiento administrativo 
orientado aaclarar presuntas 
irregularidades ocurridas en el 
Departamento de Educación 
de dicho municipio. 

Dicho sumario se originó 
por hechos expuestos en una 
sesión del Concejo Municipal 
el 15 de noviembre de 2023, lo 
que derivó en la denuncia de 
unaconcejalaantela Contralo- 
ría Regional. Entre los hechos 
investigados se incluyen: in- 
cumplimiento en el pago opor- 
tuno de cotizaciones previsio- 

  

    

Nueva empresa para el barrido de calles 

*En una sesión extraordinaria del Concejo Municipal de 

Puerto Montt, el alcalde Rodrigo Wainraihgt dio cuenta del 

avance de la licitación para la concesión de la limpieza, aseo 

yel barrido de calles en la comuna. “Hoy yase abrieron los 
sobres (con la propuesta económica) y por lo tanto dentro 
de estos 3 meses se debería adjudicar a la nueva empresa”, 
dijo el jefe edilicio, quien celebró que por primera vez pos- 
tularán 6 empresas a estalicitación. Las propuestas acepta- 
das son de: Gestión Ambiente, Cosemar SpA, Hidrosym 

Ltda,, Pacific Green, Núcleo Paisajismo SpA y OHLA Servi- 
cios Ingesan S.A. Agencia en Chile. El monto de la licitación 

es por $13.680 millones y tendrá una duración de 72 meses. 
  

  

  

EL JUEVES ÚLTIMO EL ALCALDE RODRIGO WAINRAIHGT DIO A CONOCER LA DECISIÓN DE DESVINCULACIÓN. 

nales, uso indebido de fondos 
municipales para el pago de 
multas e intereses, adultera- 
ción de documentos y faltas a 
la probidad administrativa y 
transparencia. 

La vista fiscal propuso la 
aplicación de lasanción de des- 
titución de Alvarado y el térmi- 
no de contrato de Alarcón. 

Pese a lo anterior, Marcelo 
Alvarado Huentelaf (quien se- 
gún la propuesta fiscal enfren- 
taba la destitución) fue incor- 
porado en diciembre de 2024 
como jefe administrativo del 
DAEM de Puerto Montt, con 
una renta bruta promedio de 
$3.770.809. Por su parte, Se- 

gundo Alarcón Segovia (para 
quiense propuso el término de 
contrato) ingresó en enero de 
2025 como profesional del De- 
partamento de Licitaciones y 
enabril siguiente asumió enla 
planta directiva municipal co- 
mo Director de Administración 

y Finanzas del municipio, con 
una renta bruta de $4.759.901. 

  

RECLAMO DE CONCEJALES 
Estos antecedentes provoca- 
ron la reacción de los miem- 
bros del Concejo Municipal, 
quienes, con la única excep- 
ción del concejal José Segura 

(RN, remitieronel lunes un ofi 
cioal alcalde de Puerto Montt. 
En el documento, entre otros 
aspectos, solicitaron conocer 
qué medidas administrativas 
seevaluarán o implementarán 
araíz de estos hechos, “afinde 
resguardar los principios de 
probidad y confianza pública 
enla gestión municipal”. 

Al respecto, la concejala 
Evelyn Chávez (FA) sostuvo: 
“Es inaceptable que personas 
con historial cuestionado lide- 
ren áreas clave dentro de la 
municipalidad. Urge fortalecer 
el control de antecedentes en 
plataformas como SIAPER pa- 
ra evitar el turismo político" de 
funcionarios sancionados que 
siguen rotando entre munici- 
pios”. Además, se preguntó si 
estosserían los únicos casos en 

Puerto Montt. 

La concejala PPD Bárbara 

Alvarez complementó: “No va- 
mos a permitir que nuestro 
municipio sea un refugio de 
funcionarioscuestionados por 
malas gestiones. ¿Quién permi- 
tió su contratación en nuestra 

comuna? ¿Sabía el alcalde 
Wainraihgt deestos anteceden- 
tes? El silencio de la adminis- 
tración solo daña la confianza 
de nuestros vecinos y vecinas”, 

declaró trasla presentación del 
oficio. Por su parte, la conceja- 
larepublicana Mirta Vega ma- 
nifestó: “Ante el conocimiento 

deirregularidades detectadas 
porla Contraloríaen la Munici- 
palidad de Palena, creo que el 
debido cumplimiento del prin- 
cipiode probidad nose guarda 
enuna hoja digitalizada; se ex- 
pone, se vive y se prueba todos 
losdías. Comorepublicana, es- 
toy comprometida con esta mi- 
sión, con el propósito de re- 
construir una institucionalidad 
basada en la transparencia, 
porlo que personalmente pido 
al alcalde Rodrigo Wainraihgt 
una pronta respuesta a lo soli- 
citado por el Concejo”. 

Finalmente, el concejal Se- 
bastián Almonacid expuso: 
“En lo personal, me cuesta cre- 
er que el alcalde Rodrigo Wain- 
raihgt haya estado al tanto de 
estos antecedentes, ya que des- 
de un inicio ha sostenido un 

discurso orientado a actuar 
con rigurosidad y recuperarla 
confianzaen lagestión munici- 
pal. Sin embargo, alguien de- 
bió conocer esta información, 

especialmente considerando 
que se trata de personas de 
confianza política de la actual 
administración”, apuntó. 63   

  

Gore invertirá 
$1.100 millones en 
apoyo a la pesca 
en zonas contiguas 

8En el marco de una reunión 
sostenida con representantes 
dela pesca artesanal de Que- 
llón y la Región de Aysén, el go- 
bernador regional de Los La- 
gos, Alejandro Santana, anun- 
ció un importante compromi- 
so financiero por parte del Go- 
bierno Regional para resolver 
el conflicto por las zonas conti- 
guas. La inversión asciende a 
1.100 millones de pesos, que 
permitirán financiar ensu tota- 
lidad el acuerdo alcanzado pa- 
ralosaños 2025 y 2026. 
“Esta es una muy buena noticia 
queentrega esperanza y tran- 
quilidad a más de 4.500 fami- 
lías que dependen de la pesca 
artesanal, especialmente en zo- 

nas como Melinka”, dijo el go- 
bernador Santana, quien desta- 
có el esfuerzo presupuestario 
que implica esta decisión. 64 

  

Nombramiento de 
ex director de la 
CCPM en hospital 
genera rechazo 

eTrabajadores del Hospital de 
Puerto Montt protestaron ayer 
por la designación de Marcelo 
Utreras como nuevo jefe del 
Departamento de Prevención, 

Investigación y Sanción de la 
Violencia, Acoso Laboral y Se- 
xual (VALS). 

Esta unidad es clave para 
implementar la Ley Karin. La 
Multigremial del Hospital acu- 

sa que Utreras, ex director de 
la Corporación — Cultural 
(CCPM)local, fuenombrado “a 

dedo”, sin concurso público ni 
transparencia. Cuestionan su 
idoneidad y formación para un 
cargo sensible, encargado de 
gestionar denuncias de acoso, 
y lo señalan como un “opera- 
dor político”. 

Los funcionarios exigen 
que se reconsidere la decisión 
y queloscargos dejefatura, es- 
pecialmente en áreas delica- 
das, se provean mediante me- 
canismos objetivos, participa- 
tivos y transparentes, garanti- 
zando mérito y equidad 
laboral. 63 
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