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El costo de ser madre en |
el mercado laboral

Investigadora CEP

1 Estado de Chile castiga la
maternidad. Asi se desprende
del Cédigo del Trabajo. El ar-
ticulo 201 otorga fuero labo-
ral a las mujeres embarazadas
durante el embarazo y hasta un ano des-
pués de expirado el descanso postnatal. En
contraste, los hombres solo acceden a fuero
si hacen uso del permiso postnatal paren-
tal, el cual les concede una proteccion de
apenas tres meses. ;Por qué si el hombre
hace uso del permiso postnatal parental
tiene un fuero significativamente menor
que el que tendria la mujer? Si el fin ulti-
mo del fuero es velar por la compatibilidad
de la vida laboral con las responsabilidades
parentales, ;por qué nuestra legislacion la-
boral excluye a los padres?

Esta diferencia tiene consecuencias pro-
fundas tanto en el mundo laboral como en
la vida familiar. En el trabajo, eleva el cos-
to de contratar mujeres que estin en edad
fértil, lo que desincentiva su contratacion

y castiga su remuneracion. No es coinci-
dencia que Chile tenga una de las brechas
salariales de género mas altas de América
Latina. En el hogar, el fuero exclusivo para
mujeres refuerza la idea de que ellas deben
asumir mayoritariamente las cargas que
conlleva la crianza, desincentivando la co-
rresponsabilidad paternal. Pero el castigo
no termina ahi. El articulo 203 establece
que las empresas con 20 o mds trabajado-
ras deben proveer o financiar la sala cuna
a los hijos menores de dos anos de sus tra-
bajadoras. Otra razén mds para no contra-
tar mujeres, especialmente la nimero 20.
Nuevamente, el derecho estd vinculado al
sexo del trabajador, elevando el costo de su
contratacion.

Actualmente, el mercado laboral chileno
estd doblemente subsidiado por las muje-
res. Por una parte, ellas realizan la mayor
parte de las tareas domésticas y de cuida-
do no remuneradas, lo que permite a los
hombres dedicar mas tiempo al trabajo re-

munerado. Segun el Banco Central (2020),
estas tareas corresponderian al 26% del PIB
ampliado, aportando mds que cualquier
otra industria del pais. Por otra parte, la
legislacion laboral les impone a las muje-
res cargar completamente con el costo que
implica tener un hijo, como si tener hijos
fuera una responsabilidad exclusivamente
femenina.

Lo mds increible no es esta situacion, sino
la falta de voluntad politica para cambiarla.
Hace mds de quince afos que se discuten en
el Congreso diversos proyectos de ley para
modificar el articulo 203 del Codigo del Tra-
bajo y ninguno de ellos ha prosperado. ¢ Por
qué? Aunque usted no lo crea, un actor clave
que ha obstaculizado la materializacién del
derecho universal a la sala cuna es la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (Junji). Si, la
misma institucion que lidera el ranking con
el mayor nimero de funcionarios que via-
jaron fuera del pais pese a encontrarse con
licencia médica. Dado que hoy no existe el

derecho universal a sala cuna, la Junji junto
con la Fundacion Integra tienen el duopolio
de las salas cuna gratuitas. De aprobarse el
derecho a la sala cuna universal, las fami-
lias podrian elegir libremente dénde enviar
a sus hijos, perdiendo la Junji su duopolio.
Parece irénico que una instituciéon encar-
gada de promover el bienestar infantil se
oponga a una reforma que democratiza el
acceso a la sala cuna.

El Congreso es el lugar por antonomasia
donde se deben dirimir los conflictos de in-
tereses inherentes a toda sociedad. En los
proximos dias el Senado votara el proyecto
de ley que establece la sala cuna como un
derecho universal del nifio, eliminando asf
uno de los principales costos de contratar
mujeres. Hasta ahora, ha primado la pro-
teccion institucional por sobre el derecho
de las mujeres, sin consecuencia alguna
para quienes votan en contra. ;Tendremos
que esperar que en Chile dejen de nacer ni-
nos para que esta realidad cambie?



