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125 AÑOS TRANSFORMANDO VIDAS EN LA SERENA ESCUELA 
INDUSTRIAL SALESIANA SAN RAMÓN [2 

esde su fundación el 31 de mayo 
de 1900, el Colegio Salesiano de 
La Serena ha sido mucho más 

que una escuela técnica. 

A lo largo de sus 125 años de historia, ha 
encarnado los pilares fundacionales del 
carisma de Don Bosco, fundador de la 
Congregación: una escuela que educa, 
una parroquia que evangeliza, una casa 
que acoge y un patio donde se comparte 
con los amigos. 

Esos fundamentos siguen plenamente 
vigentes, especialmente en su misión de 
acompañar a jóvenes en contextos de 
vulnerabilidad, entregándoles oportuni- 
dades reales para proyectarse como 
personas y profesionales. 

Hoy, la comunidad celebra este aniversa- 
rio con orgullo y visión de futuro. “Nues- 
tro proyecto educativo demanda educa- 
dores con un gran sentido de compromi- 
so social y educativo. Lo que logramos es 
gracias al esfuerzo y dedicación de nues- 
tros maestros y maestras, profesores y 
asistentes de la educación. Sin ellos no 
podríamos ser lo que somos hoy, porque 
son ellos los que están mayormente 
comprometidos con nuestros estudian- 
tes y sus necesidades”, destaca la rectora 

Fernanda Valdés, quien lidera el Proyec- 
to Educativo Pastoral del colegio. 

Actualmente, son 125 educadores los 
que forman parte de esta labor formativa, 
sostenida por un legado técnico-peda- 
gógico que ha sabido evolucionar sin 
perder su esencia. En los últimos cinco 
años, el colegio ha vivido avances signifi- 
cativos, reflejo de su permanente adap- 
tación a los desafíos contemporáneos. 

En 2020, la especialidad de Electricidad 
obtuvo el Sello de Calidad del Consejo 
de Competencias Mineras (CCM), reco- 
nociendo la excelencia formativa. Ese 
mismo año, el colegio se convirtió en el 
primero de Chile en certificar alumnos 
de electricidad con la acreditación SEC, 
consolidando su liderazgo en formación 
técnica. 

En 2021, se celebraron los 120 años de 
presencia salesiana en La Serena con un 
solemne Te Deum en la Catedral, poster- 
gado un año debido a la pandemia. La 
misma emergencia sanitaria aceleró el 

    

Patio Central de la Escuela Industrial 

desarrollo de proyectos de energías 
limpias, como la instalación de paneles 
fotovoltaicos en el techo del estable- 
cimiento, yendo a la vanguardia de las 
necesidades medioambientales, 

ajustadas a la Agenda 2030 y el desafío 
de Carbono Neutral para 2050. 

Durante 2023, se inauguraron los 
talleres de electromovilidad y fotovol- 
taica, además de la incorporación de 

un auto eléctrico con fines pedagógi- 
cos. En paralelo, se fortalecieron los 
convenios con instituciones como 
Santo Tomás y el Instituto Profesional 
de Chile (IPChile) y diversas empresas 

  

de la región, en el marco de una estra- 
tegia de alternancia formativa y alianzas 
productivas. 

El año 2024 trajo consigo un reconoci- 
miento por la mejora en los resultados 
SIMCE de Matemáticas, con un 

aumento de 11 puntos. 

Junto a ello, la Escuela obtuvo la certi- 
ficación ambiental en su categoría 
básica, otorgada por el Sistema Nacio- 
nal de Certificación Ambiental de 
Establecimientos Educacionales 
(SNCAE), una iniciativa conjunta entre 
el Ministerio del Medio Ambiente y el 
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Ministerio de Educación. Este logro refleja el com- 
promiso del establecimiento con la educación 
ambiental y la implementación de prácticas soste- 
nibles dentro de su comunidad educativa pastoral. 

Y en este 2025, una delegación de más de 70 
jóvenes participó en la Jornada Nacional de la 
Juventud (JNJ) realizada en La Serena, testimonio 
del protagonismo juvenil y el trabajo pastoral cons- 
tante, además de un fuerte trabajo para lograr una 
buena asistencia, promediando sobre el 91% en los 
más de 1.200 estudiantes que hoy forman el 
colegio en lo que va del semestre. 

Este recorrido reciente se enmarca en una trayec- 
toria que ha contribuido decididamente al desarro- 
llo local, regional y nacional. Desde los oficios tradi- 
cionales del siglo XX, que fueron zapatería, sastre- 
ría, carpintería, hasta las especialidades actuales, el 
colegio ha brindado mano de obra calificada que 
hoy dinamiza sectores como la minería, energía, 
agroindustria y tecnologías limpias. Egresados 
salesianos se desempeñan con éxito en empresas 
de todo Chile e incluso en el extranjero. 

La institución mantiene una alta tasa de 
titulación (88%), con empleabilidad tempra- 
na y efectiva, y que este año espera llegar a 
un 90%. “Nuestros estudiantes no solo 
encuentran trabajo, sino que aportan con 
valores, compromiso y preparación. Eso es lo 
que más orgullo nos da”, destacan la rectora 
Fernanda Valdés. 

Entre los desafíos actuales, se proyecta 
ampliar la matrícula, pasando de 4 a 5 sépti- 
mos básicos, el nivel más temprano del que 
reciben. La sostenibilidad seguirá siendo otro 
eje central, con nuevos pasos hacia un sello 
verde que incorpore tecnologías limpias, 
conciencia ambiental y energías renovables. 

Hoy, La Escuela Industrial Salesiana San 
Ramón de La Serena no solo celebra su 
pasado, sino un presente vivo y un futuro 
lleno de oportunidades, reafirmando su 
vocación tal como lo soñó San Juan Bosco: 
formar buenos cristianos y honestos ciuda 
danos. 

  

Equipo directivo, dirigido por la rectora Fernanda Valdés Varela 
y el director, Padre Félix Levin Alvial 

  

PIDIERON INVESTIGAR SU DESEMPEÑO 

Funcionarios municipales critican a Dorothy Pérez 
y acusan interés político en escándalo de licencias 
La Federación Nacional de 

Trabajadores Municipales 
de Chile criticó duramente 

a la contralora general, 

acusando supuestas 
negligencias. 

BIO BIO Chile 

La Federación Nacional de 
Trabajadores Municipales de Chile 
lanzó duras críticas contra la contra- 
lora general, Dorothy Pérez, a quien 
acusaron de actuar con negligencia y 
motivaciones políticas y mediáticas. 
Durante un punto de prensa, la 
FENTRAMUCH abordó el informe que 
reveló que más de 25 mil empleados 
públicos habrían incumplido el reposo 
prescrito en sus licencias médicas, 

  

CEDIDA 
Días atrás, la contralora, Dorothy Pérez, entregó una serie de detalles sobre el escándalo 
generado a raíz del mal uso de licencias médicas a nivel nacional. 

viajando al extranjero durante esos 
periodos. 
En este contexto, criticó severamente 

el accionar de la contralora, acusándola 
de vulnerar la presunción de inocencia 
y de actuar con un interés político de 
cara a las elecciones presidenciales. 
Además, exigieron que se investigue 

su desempeño, según manifestó el 

  
presidente de la federación, Fabián 
Caballero. 
Son más de 3 mil trabajadores de 

distintos municipios los que utilizaron 
licencias médicas para salir del país, 
acumulando en conjunto 4.620 repo- 
sos, detectándose casos reiterados, 
como el de un funcionario en Puerto 
Montt que habría realizado 20 viajes 

al extranjero con permisos médicos 
que totalizaron más de 400 días. 
Además, se alertó sobre licencias 

falsas ofrecidas por internet, supues- 
tamente utilizadas para estos fines, 
según señaló la contralora Dorothy 
Pérez, quien recalcó que esto, eso sí, 
no corresponde a una red encubierta 
organizada. 

COLEGIO MÉDICO 

Ante estos antecedentes, la presi- 
denta del Colegio Médico, Anamaría 
Arriagada, afirmó que el gremio se 
pondrá a disposición del Ministerio 
Público, iniciará procesos ante los 
tribunales de ética y se querellará junto 
al Estado en los casos pertinentes. 
Por su parte, el senador de la 

Democracia Cristiana y presidente 
de la Comisión de Salud, Iván Flores, 
respaldó el actuar de la Contraloría. 
Indicó que, tras una reunión con la 

contralora, acordaron trabajar junto 
a la mesa técnica en un proyecto de 
ley que permita, por un lado, revisar 
cuentas bancarias institucionales 
y, por otro, fortalecer las facultades 
sancionatorias del órgano fiscalizador. 
La próxima línea de investigación de 

a Contraloría se enfocará en la Caja 
de Previsión de la Defensa Nacional 
(CAPREDENA) y la Dirección de 
Previsión de Carabineros (DIPRECA), 
respecto a licencias médicas emitidas 
en las Fuerzas Armadas y policías, 
cuyos resultados preliminares se 
esperan entre junio y julio. 
Además, según señaló Dorothy Pérez, 

están revisando mecanismos para 
poder detectar viajes dentro del país 
mientras funcionarios hubieren estado 
con licencias médicas. 
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