
Opinión

Mantengo firme la convicción de que el sistema 
de AFP debería haber desaparecido en Chile… pero 
frente a la realidad y a un sistema confirmado y aho-
ra administrando el 16 % del sueldo imponible de 
cada trabajador(a) del país, no queda otra que in-
formarse de los cambios que vienen.

El primer beneficio que ya debutó con la nueva 
reforma de pensiones es el seguro de lagunas previ-
sionales, el que entró en vigencia este mes.  Se trata 
de un mecanismo que asegura que lostrabajadores 
afiliados al Seguro de Cesantía continúen cotizando 
de cara a su pensión durante períodos de desempleo, 
evitando interrupciones en sus ahorros para la jubi-
lación. Con la reforma, se amplió su cobertura desde 
quienes recibían prestaciones del Fondo de Cesantía 
Solidario, a aquellos que financian sus prestaciones 
con sus Cuentas Individuales de Cesantía. Según 
estimaciones de la Superintendencia de Pensiones, 
la ampliación del seguro incrementará la densidad 
promedio de cotizaciones en un 2,9% para mujeres 
y 3,2% para hombres, equivalente a 3,5 y 3,8 meses 
adicionales de cotización en un horizonte de 10 años, 
respectivamente. Como resultado de lo anterior, se 
observaría un aumento del saldo al momento del re-
tiro de 2,89% para mujeres y 2,68% para hombres. 
De acuerdo con los registros del regulador, la den-
sidad promedio de cotización a diciembre de 2024 
fue del 53,8%, siendo de 49,3% en mujeres y del 57,7% 
en hombres. Es decir, en promedio, lostrabajadores 
en Chile cotizan solo por la mitad del tiempo de 
su vida laboral, lo que se transforma en uno de los 
principales factores para explicar las pensiones de 
miseria en Chile.

A nivel internacional existen varios ejemplos 
de beneficios similares al que se implementará en 
Chile. Por ejemplo, en Suecia, cuando una perso-
na queda desempleada y recibe beneficios por el 
seguro de desempleo, el Estado continúa pagando 
las contribuciones a la seguridad social, incluidas 
las relacionadas con la jubilación. En Alemania, en 
tanto, los períodos sin cotización cubiertos por el 
seguro de desempleo generan cotizaciones previ-
sionales automáticas, las que son financiadas por 
la Agencia Federal de Empleo y se calculan en fun-
ción del ingreso previo. En el Reino Unido existe un 
mecanismo que permite acumular años de cotiza-
ción para la pensión estatal. En Canadá, se permite 
excluir del cálculo de la pensión los años de bajos 
ingresos o nulas cotizaciones debido al cuidado de 
hijos menores de siete años.

Frente a este “beneficio” para mejorar paulatina-
mente las pensiones de los(as) chilenos(as), queda por 
esperar que alguna autoridad tenga el valor de con-
cretar los verdaderos cambios al sistema, que en mi 
opinión son en primer lugar rebajar de los actuales 
110 a los 85 años la edad para calcular la esperanza 
de vida de los trabajadores a la hora de jubilar; en 
segundo lugar prohibir las comisiones fantasmas y 
el uso de los recursos de los trabajadores para pu-
blicidad y, como punto clave, obligar a las AFP ś a 
cubrir las pérdidas en la rentabilidad de nuestros 
fondos con las comisiones que cobran… 

Les aseguro que mejoraría la cosa…

Comienzo con negatividad diciendo que, odio 
los trabajos académicos en grupo. La experiencia 
como exalumno dice que: alguien no va a trabajar 
o quien menos trabajó se luce en la exposición sa-
cando mejor nota que quienes trabajaron. También 
puede pasar que las otras personas tengan un 
ego tan grande que eliminen palabras “sobran-
tes”, casualmente las tuyas, mutilando el trabajo 
y castigando la calificación. Arrogancia, prepo-
tencia, flojera o sinvergüenzura.

¿Pero qué les dicen a los alumnos(as)? “Realicen 
trabajo en grupo, porque en la vida laboral debe-
rán trabajar con gente que les caerá mal”.  Y eso 
no es una regla general, partiendo de la premi-
sa que uno como docente y relator (21 años de 
experiencia), trabaja solo en el aula siguiendo pro-
fesionalmente los delineamientos de la institución 
y el descriptor de la asignatura o capacitación, 
cumpliéndose así los objetivos. Para mis alum-
nos prefiero el trabajo individual, ya que enseña 
a no depender de nadie en la vida, lo cual lo ayu-
dará a ganar seguridad y fortalecer la toma de 
decisiones laborales y personales.

Como contador independiente formas un equi-
po de trabajo eligiendo a quienes te apoyan y 
respaldan, descartando arrogantes, prepotentes, 
cahuineros, flojos y sinvergüenzas. Y cuando el 
equipo se estructura, son los miembros quienes 
exigen “inconscientemente consciente” que los 
nuevos integrantes sean un aporte, ya que por 
el contrario, “atornillan al revés”, en contra de 
la empresa y de sus compañeros(as) que reciben 
la recarga laboral por tener que hacer el traba-
jo del flojo(a).

Cuando la problemática se lleva al mundo 
público, encontramos buenos funcionarios tor-
turados por la injusticia, y por muchos trabajos 
de grupo que hayan hecho en el colegio, instituto 
o universidad; la indignación, desmoralización e 
impotencia que siente al ver a su compañero(a) de 
trabajo flojo, que poco a poco comienza a “mos-
trar la hilacha” abusando del sistema, sin que el 
jefe de servicio tome cartas en el asunto, porque 
quizás son del mismo partido político o tiene un 
vínculo de amistad que le entrega impunidad, 
siendo el impacto final un menoscabo a la labor 
de los buenos funcionarios castigados con más 
trabajo, disminuyendo el desempeño de la enti-
dad pública que se debe a la comunidad.

Hoy la Contraloría General de la República 
quiere resolver estos problemas simplemente 
aplicando la ley y en contrapeso a un sistema de 
calificaciones funcionarias que no cumple el rol 
de eliminar funcionarios(as) tóxicos. El funcio-
nario público esta obligado a cumplir la ley sin 
excepción. Pronto seremos testigos de abusos re-
lacionados con la existencia de doble empleador 
en el sector público, hospitales sin médicos, pro-
piedades fiscales ocupadas ilegalmente, etc. Esto 
no es persecución política, ya que caen de todos 
los bandos. Dorothy Pérez es la jefa que vino a 
ordenar la casa y no todo es desvinculación. Un 
bueno modelo a seguir de mujer empoderada que 
cumple su labor, le guste a quien le guste.

Los corredores bioceánicos están dando que hablar en el 
país. Nuestra geografía representa una importante oportuni-
dad para intensificar relaciones comerciales con el Asia-Pacífico, 
ofreciendo auspiciosas condiciones para la conexión con los paí-
ses del Atlántico.

La más reducida distancia relativa entre los bordes de los 
océanos Atlántico y Pacífico en América del Sur se encuentran en 
el sur del subcontinente, lo que sumado a la vocación de Chile, 
como nación abierta al mundo, representa un gran potencial 
para nuestro país y el comercio mundial.

Los corredores bioceánicos tienen una importante función 
en la economía. En primer lugar, aportan a la movilización de 
bienes entre los dos océanos permitiendo reducción de costos de 
transporte y una mejor competitividad para la inserción de los 
productos en los destinos del Asia-Pacífico. Además, constituyen 
una condición que facilita la instalación de nuevas actividades a lo 
largo de su recorrido, por las facilidades que esta ruta ofrece. En 
tercer lugar, activa las zonas por las que transita la infraestructu-
ra y genera oportunidades para nuevas y emergentes iniciativas. 
Por último, genera una economía de servicios de gran calibre para 
la operación del sistema. Todo ello, sin hablar de la importante 
inversión en infraestructura pública que se materializa.

La Región de Valparaíso tiene mucho que aportar a la economía 
nacional consolidando el tradicional corredor Valparaíso-Buenos 
Aires cuyo origen data de más de 100 años.

Por su despliegue territorial, nuestro país ofrece numerosas 
alternativas no excluyentes para promover corredores bioceáni-
cos pues el desarrollo de uno no pone en cuestión ni debilita la 
oportunidad de otro. Es decir, se pueden desarrollar tres o cua-
tro corredores sin riesgo de que entre ellos haya una competencia 
que debilite su función, pues pueden servir zonas de origen di-
verso, desde Brasil, Paraguay, Uruguay, Bolivia y Argentina.

Contra todo lo que se supone, un corredor bioceánico no con-
siste solo en un camino que une los dos océanos; su condición no 
puede limitarse al hecho de la conectividad física pues ella por 
sí sola no genera el efecto de flujos que aspiran a transitar por 
allí. Estos espacios constituyen una infraestructura que tiene un 
arraigo y un lazo con el territorio que recorre, que produce há-
bitos de conexión, servicios, intensidad de relaciones y con ello, 
garantía de una circulación segura y con costos razonables. 

Esta condición se desarrolla con el tiempo y requiere de un 
círculo virtuoso pues no habrá mucha demanda si las rutas no 
poseen buenos servicios (distancia entre localidades, puntos de 
atención a los vehículos y al personal de transporte, conocimien-
to recíproco entre operadores y residentes, entre otros). Cuando 
se consolidan esas condiciones el transporte es atraído y el co-
rredor se fortalece, lo que requiere tiempo y dedicación.

Si revisamos las condiciones en Chile, podemos constatar 
que, desde el punto de vista del flujo y las prácticas, el corredor 
Valparaíso-Buenos Aires, es un puntal de nuestra economía, pero 
requiere de un mejoramiento de su infraestructura para conso-
lidar su realidad en la zona donde se concentran los mayores 
flujos y movimientos. La existencia de esta conexión requiere 
mejorar sus condiciones, pues su éxito se representa en una de-
manda que hoy enfrenta algunas dificultades para optimizar 
la operación.

Ganar en capacidad del corredor, eliminar tiempos perdidos 
por interrupción de su uso, consolidar una ruta con gran poten-
cial para seguir mejorando y mover más eficientemente las cargas 
entre estos puntos, son una tarea que puede perfilarse en bene-
ficio de la economía nacional y de la Región de Valparaíso.

Seguro de lagunas 
previsionales.. 
algo bueno dentro 
de todo lo malo

Trabajo en equipo Valparaíso – Buenos 
Aires: el corredor 
natural del 
comercio chileno 
al Asia Pacífico 
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