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¢Por qué es urgente incluir
a los mayores de 50 anos
en el mercado laboral?

omo ya lo han ratificado
Clos datos preliminares

del Censo 2024, y el au-
mento de la esperanza de vida,
que alcanza a 81,8 afos, Chile
es un pais envejecido. Y esta
tendencia probablemente con-
tinuard, ya que la tasa de fecun-
didad sigue disminuyendo. Asi,
uno de los tantos desafios im-
portantes que plantea este
cambio demogrifico es cémo
enfrentar la transformacién
delmercado laboral.

Este fendmeno se reflejaen
el aumento del nivel de desem-
pleo enlosadultos de 50y mas
anos, impactado por la dificul-
tad para este grupo de encon-
trarunnuevo empleoy los pro-
blemasde ciertossectores eco-
nomicos para cubrir puestos
de trabajo intensivos en esfuer-
zo fisico, en un contexto de
fuerza laboral envejecida.

Hay, el mercado laboral esta

Lab de laUniversidad Catdlica,
que impulsa el emprendimien-
toliderado por personas mayo-
res y fomenta la llamada “eco-
nomia plateada”, con proyec-
tos como Impulso +50.

Adicionalmente, en abril
de este ano se presenta en el
Congreso una mocién parla-
mentaria que busca promover
la inclusion laboral de perso-
nas de 50 afios y mas. Esta es-
tablece la obligacion para las
empresas de contratar o man-
tener contratadosa un 10% del
total de trabajadores para em-
presas con mas de 50 emplea-
dos y un 25% para empresasde
200 o mas trabajadores.

La experiencia internacio-
nal muestra que las politicas de
fomento para la contratacion
de personas de 50 y mds afios
mediante subsidios, progra-
mas de apoyo al emprendi-
miento y de acompanamiento

“Entre 2019 y 2024, la tasa de
desocupacion de este grupo se duplico,
alcanzando un 5,2%”.

excluyendo progresivamente a
las personas de 50 y mas afios,
pese a estar con sus capacida-
deslaborales en plenitud. Entre
2019 y 2024, la tasa de desocu-
paci6n de este grupo se duplic,
alcanzandoun 5,2%. Estohalle-
vado a muchas de estas perso-
nas a salir de la fuerza de traba-
jo, desmotivados por extensos
periodos de biisqueda: en pro-
medio 8,6 meses en encontrar
unnuevo trabajo segiin el INE.
Para enfrentar el “edadis-
mo” desde el sector publico, el
Servicio Nacional de Capacita-
ciény Empleo (Sence) cuenta
con el programa “Experiencia
Mayor” que, justamente, busca
incentivar la contratacién y ca-
pacitacion de personas mayo-
resde 55arios que estan desem-
pleadas. Desde el sector priva-
do destaca la labor de Senior

en la actualizacion de conoci-
mientos han sido eficaces. En-
tonces, épor qué no fortalecer
los programas del Sence o la
destinacion de recursos a ini-
ciativas priblico-privadas, co-
mo Impulso +50, en lugar de
imponer mas restricciones a
un mercado laboral que ya se
encuentra debilitado?

El trabajo conjunto entre el
sector piiblico y privado esin-
dispensable para fomentar lain-
clusion laboral de las personas
mayores, valorando su expe-
riencia y entregandoles las he-
rramientas necesarias para que
puedan mantenerse vigentes.
Lamocion parlamentaria pue-
de serla excusa perfecta parate-
ner unadiscusion seriasobre un
tema que no puede seguir espe-
randoy que requiere de medi-
das concretas cuanto antes.
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