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MINISTERIO DEL INTERIOR
Subsecretariadel Interior / Servicio Nacional parala Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogasy Alcohol

Gobierno de Chile

Servicio Nacional parala Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogasy Alcohol

CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGO DIRECTIVO " JEFE/A DEL
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOSY POLITICAS PUBLICAS®

El Servicio Naciona parala Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (Senda) Ilama a concurso para proveer €l cargo de Jefe(a) del Departamento de
Estudios y Politicas Publicas, de la Planta Directiva de Carrera afecto al articulo 8 del
Estatuto Administrativo, de acuerdo a lo establecido en € DFL N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de laLey N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, y el decreto supremo N° 69, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba € "Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo".

I. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargo Jefatura del Departamento de Estudiosy Paliticas
Publicas.

NUmer o de vacantes ik
Planta Directiva

Grado 4°, de la Escala Unica de Sueldos (EUS)
Unidad de desempefio Departamento de Estudios y Politicas Piblicas
Dependiente de Director(a) Nacional de Senda

Domicilio de desempefio Agustinas 1235, Piso 9, Santiago de Chile, Region
Metropolitana

II. OBJETIVO DEL CARGO: Liderar e proceso de generacion y difusion de
conocimiento sobre €l consumo de acohol y otras drogas, a través de acciones de
informacion, sensibilizacion y capacitacion, de manera oportuna, pertinente, libre de
estigmas, basada en evidencia y de fécil acceso, a las personas, comunidades e
instituciones del intersector. i

I11. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION: Lasy los postulantes deberan
cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del decreto supremo N°
69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, para la provisién de cargos de jefes de
departamento, que son los siguientes:
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* Ser funcionario(a) de planta o contrata en alguno de los Ministerios 0 Servicios regidos
por € Estatuto Administrativo. En €l caso de los empleados a contrata, requeriran haberse
desempefiado en tal calidad, alo menos, durante los tres afios previos a este concurso, en
forma ininterrumpida. Cabe precisar que € mismo requisito serd exigido a quienes se
desempefien como suplentes, de acuerdo al Dictamen N° 56.311, de 2014, de la
Contraloria General de la Republica

« Encontrarse calificado en listaN° 1, de distincion.

* No estar afecto a las inhabilidades contenidas en los literales b), c) y d) del inciso
segundo del articulo 27 del mismo decreto N°69 de 2004, esto es:

* No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

* Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, més de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante.

* Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

Sin perjuicio de lo anterior, las y los postulantes no deberén estar afectos a las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas dispuestas en €l articulo 54 de la Ley
N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
a saber:

« Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200
0 mas unidades tributarias mensuales (UTM), con € Servicio.

 Tener litigios pendientes con esta institucion, a menos que se refieran a gercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

* Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a 200 unidades tributarias mensuales (UTM) o més, o litigios pendientes con
Senda.

e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos
de estareparticion, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

« Hallarse condenado por crimen o simple delito.

IV. REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION: El articulo 2 del DFL N°
2-20.502 de 2011, que fija la planta de personal de Senda, previene que los jefes de
departamento tendrén los siguientes requisitos de ingreso:

e Tener titulo profesional de una carrera de, a lo menos 10 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legidacion vigente y acreditar una
experiencia profesional minima de 4 afios en el sector publico o privado. Los afios de
experiencia requeridos serdn 3 de poseer un grado académico de Magister y de 2 en €
caso de poseer € de Doctor, 0

« Tener titulo profesiona de una carrera de, alo menos 8 semestres de duracion, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar una experiencia
profesional minima de 7 afios en el sector publico o privado. Los afios de experiencia
requeridos serén 4 de poseer un grado académico de Magister y de 3 en el caso de poseer
el de Doctor.

El cumplimiento de estas condiciones se debera acreditar mediante el certificado de titulo
y €l o los documentos que den cuenta de la experiencia laboral de los postulantes, todos
antecedentes que deberan ser adjuntados en e portal Empleos Plblicos @ momento de
hacer la postulacion a este concurso. Aquellas postulaciones que no cumplan con los
requisitos educacionales y/o laborales en las condiciones descritas en e DFL N°
2-20.502, de 2011, serén declaradas inadmisibles.
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V.DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

« Ficha de Postul acion segiin formato adjunto (Anexo 1).

* Curriculum Vitae en formato libre.

« Copiadel certificado detitulo, o nivel de estudios que correspondan.

 Copia de certificados que acrediten experiencia profesional. Este documento debe ser
emitido por el organismo publico o privado donde trabaj6, sefialando funciones y tiempo
de desempefio en € cargo, e cual debe ser firmado por e encargado de personal o su
equivalente (Anexo 4). En €l caso de tener méas de un certificado, se deberan unir todos y
cargar como un solo archivo.

¢ Copia de certificados que acrediten postgrado, postitulo, diplomado, capacitacion o
especializacion, segun corresponda. En caso de tener més de un certificado, se deberan
unir todos y cargar como un solo archivo.

« Certificado que acredita cumplimiento de los requisitos de los articulos 46 y 47 del DS
N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el "Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo", de acuerdo a formato e informacién contenidos en el
Anexo 2 de las Bases. Este documento debe ser extendido por la jefatura de recursos
humanos o encargado de personal en e Servicio donde se encuentra desempefiando
funciones con timbre y fecha no anterior a un mes desde la fecha de publicacion del
presente concurso.

« Declaracion jurada simple que acredite que la o € postulante no se encuentra afecto a
las inhabilidades contempladas en e articulo 54 de la Ley N° 18575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado (Anexo 3).
VI.ETAPAS, FACTORESY SUBFACTORESA EVALUAR:

Etapa l:

* Factor Estudios y Cursos de Formacion Educacional, Especiaizacion y Capacitacion;
factor que se compone de los siguientes subfactores:

* Formacion educacional .

* Estudios de Especiaizacion.

* Capacitacion afin a cargo.

Etapall:

« Factor Experiencia Laboral; factor que se compone de | os siguientes subfactores:

* Experienciaprofesional.

* Experiencia en cargos de jefatura y/o direccion de equipos.

Etapalll:

« Factor Aptitudes Especificas para el desempefio del cargo; factor que se compone de los
siguientes subfactores:

* Adecuacion Psicolaboral parael cargo.

EtapalV:

 Factor Apreciacion Global del candidato; factor que se compone de los siguientes
subfactores:

* Entrevista de Evaluacion de Aptitudes Directivas.

VII. MODALIDAD DE EVALUACION: La evauacién se llevard a cabo mediante
etapas sucesivas, por 1o que la puntuacién minima por etapa determinara el paso a las
etapas siguientes. El concurso solo podra ser declarado desierto por falta de postulantes
idoneos, es decir, cuando éstos no @I cancen €l puntgj e,ml'ni mo definido en estas bases.
VIII. PROCESO POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES: Estas
Bases Administrativas y sus respectivos Anexos de postulacion se encontrardn
disponibles a través de la plataforma institucional de Senda www.senda.gob.cl, y en la
plataforma de Empleos Publicos https://www.empleospublicos.cl/, donde se realizaran las
postulaciones, entendiéndose plenamente conocidas por todas y todos los postulantes,
hasta la fecha de cierre de recepcion de antecedentes.

El periodo de postulacion iniciard desde el dia de la publicacion en el Diario Oficia y
hasta las 23:59 horas del décimo dia habil siguiente. No se recibiran postulaciones ni
antecedentes fuera de plazo.
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IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Fase [ Plazos
Postulacion

Publicacion en el Diario Oficial. Se procederd a publicar el dial o 15 del mes
respectivo, o el primer dia hdbil siguiente, si aquellos
no fueras hébiles.
Publicacion del concurso y recepcion de Desde el diade la publicacion en el Diario Oficia y
antecedentes por Empleos Publicos. hasta las 23:59 horas del décimo dia hébil siguiente.
Seleccion
\ erificacion de cumplimiento de requisitos 5 dias habiles a contar del vencimiento del plazo de
legales. recepcion de antecedentes a través de Empleos
Pdblicos.
Evaluacion curricular de estudios, cursos de 5 dias héabiles a contar del vencimiento del plazo de
formacion educacional, capacitacion y verificacion de cumplimiento de requisitos legales.
experiencia profesional.
Evaluacion adecuacion psicolgica para el cargo. (10 dias habiles a contar del vencimiento del plazo de
evaluacion curricular, cursos de formacion
educacional, capacitacion y experiencia profesional.
Entrevistafinal de apreciacion global del 5 dias hébiles a contar del vencimiento del plazo de
candidato. evaluacién de adecuacion psicol6gica del cargo.
Finalizacion
Eleccion y nombramiento por parte de la 10 dias habiles a contar del vencimiento del plazo
Autoridad. destinado alas entrevistas finales de apreciacion
global.

NATALIA RIFFO ALONSO
Directora Nacional
Servicio Nacional parala Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogasy
Alcohol
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