
  

EDITORIAL 

La ciudadanía y las licencias 

196,8% de los chile- 
E nos considera que es- 

tá malo muy mal que 
funcionarios públicos via- 
jen al extranjero mientras 
están con licencia médica. 
Así lo reveló la encuesta 
Chile Nos Habla, de la Uni- 
versidad San Sebastián, 
tras conocerse el informe 
de la Contraloría General 
de la República que identi- 
ficó más de 25 mil casos de 
este tipo entre 2023 y 2024. 

Más allá del escándalo 
nacional, este tema adquie- 
reuna especial sensibilidad 
en regiones como Tarapacá, 
donde no solo se detectaron 
centenares de situaciones 
en 15 servicios públicos, 
no que, además, cinco enti- 
dades de la región están en- 
tre las 50 con más casos a 
nivel nacional. 

Es lamentable, sobre to- 
do por las enormes necesi- 
dades y siempre escasos re- 
cursos públicos que se re- 
claman a nivel local, lo que 
deriva en que la ciudadanía 
espere con urgencia un Es- 

   

Los resultados de la en- 
cuesta reflejan una profun- 
da molestia, una sensación 
de abuso y una demanda 
clara por justicia. El 69,9% 
de los consultados exige el 
reembolso de los dineros 

ES 
Un 58,4% de las 

personas cree 
que, pese a todo, 
no ocurrirá nada 
con los 
responsables. 
Esa percepción 
de impunidad 
socava la 
confianza”. 

percibidos durante esas li- 
cencias. Un 64,2% va más 

allá y pide la desvincula- 
ción de los funcionarios in- 

sionales de salud que emi- 
tieron estas licencias 
(44,9%), emprender accio- 
nes legales (41,7%) y aplicar 
sumarios administrativos 
(40,9%). 

Pero quizás el dato más 
revelador -y más preocu- 
pante-esotro: un 58,4% de 
las personas cree que, pese 
a todo, no ocurrirá nada 

con los responsables. Esa 
percepción de impunidad 
socava la confianza en las 
instituciones y refuerza la 
idea de que el Estado fun- 
ciona con reglas distintas 
para quienes lo adminis- 
tran. 

La encuesta, más que 
unasimple fotografía de la 
opinión pública, es un lla- 
mado de atención a las au- 
toridades. La ciudadanía no 
está dispuesta a tolerar el 
mal uso delos recursos pú- 
blicos, menos aún en un 
contexto de estrechez fis- 
cal, listas de espera en sa- 
lud y urgencias sociales 
que claman por atención. 
Cada peso mal utilizado re- 

S 

stumbre 

emente, ya se 
tumbre y en mu- 
es de Iquique 
encontrar vehí- 
ionados sobre 
 Simplemente, 
fiscalización y 
ón vialen la 
 muy al debe. 

física 
personas se 
fines de sema- 
car alguna ac- 
a enel borde 
clave seguir 
ola infraes- 
e favorezca 
idades, ya que, 
 una enorme 
n salud física y 

ara más 
s hoyos en ca- 
ilms Montt ya 
a más. Sonin- 
ltiples y se 
porvarios me- 
alguna autori- 
orahí para que 
a del proble- 
era para el 

  

tado que funcione, quecui- volucrados. Y una propor- presenta una oportunidad ento de los 
de los recursos y que no ción importante también — perdida para quienes real- 
normalice los abusos. exigeinvestigar alos profe- mente necesitan al Estado. 
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Enel Aeropuerto Diego Aracena serealizó un simulacro deac- 
cidente aéreo con la participación de representantes de Aero- 
náutica Civil, Fach, Armada, Ejército, Carabineros, Bomberos, 
Samu y Cruz Roja, además de 70 estudiantes de la Universi- 
dad Santo Tomás, quienes actuaron como víctimas.   

Trescientos transportistas de la Primera Región se encuentran 
atrapados en la localidad de ElAlto en La Paz y en Patacamya, 
donde mineros mantienen bloqueadaslas carreteras. También 
existen versiones de prensa que establecen que los camioneros 
no pueden mover sus máquinas, porque están amenazados. 
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COMENTARIOS 

Liderazgo y alimentación 

El liderazgo no solorequiere ha- 
bilidades estratégicas para la to- 
ma de decisiones, sino queimpli- 
ca contar con un cuerpo y una 
mente saludable para mante- 
nerse activo para las demandas 
constantes. La conciencia en la 
alimentación cadavez toma más 
protagonismo. Las personas que 
lideran equipos de trabajo están 
sometidas a grandes presiones lo 
que provoca un desgaste de 
energía, esfuerzo y tiempo para 
alcanzar los objetivos plantea- 
dos, lo que provoca muchas ve- 
ces que el líder deje de lado as- 
pectos fundamentales respecto 
a su alimentación saludable en 
pos del cumplimiento de los ob- 
jetivos organizacionales. 

Estudios demuestran que 
una dieta equilibrada y una ali- 
mentación consciente mejoran 
la salud, la concentración, redu- 

ceel estrés y mejora la conexión 
cerebral. Debemos prestar aten- 
ción plena lo quecomemos, 
mo lo comemos y cómo nos ha- 
cesentir. Para los líderes la ali- 
mentación consciente es funda- 
mental, debido a que la mente y 
cuerpo están interconectados. 

Estar cansado enel trabajo y 
con una nutrición deficiente 
afecta la toma dedecisiones. De- 

bemos comprender que la cone- 
xión entre el liderazgo y la ali- 
mentación consciente es necesa- 
ria para obtener resultados exi- 
tosos en los trabajos. Si bien la 

buenasalud puedeno ser un de- 
terminante para ser un buen lf 
der, sin embargo, contribuye al 
buen funcionamiento del cere- 
bro, para tomar decisiones co- 
rredtas. 

Estas cualidades son funda- 
mentales para los líderes de hoy, 
pero lamentablemente nos des- 
preocupamos de las conductas 
que permiten desarrollar bue- 
nos hábitos. Realizar actividad 
física 2.03 veces por semana se 
vuelve cada vez más necesario, 
porque el ejercicio contribuye 
para la obtención de un sueño de 

    

Estar cansado en 
el trabajo y con 
una nutrición 
deficiente afecta 
la toma de 
decisiones”. 

Inesnlen comarcal 
y magister en 
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mayor calidad. Un ciclo negativo 
dela falta de sueño, malos hábi- 
tos alimenticios y falta de ejerci- 
cionos deja poco preparados pa- 
raenfrentarla presión y aumen- 
talasposibilidades de queestase 
convierta en estrés. Y el estrés, a 
su vez, dificulta el sueño, la ali- 

mentación y el ejercicio. 
Al elegir alimentos saluda- 

bles, permitiremosquesereduz- 
ca el estrés, que mejore la fun- 
ción cerebral y promueva la sa- 
Tud mental. Los líderes pueden 
enfrentar los desafíos con una 
mente tranquila para una toma 
decisiones efectiva para liderar 
con éxito en un mundo globali- 
zado, el cual se torna cada vez 

más complejo. Es imprescindi- 
ble encontrar el equilibrio entre 
la obtención de resultados, la 
conciliación de la vida laboral y 

personal. 
La alimentación consciente 

noessolo una práctica de bienes- 
tar, sinoquees una herramienta 
fundamental y poderosa para 
los líderes de hoy. 
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EMPRESA. 
PERIODÍSTICA 
EL NORTE S.A.    SERVICIO AL CLIENTE 

Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 

(ESTIMA VIncA lamen rana EL MERCURIO. EL MERCURIO [EXEUCIO INETEME 
  

Horario de Atención: 

De Lunes a Viernes 
09:00 a 13:00 hrs. 
15:00 a 18:00 hrs. 

Sábado: 
09:00 a 13:00 hrs. 
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