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Colegio Médico Araucania exige
medidas urgentes ante crisis en
el Hospital Regional de Temuco

compLesa REaLDAD ActuaL. Advierten que la situacion al interior del establecimiento
es insostenible y que falta una respuesta oportuna por parte de la actual
Direccion del recinto.

El Austral

cronica@australtemuco.cl

“Durante los alti-
mos meses, hemos
sido testigos de un

P;{;T;Pfi:;;;iif:;’; deterioro acelerado
Hospital Hernan Henri- enlla .Cap&lcllda.d re-
quez Aravena por lo que se de- solutiva de princi-
fine desde el Colegio Médico pal centro de SE{IUd
Araucania como una “grave de alta complejidad
crisis clinica, asistencial y ad- de la macrozona
ministrativa que estaria afec-  SUr”
tando al recinto. Declaracion Piiblica Colegio
Es tan compleja la situa- Médico de La Araucania
cion, que a través de una de-
claracion p:’zb]ica, indicanque  “Haciendo ecoalo
fosde cemttos cinicon dwy Planteado de mane-
Hospital, uno de los centros .raf““S“‘me pOI&lOS
de salud més grandes y espe- Je es_ € (_:ent_r_o e
cializados de Chile, quienes f':St_a l[lSlltLlClOI‘le S0~
han alertado de manera res- llf:}tamos la designa-
ponsable y reiteradasobrela  €i0n de un nuevo li-
progresiva precarizacionde  derazgo”
las condiciones asistenciales y Declaracion Priblica Colegio
la falta de respuesta oportuna Médico de La Araucania
por parte de la actual Direc-
cion del hospital”.

CRISIS DESDE EL 2024

En el documento firmado por
el presidente del Colegio Mé-
dico Araucania, doctor Marco
Cuminao, explican que “luego
de enfrentar la grave crisis de
presupuesto hospitalario el
ano 2024, observamos con
preocupacian el panorama y
proyeccion para la gestion
2025 de la institucion. Duran-
te los tltimos meses, hemos si-
do testigos de un deterioro
acelerado en la capacidad re-
solutiva del principal centro
de salud de alta complejidad
de la macrozona sur, reflejado
en la insuficiente disponibili-
dad de pabellones quirGrgi-
cos, déficit critico de insumos
y medicamentos, deterioro de
gran cantidad de indicadores
de gestion hospitalaria, bre-
chas en la atencién de pacien-
tes oncologicos, que no per-
miten garantizar el acceso
oportuno a terapias y trata-
mientos”.

Por si lo anterior fuese poco,
también advierten una “grave
dificultad en el manejo de
conflictos internas, todo esto
asociadoa una profunda frus-

tracion de los equipos clinicos
que han debido asumir esta
crisis sin los respaldos necesa-
rios™.

Agregan que en reiteradas
oportunidades ha sido el jefe
de Servicio de Salud Arauca-
nia Sur el que ha debidointer-
venir para colaborar en la re-
solucion de problemas inter-
nos del hospital.

GESTION DEL DIRECTOR
DEL HOSPITAL REGIONAL
Es por lo anterior que en el co-
municado se lamenta que
“pese a las gestiones realiza-
das por los equipos médicos y
jefaturas de los equipos clini-
cos, no se haya recibido una
respuesta ni acciones concre-
tas del actual director del Hos-
pital que esténalaalturadela
gravedad del escenario descri-
to. Esta omision de liderazgo
pone enriesgo la salud de mi-
les de pacientes y vulnera el
compromiso ético que nos
une como profesionales de la
salud puablica”.

La situacion escala ain
mds y se concluye que “por

HOSPITALARIO.

ello, haciendo eco a lo plan-
teado de manera undnime
por los jefes de centro de esta
institucion, solicitamos la de-
signacion de un nuevo lideraz-
gocon las competencias técni-
cas, humanas, y de gestion ne-
cesarias para conducir un
plan de recuperacion serio y
participativo”.

LLAMADO AL SERVICIO DE
SALUD ARAUCANIA SUR

En el documento emanado
desde el Colegio Médico Arau-
cania que preside el doctor Jo-
sé Marco Cuminao se hace
“un llamado urgente a la Di-
reccion del Servicio de Salud
Araucania Sur, y al Ministerio
de Salud a asumir su respon-
sabilidad, adoptando medidas

EL AUSTRAL

inmediatas para restituir la
operatividad clinica del Hospi-
tal y establecer un érgano de
coordinacion efectivo con
participacion activa de los
equipos clinicos, para dar res-
puesta real a las necesidades
de salud de nuestra pobla-
cion”.

De la misma forma el Colegio
Médico Araucania reitero su
compromiso con los pacien-
tes, los equipos de salud y la
salud publica de nuestra re-
gion. “Hemos mantenido una
actitud de permanente cola-
boracion, tanto conlas autori-
dades salientes del hospital,
como del Servicio de Salud.
Junto a autoridades previas
hemos respaldado la dificil to-
ma de decisiones en la con-

DESDE EL COLEGIO MEDICO SE PIDE TOMAR MEDIDAS ANTE LA COMPLEJA SITUACION QUE ATRAVIESA EL RECINTO

tencion y racionalizacion de
gastos, donde estamos con-
vencidos deben primar los cri-
terios clinicos y de riesgo aso-
ciados a la hora de optimizar
elusodelos recursos”. <3



