
  

  

      

EDITORIAL 

02-06-2025 

Los Ángeles, lunes 2 de junio de 2025 

Cuenta Pública presidencial: avances y tareas pendientes 

El Presidente dela República, Gabriel Boric Font, pre- 
sentó ayer en el Congreso la última Cuenta Pública de su 
mandato, y -como era de esperarse- el foco estuvo puesto 
en los hitos que para la actual administración represen- 
tanavances significativos para el país. Peroesanarrativa, 
dela cual no seescapaningún gobierno, suele chocar con 
las realidadesa las quese ven enfrentados los habitantes 
especialmente de zonas como la nuestra, donde temas 
como la seguridad pública, desarrollo económico y la 
anhelada descentralización del país figuran al debe. 

En ese escenario, uno de los ejes de la Cuenta Pública 
fuela seguridad ciudadana, calificada como la principal 
preocupación de los chilenos. Se argumentó el quiebre 
de la curva ascendente de homicidios y el aumento de 
recursos y dotación policial. Sin embargo, la sensación 
de inseguridad sigue siendo muy alta en nuestras comu- 
nidades, donde el crimen organizado (y las balaceras 
asociadas) y los atentados a faenas productivas (como 
los queafectaron ala Central Rucalhue y de faenas fores- 
tales en Mulchén) continúan golpeando la tranquilidad 
y contrastan con la argumentación de mejoras en los 
indicadores a nivel de Macrozona. 

El jefe de Estado entregó cifras económicas califi- 
cadas como positivas, como la inflación a la baja, crea- 
ción de empleo y la proyección de cambio en la curva 
de crecimiento. Sin embargo, aquello contrasta con las 
percepciones locales que inmediatamente se asocian a 
la falta de seguridad para invertir, el cierre de empresas 
emblemáticas comola Siderúrgica Huachipato y el riesgo 

en quese encuentran rubros muy relevantes para Biobío 
como la pesca. 

En materia de desarrollo regional es destacable el 
anuncio que se pondrá urgencia a la tramitación de la 
Ley de Regiones más Fuertes -ingresado al Congreso en 
mayo de 2023- y que busca avanzar en financiamien- 
to, descentralización y responsabilidad fiscal regional. 
Con esta iniciativa se aspira a disminuir las brechas 
asociadas a ingresos, gasto e inversión frente a países 
desarrollados, avanzar en modernización del Estado y 
combinar mayores grados de autonomía fiscal con más y 
mejores mecanismos de transparencia. Sin embargo, su 
implementación efectiva y la real autonomía que podrá 
entregarse a los gobiernos regionales -instituciones 
fuertemente golpeadas en su imagen por el accionar de 
administraciones previas en ámbitos como el traspaso 
de recursos a fundaciones- sigue siendo una tarea de 
largo aliento. 

Esevidente quela actual administración de Gobierno 
estáen deuda en relación con contar conuna agenda más 
contundente de grandes proyectos para las regiones del 
país, especialmente enel caso de Biobío, una delas zonas 
más relevantes desde el punto de vista de la cantidad de 
población einfluencia económica y social enla zona sur 
del país. En ese contexto, el llamado es aretomar la bús- 
queda de consensos y avances en torno a una estrategia 
regional de desarrollo que resulte convocante y tome en 
cuentas las particularidades de las tres provincias que 
integran nuestra región. 
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-Ño Panta, la gripe aviar está matando 

a los gatos. 

- Con razón el otro día el Cuchito anda- 

ba a puro pollo y estornudo de gato. 

CARTAS A LA DIRECTORA 

MUJERES EN DIRECTORIOS: CÓMO 
IMPULSAR LA PARTICIPACION 
FEMENINA 

Señora directora: 
Con el período de Juntas Ordinarias de 

Accionistas ya terminado, vemos cómo 

algunas compañías del IPSA renovaron 
sus directorios y este año se quebró una 
tendencia que venía avanzando desde 
2011. En esta oportunidad no aumenta- 
ron las mujeres en directorios respecto 
de períodos anteriores. Es más, este 2025 
hubo un retroceso en la presencia feme- 
nina en estas instancias, dado que bajó 
aun 21%, frente al 22,1% del año pasado. 
Solo una de las diez empresas que reno- 
varon sus mesas directivas incorporó a 
una mujer. 

Esto no es para alarmarse. Las muje- 
res están ocupando cada vez más roles 
de liderazgo en las compañías y en las 
empresas familiares. No obstante, estas 
últimas no están avanzando tan rápido en 
términos de igualdad de género. A nivel 
global, es relevante que las mujeres sean 
incluidas en las instancias de toma de 
decisiones, que tengan voz en los espacios 
de decisión, pero en relación con el forta- 

lecimiento de la presencia femenina en 
la alta dirección quedan varios desafíos 
por abordar. 

¿Qué pasa con la motivación personal? 
Nosirve de mucho el cuoteo o las políticas 
públicas sino está lainspiración, el deseo 
genuino por ir asumiendo funciones de 
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liderazgo en la alta dirección. Necesi- 
tamos ser creativas para encontrar los 
caminos necesarios para darnos a cono- 
cer, para quelas empresas y organizacio- 
nes vean que las mujeres somos un gran 
aporte, y que podemos entregar miradas 
interesantes y generativas. 

María Pía Bartolomé 
Gerente de proyectos de Proteus 

COMPROMISOS SOCIALES Y 
ESTADO SOSTENIBLE 

Señora directora: 
Para cumplir los anhelados compro- 

misos sociales, necesitamos un Estado 
sostenible. Eso no se logra solo con buenas 
intenciones. Se requiere un crecimiento 
económico robusto, con un potencial no 
menor al 4% del PIB. Esto exige multi- 
plicar por ocho la inversión actual. ¿Es 
posible? Sí, pero no será fácil. 

Se requiere un consenso político y téc- 
nico que permita destrabar los nudos. 
Debemos llevar adelante grandes trans- 
formaciones: 

Un nuevo impulso ala inversión públi- 
ca y privada, especialmente en infraes- 
tructura social y productiva. 

Una reforma al sistema político y de 
representación electoral, que devuelva 
eficacia y legitimidad a las decisiones 
públicas. 

Un reimpulso a la descentralización 
de las decisiones, que libere el potencial 
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de nuestros territorios. 
Chile requiere mejorar la calidad de 

vida y, por eso, debemos dejar de pensar 
en ciclos cortos y construir, entre todos, 
un proyecto de desarrollo sostenible, 
descentralizado y con visión de futuro. 

Carlos Zeppelin 
Director del Consejo de Políticas de 

Infraestructura (CPI) 

LICENCIAS INMORALES 

Señora directora: 
El caso delas licencias fraudulentas que 

ha remecido al país en los últimos días ha 
destapado una falencia que arrastramos 
desde hace años: un problema moral. Chile 
atraviesa un período en el que la cultura 
predominante es “la del más vivo”, y lo 
podemos observar en los miles de fun- 
cionarios que han renunciado antes de 
sersumariados, con el fin de poder volver 
a trabajar en la administración pública 
en el futuro. Pero no ocurre solo entre 
compatriotas, pues a la lista se suman los 
41 médicos extranjeros que, en conjun- 
to, recetaron 98 mil días de reposo, para 
posteriormente salir del país antes de ser 
debidamente investigados. 

Ante esta hipocresía, podemos dedu- 
cir que la solución jamás fue contratar a 
120.843 funcionarios públicos adiciona- 
les (hasta el momento), como lo hizo este 

gobierno, sino aumentar las fiscalizacio- 
nes a los funcionarios ya existentes y, por 
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sobre todo, impulsar un cambio cultural 
hacia una sociedad más honesta. 

Tomás Ojeda Aravena 
Fundación para el Progreso 

UNA ECONOMÍA VERDE NECESITA 
MANOS PREPARADAS 

Señora directora: 
Lasostenibilidad ya no es solo ambiental: 

esun desafío laboral. En Chile, la transición 
hacia energías limpias y modelos circulares 
avanza, pero la falta de talento preparado 
amenaza con frenarla. Anivel global, el 9% 
delos empleadores afirmano contar con los 
perfiles necesarios para cumplir sus metas 
de sostenibilidad. 

Hoy existen empleos verdes tradicio- 
nales, otros más técnicos en innovación 
sustentable, y una nueva categoría clave: los 
empleos turquesa, en áreas como finanzas, 
recursos humanos o tecnología, que sin ser 
“verdes”, serán decisivos paraescalarlasos- 
tenibilidad dentro de las organizaciones. 

El desafío es anticiparse. Chile necesita 
una hoja de ruta que articule formación, 
reconversión y desarrollo de habilidades 
sostenibles en todos los sectores. Solo así 
podremos hacer de la transición ecológica 
una verdadera oportunidad de desarrollo 
económico y social. 

Jorge Gamero 
Gerente general de ManpowerGroup Chile 

Director Experis Sudamérica 
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