
El abogado José
Tomás Guzmán
junto a Anacleto
Angelini para la
entrega del título
honorífico Cava-
liere del Lavoro
2005. Ambos
fallecidos. 

Entre los analistas, cobra más fuerza la recomendación
de ser selectivos ante los papeles locales. 
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Este lunes, las ofertas comenzaron a llenar las páginas
web de una gran variedad de tiendas por el Cyber Day en
Chile. Pero, no solo en el retail parece haber descuentos
llamativos: varios papeles de la Bolsa de Santiago están
despertando la atención de los inversionistas por sus ba-
jas valorizaciones.

El IPSA, en efecto, ha corregido en lo reciente, pa-
sando desde los casi 8.500 puntos que llegó a marcar el
pasado 14 de mayo, a algo más de 8.000 puntos al cierre
de este lunes. No obstante, es necesario tener presente
algo: aún suma un alza de 20% en lo que va del año, por lo
que las “ofertas” son cada vez más limitadas. Y, entre los
analistas, cobra más fuerza la recomendación de ser se-
lectivos ante los papeles locales. 

Para lograrlo, algunas métricas
ayudan a ver cuáles acciones están
más “baratas”. Y una de las más se-
guidas es el ratio bolsa libro (B/L), el
cual compara el valor bursátil con el
valor contable de las empresas (sus
“fierros”).

En este indicador, destaca Vapores como la acción
más “barata”, con un bolsa libro de 0,37 veces. Esto, eso
sí, influido en parte por su descuento holding —que co-
tiza a 63%, según cálculos de BICE Inversiones—. Un
nivel el cual Jefferies (un optimista en torno al nombre)
estima que debería reducirse a 50%, en parte ayudado
por la devolución de retenciones de impuestos en Ale-
mania que se traducirían en dividendos.

Entre otras acciones con bajos ni-
veles de cotización según el ratio
bolsa libro está CAP, con 0,4 veces,
seguido de Entel (+0,46 veces),
CMPC (0,49 veces), Copec (0,66
veces) y Quiñenco (0,67 veces).

Hay otra métrica de alto seguimiento: el ratio precio
utilidad (P/U), que mide la relación entre el precio de
las acciones de una firma y sus ganancias, mostrando
cuánto están dispuestos a pagar los inversores por
cada unidad de ganancia de la empresa. Ahí, la ac-
ción de Enel Américas es la más barata, cotizando a
3,92 veces el ratio P/U, seguida por Vapores (4,1
veces), Engie Energía Chile (5,11 veces), Itaú Chile
(7,13 veces), y Entel (7,5 veces), entre otras.

CYBER BOLSA: LAS ACCIONES
MÁS BARATAS DEL IPSA

En tiempos de incertidumbre, las empresas necesitan directores capaces de
decidir con criterio, supervisar con firmeza y pensar estratégicamente. Sin
embargo, una reciente encuesta global revela que casi tres cuartas partes de los
propios directores creen que sus sesiones no están a la altura de los desafíos que
enfrentan. No es una crítica externa: es una constatación interna.
Es fácil caer en la trampa del cumplimiento formal: reuniones con agendas exten-
sas, materiales que superan las 200 páginas, presentaciones en PowerPoint de
cada gerencia donde se leen informes y se explican resultados del pasado en vez
de discutir sus implicancias a futuro. El ritual se cumple, pero el valor se diluye. En
lugar de conversaciones con propósito, hay exposiciones de trámite. En vez de
reflexión estratégica, hay reacción táctica. En definitiva, gobernanza en piloto
automático. 
Frente a ese escenario, la evaluación del directorio emerge como una herramienta
poderosa para reconectar con el propósito y mejorar su desempeño real. Pero no
basta con evaluarse: hay que evaluarse bien. Lo contrario corre el riesgo de conver-
tirse en otro ejercicio burocrático o, peor, en una cortina de humo que posterga los
cambios urgentes.
Las buenas prácticas son inequívocas: hay que evaluar al directorio todos los años y al
menos cada tres, de forma externamente asistida. Y para hacerlo bien, primero, se
requiere claridad en los objetivos: ¿se busca un diagnóstico integral o una revisión
focalizada? ¿Incluye la evaluación del desempeño individual o solo colectivo? ¿Qué
actores deben ser consultados? Segundo, debe haber competencia e independencia real
del evaluador, evitando conflictos de interés explícitos o implícitos. Tercero, el proceso
de selección debe ser transparente, involucrando al comité de gobierno corporativo o su
equivalente, y no dejando decisiones clave en manos de una sola persona. Finalmente, el
proceso debe culminar no con un informe empastado para la biblioteca, sino con un plan
de acción concreto, con responsables y plazos definidos. Una evaluación que no incomoda,
probablemente no sirve.
Los resultados no siempre serán halagüeños, como ocurre con la evaluación que el propio
directorio hace del CEO. Pero del mismo modo, son indispensables para que los directorios
puedan mantener su legitimidad como guías estratégicos de largo plazo y supervisores de la
gestión. Para ello, necesitan asumir la cultura de la evaluación no como amenaza, sino como
señal de madurez y empoderamiento al volante. Porque si el directorio no se cuestiona, al-
guien más lo hará por él: los accionistas, la administración, los reguladores o el mercado.

DIRECTORIO EN 
PILOTO AUTOMÁTICO

Análisis
HÉCTOR LEHUEDÉ

Los movimientos bursátiles de los principales inversionistas,
ejecutivos o directores de las empresas que cotizan en bolsa son
seguidos de cerca por el mercado. Y, entre los últimos, destaca
uno en SMU. El director Abel Bouchon Silva vendió $175 millones
en acciones el 15 de mayo, a $183 por papel, unos 12 días antes de
que se informara la subasta de Southern Cross —que culminó el
pasado viernes—, con lo cual Bouchon evitó los fuertes vaivenes
que sufrió la acción tras el anuncio. 

Otros movimientos clave se han dado en Falabella: Ricardo Ríos
Gil, el gerente de personas, vendió $23 millones el 9 de mayo y luego
el 23 del mismo mes enajenó
$87 millones, a $4.767 y
$4.790 por papel, respecti-
vamente. Por su parte, el CEO
de Sodimac, Alejandro Arze,
vendió $129 millones el 16 de
mayo, a $4.696 por unidad.

Asimismo, en Socovesa, ejecutivos y directores han vendido pape-
les. La sociedad Inversiones Sancho Limitada, ligada a un director,
vendió títulos en cinco ocasiones durante mayo. Esto, por un monto
total de $119 millones, divididos en enajenaciones realizadas el 14, 15,
16, 17 y 22 de abril, a precios de $68 y $70 por papel. 

Y la constructora e inmobiliaria Ingevec vio compras por $54 millones
el 14 y 15 de mayo por parte del gerente de área José Domingo Vial. Esto,
con precios de $98,8 y $97,4 por acción. También compró otro gerente,
Francisco Cuevas, por $59 millones y a $97,7 por papel.

En contraste, el 27 de mayo vendió títulos de Ingevec el gerente de área
Gabriel Callfupán, por $1 millón a $99,85 por unidad. A su vez, hubo un
presunto cruce por $137 millones entre Inversiones Los Castaños y el ge-
rente de área José Antonio Bustamante a $96,19 por papel el 13 de mayo.

En los títulos de Bicecorp, en tanto, la sociedad M&A Asesorías e Inver-
siones SpA, ligada a un ejecutivo, adquirió $199 millones a $257,99 por
título el 15 de abril, destacando junto a otros movimientos de insiders. 

LOS ÚLTIMOS MOVIMIENTOS DE
INSIDERS EN ACCIONES CHILENAS

Este jueves 5 de junio se realizará el tradicional encuentro anual de la comunidad del marketing y la
publicidad en la 32ª versión del Congreso Chileno de Marketing de Icare. Según cuentan desde la organiza-
ción, la cita de este año trae importantes innovaciones, que incluyen el cambio de horario a jornada vesperti-
na. Los asistentes compartirán un happy networking que contará con la participación de bandas musicales,
como Cortentramite y Barrientos, integradas por empresarios y ejecutivos del área.

El plato de fondo de la jornada es el inglés Peter Field. El especialista hablará sobre el impacto del brain-
rot (fatiga mental) en la publicidad y cómo este fenómeno afecta la efectividad de las marcas a nivel global.
“En tiempos de incertidumbre, sobre todo en tiempos de recesión, sabemos que los mejores resultados
provienen de las empresas que siguen invirtiendo en la marca”, dijo a “El Mercurio” el 29 de mayo.

Agathe Porte, presidenta del Círculo de Marketing de Icare, comentó que hay récord de inscritos.
”Quisimos innovar con un nuevo formato a fin de acercarnos más a nuestro público objetivo, que es más
relajado, lúdico, abierto a vivir nuevas experiencias y que valora de sobremanera la creatividad”, dijo.

La actividad contará con tres salas simultáneas: una sobre creatividad y emoción; otra sobre marke-
ting masivo y personalización, y la última sobre el futuro del área y sus desafíos. Habrá 11 expositores. 

El presidente de Icare, Holger Paulmann, manifestó que “hemos querido ‘chasconear’ el formato para
dar paso a un ambiente creativo, que se acerque al cotidiano de esta comunidad profesional”. 

ICARE SE “CHASCONEA” PARA CONGRESO DE MARKETING E
INCLUYE BANDAS MUSICALES DE EMPRESARIOS Y EJECUTIVOS
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de empleo. También destaca el fuerte
compromiso ético y la responsabilidad
social de los condecorados. Entre los re-
quisitos se cuentan una trayectoria de
al menos 20 años de actividad continua
y responsable, así como una conducta
civil y social intachable, y el cumpli-
miento de todas las obligaciones lega-
les y fiscales.

La embajadora de Italia en Chile, Va-
leria Biagiotti, afirmó estar “extrema-
damente complacida” por la entrega de
la condecoración a Roberto Angelini.
“Ha sido el único residente en el ex-
tranjero en recibir este reconocimiento
en 2025, lo que atestigua oficialmente
el valor de su compromiso empresarial,
la reputación construida a lo largo del
tiempo y la responsabilidad social que
guía sus actividades”, señaló.

Biagiotti agregó que “su visión, su
ética y su capacidad para crear valor de

manera sostenible representan un
ejemplo valioso. Este recono-

cimiento refleja también los
profundos lazos que Rober-
to Angelini ha sabido man-
tener con Italia, demostra-
dos en una colaboración
constante. Su nombra-
miento es motivo de or-
gullo y refuerza aún más
el puente económico y
cultural entre Italia, Chi-
le y las realidades en las
que opera el Grupo
Angelini”.

Consultado, Ro-
berto Angelini ex-
presó que “este reco-
nocimiento tiene un
profundo significa-
do para mí y mi fa-

milia. Lo recibo con
gran emoción por ve-

nir desde Italia, donde
están mis más profundas

raíces. A su vez, por recono-

Una de las más altas condeco-
raciones otorgadas por la
república italiana a figuras
del ámbito empresarial ha

sido concedida al chileno Roberto An-
gelini Rossi.

El presidente de Empresas Copec
—uno de los conglomerados más gran-
des del país— fue nombrado Cavaliere
del Lavoro (Caballero del Trabajo)
2025. Fue conferido por el Presidente
Italia, Sergio Mattarella, solo a un gru-
po de 25 empresarios que se han distin-
guido por sus logros, conducta intacha-
ble y contribución al desarrollo econó-
mico y social, comentó la embajada ita-
liana en Chile. Este reconocimiento
también lo obtuvo su tío Anacleto An-
gelini en 2005, que le fue entregado
por el entonces mandatario Carlo Aze-
glio Ciampi. 

El honor

La Orden al Mérito del Trabajo (Or-
dine al Merito del Lavoro) reconoce re-
sultados sobresalientes en el mundo de
los negocios, el desarrollo y la creación

cer el compromiso que, por tanto tiem-
po, hemos sostenido con Chile y su de-
sarrollo responsable y sostenible. To-
do ello, a través de una forma de em-
prender guiada por la ética”. Añadió
que “me gustaría compartir este logro
con los colaboradores de nuestras
compañías, con quienes trabajamos
día a día con la convicción de seguir
construyendo un mejor mundo para
las futuras generaciones. Agradezco
esta importante distinción, que es-
pero no solo reconozca una trayec-
toria, sino que también nos estimu-
le a continuar creando valor desde
nuestros roles”.

Roberto Angelini nació en Italia
(1948) y emigró a Chile en los años
50. Actualmente, su grupo cuenta
con activos productivos en 16 paí-
ses y ventas en más de 80 nacio-
nes, con actividades en los rubros
forestal, energético, pesquero,
alimentario y minero. 

Otros galardonados

Este premio también lo reci-
bió en 2017 el empresario y ex-
presidente de Falabella Juan
Cúneo. 

Entre los otros galardona-
dos en 2025 figuran Frances-
co Milleri, presidente y CEO
de Luxottica Group y Essilor
Luxottica Group; Claudio
Descalzi, CEO de Eni; Patri-
zio Bertelli, presidente eje-
cutivo del Grupo Prada;
Alfonso Dolce, presidente
del Grupo Dolce & Gabba-
na, entre otros. 

La ceremonia oficial de
entrega de las insignias
será en octubre en el Pa-
lacio del Quirinale, la se-
de de la presidencia ita-
liana, en Roma.

Roberto Angelini sigue los pasos de
su tío y recibe alto reconocimiento en Italia

El timonel de Empresas Copec fue nombrado “Cavaliere del Lavoro 2025”,
mismo galardón que hace 20 años obtuvo Anacleto Angelini. 
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MARCOS BARRIENTOS

El mercado
sigue de cerca
los movimien-
tos bursátiles

de los principa-
les inversionis-

tas, ejecutivos o
directores de las

empresas que
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MARCOS BARRIENTOS

En un encuentro de startups convocado por Google estará Max Echeverría, el
fundador del emprendimiento penquista Eskuad.

La empresa que encabeza Echeverría tiene sede en Atlanta y operaciones en
Chile, EE.UU. y Canadá, donde ofrece soluciones tecnológicas para la gestión de
equipos de trabajo en zonas remotas con poca o nula conectividad.

Entre otros, Echeverría se codeará con Brandon Andrews, anfitrión del casting
de Shark Tank USA y socio en Values Partnerships; Paddy Srinivasan, CEO de
Digital Ocean; J.C. Qian, product leader TikTok; y Stephanie Riggs, fundador de
Story Studio, con alianzas en Hollywood y Meta/Quest.

Además, expondrá en la “New York TechWeek 2024” esta semana, que reúne al
ecosistema global de startups, innovación y tecnología. 

FUNDADOR DE STARTUP PENQUISTA, INVITADO
A ENCUENTRO CONVOCADO POR GOOGLE 

www.elmercurio.com/inversiones

El presi-
dente de
Empresas
Copec,
Roberto
Angelini. 
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MARCO GUTIÉRREZ 
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www.elmercurio.com/inversiones

Agathe Porte, presidenta del Círculo de Marke-
ting de Icare.
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