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Un importante hito para el Pro-
grama de Formación Temprana 
de Elige Crecer, donde participan 
cinco establecimientos educacio-
nales de Iquique, Alto Hospicio y 
Pozo Almonte, para acercar a los 
y las estudiantes al mundo de la 
minería.
 Más de 300 estudiantes de en-
señanza media participaron en el 
lanzamiento de la tercera versión 
del Programa de Formación Tem-
prana para especialidades técni-
co-profesionales de la región de 
Tarapacá, iniciativa de Teck en co-
laboración con Fundación Chile y 
la Alianza CCM-Eleva.
Esta iniciativa, que busca desa-
rrollar en los alumnos y alumnas 
habilidades para ser parte de la 
industria minera, comienza su 
tercer ciclo con un importante 
logro: la entrega del Sello de Ca-
lidad del Consejo de Competen-
cias Mineras (CCM) para cinco 
especialidades de los liceos: Bi-
centenario Nirvana de Alto Hos-
picio (Mecánica Automotriz); Ins-
tituto del Mar Almirante Carlos 
Condell de Iquique (Electricidad y 
Operaciones Portuarias); y Alcal-
de Sergio González Gutiérrez de 
Pozo Almonte (Estructuras Metá-
licas y Mecánica Automotriz).

Iniciativa de Teck, Fundación Chile y la Alianza CCM-Eleva:

Especialidades de liceos Técnico-Profesionales 
de la región reciben Sello de Calidad con altos 

estándares para la minería
“Este sello de calidad significa 
un gran logro para nuestra Es-
trategia Elige Crecer y nos im-
pulsa a seguir trabajando con 
más fuerza en este Programa de 
Formación Temprana. Agradez-
co a cada uno de los alumnos y 
alumnas que participan y su real 
interés por conocer la minería. 
Tenemos la convicción de que 

toda herramienta entregada 
a los y las jóvenes nos permite 
aumentar las oportunidades de 
empleo local en la región de Ta-
rapacá”, dijo el gerente de Ges-
tión Comunitaria de Teck Que-
brada Blanca, Juan Pablo Vega.
La entrega de la distinción de 
calidad se realizó en un masi-
vo encuentro que contó con la 

presencia de autoridades regio-
nales, representantes de Teck, 
Fundación Chile y el Consejo de 
Competencias Mineras, direc-
tivos y estudiantes de los cinco 
liceos participantes, quienes 
dieron inicio oficial al Programa 
de Formación Temprana, creado 
el año 2023  como parte de la 
Estrategia Elige Crecer de Teck y 

que en el último año ha aumen-
tado su cobertura territorial en 
más de un 43%, contando con 
una participación de alumnas 
superior al 27%.
En la actividad además se des-
tacó que por primera vez una 
especialidad de Operaciones 
Portuarias recibe el Sello de Ca-
lidad CCM. “La importancia de 

este hito tiene que ver con ha-
cer de la minería, una actividad 
sostenible en la región y entre-
gar mayores oportunidades a los 
jóvenes que serán los trabaja-
dores del mañana. Necesitamos 
que los beneficios de la minería 
queden en la región y, por cierto, 
eso puede suceder integrando 
de buena y mejor manera a los 
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jóvenes de la región en el rubro 
minero”, afirmó el seremi de 
Minería de Tarapacá, Wladimir 
Astudillo.
 

TERCERA VERSIÓN

Esta tercera versión del Pro-
grama de Formación Temprana 
contempla la participación de 
estudiantes y docentes de cinco 
establecimientos educaciona-
les: Instituto del Mar Almirante 
Carlos Condell y Liceo Luis Cruz 
Martínez, de Iquique; liceos 
Bicentenario Nirvana y Simón 
Bolívar, de Alto Hospicio; y liceo 
Alcalde Sergio González Gutié-
rrez, de Pozo Almonte. Durante 
un año, todos ellos desarrolla-
rán un itinerario formativo que 
incluye experiencias prácticas, 
inducciones en áreas específicas 
de cada especialidad, talleres 
de habilidades para la vida y 
encuentros con referentes de la 
industria minera.
 Por otro lado, Natalia Morales, 
gerenta del Consejo de Compe-
tencias Mineras, Alianza CCM-
Eleva, agregó: “Estamos muy 
contentos de haber podido en-
tregar a cinco instituciones de 
la región este reconocimiento. 
Obtener el Sello de Calidad CCM 
no solo valida el alineamiento 
de los programas formativos 
que las instituciones imparten 
con los estándares del Conse-
jo de Competencias Mineras, 
sino que también posiciona a 
las instituciones de formación 
como líderes en la adopción de 
prácticas innovadoras en el sec-
tor. Con este Sello promovemos 
que la formación cuente con 

respaldo técnico, identificar y 
cerrar brechas de calidad y es-
tablecer vínculos de articulación 
con otras organizaciones certifi-
cadas, basados en la confianza 
y excelencia de sus programas”.
 Valentina Quiroga, gerenta de 
Desarrollo Humano de Funda-
ción Chile, valoró el programa 
y destacó la importancia de la 
conexión temprana de los jóve-
nes con el mundo del trabajo. 
Agregó que “estas experien-
cias contribuyen a trayectorias 
formativo-laborales conectadas 
con los desafíos de la industria, 
lo que amplía las oportunidades 
futuras de los jóvenes. A nivel 
regional, la minería tendrá una 

demanda de capital humano de 
6 mil personas para el año 2032; 
por lo que necesitará candidatos 
con competencias técnicas, y 
también con habilidades con-
ductuales y transversales, que 
están siendo potenciadas por 
este programa”.
 A través de un completo plan 
formativo dirigido a estudiantes 
y el fortalecimiento de las capa-
cidades docentes, el programa 
desarrollándose en las áreas de: 
Formación técnica alineada al 
Marco de Cualificaciones para 
la Minería, a cargo de Fundación 
Chile; Desarrollo de habilidades 
esenciales para la minería, me-
diante talleres conductuales y 

de liderazgo a cargo de Empren-
de Joven; y la Certificación de 
Competencias Técnico-Profesio-
nales, con enfoque en estánda-
res de ChileValora/Chile Califica, 
a cargo de Organismos Técnicos 
de Capacitación.
 

ELIGE CRECER

Elige Crecer es un programa de 
Teck Quebrada Blanca que bus-
ca aportar al desarrollo social 
y económico de la región de 
Tarapacá, a través del fomento 
de redes de vinculación, la for-
mación de talento local, apoyo 
en la búsqueda de empleo y 
fortalecimiento de proveedores 

ámbito educativo, generando 
alianzas junto al sector públi-
co, organismos técnicos y es-
tablecimientos educacionales, 
para la preparación de jóvenes 
talentos que aspiren a ser par-
te de la industria de Tarapacá.
 

ALIANZA CCM-ELEVA

La Alianza CCM-Eleva es una 
iniciativa del Consejo Minero 
y Fundación Chile con más de 
12 años de trayectoria, siendo 
pionera en aportar al mejora-
miento de la calidad y la valo-
ración de la educación técnico 
profesional, con un alcance 
que trasciende ampliamente 
a la industria minera y que 
genera una contribución pro-
funda para el desarrollo de las 
personas.
 La Alianza desarrolla su que-
hacer en base a líneas de tra-
bajo: Estudios y Tendencias; 
Vinculación Formativa- Labo-
ral; Mejoramiento de la Ca-
lidad de la Oferta Formativa 
TP; Despliegue Territorial, y 
Comunicaciones.

regionales.
 En el contexto de la nueva 
fase operacional de Quebrada 
Blanca, Elige Crecer está en-
focando su pilar “Formación” 
en trabajar directamente en el 
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