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INGENIERO EN ADMINISTRACION/GESTION PUBLICA

Dorothy Rock Star

Cuando desde la sociedad hablamos de que la
innovacion debe llegar a la administracion publi-
ca, es algo totalmente necesario, muchas veces
las pequenas innovaciones no tienen un gran cos-
to financiero, pero pueden ahorrar un monton de

dinero.

Lanoticia del cruce de informacion, que origina
el resultado de 25.000 funcionarios que salieron del
pais estando con licencias médicas vigente, se suma
ala modificacion de que la Contraloria General de
la Republica, dejara de emitir pronunciamientos so-
bre la llamada “Confianza Legitima”, dejando esta

ultimo

para las salas de los tribunales.

Bajo lanueva administracion de Dorothy Pérez,
vemos una ganas generar los cambios necesarios
para que las cosas cambien, para que las faltas sean
debidamente pagadas por medidas administrati-
vas, penales e incluso civil, lo que vemos en esta
gestion es que efectivamente se le exige al funcio-
nario publico, “ser funcionario publico las 24 horas
de los 7 dias de la semana”, se debe “ser y parecer”
funcionario fiscal.

Desde las asociaciones de funcionarios, en el tema
de las licencias médicas, que si bien son verdaderas
en su legalidad como un instrumento publico, son
criticadas porque estan relacionadas a un mercado
de licencias por parte de profesionales poco éticos.
Siuno consulta la experiencia internacional, es un
derecho laboral muy avanzado el de tener licencia
médica con respecto a otros paises, pero en otros
paises solo en casos muy justificados se otorga una
aun trabajador. En cualquier pais una licencia mé-
dica no es para viajar por recreacion.

Proximamente veremos que la Contraloria General
de la Republica (CGR), tendra nuevas atribuciones
para hacer de forma moderna su rol fiscalizador,
a diferencia de otros organismos, esta institu-
cion que tiene como principal funcion fiscalizar
la gestion de los fondos publicos, velando por la
legalidad, probidad y eficiencia en la administra-

cion de

1 Estado.

Podemos decir, que los cambios son positivos,

que en

el gestion publica deben estar siempre los

mejores y eso significa reconocer a los mejores, que

hay un

mayoria de funcionarios que trabajan sin

descanso, que cuidan cada peso, trabajan bajo si-
tuaciones precarias, con contratos de solo un afoy
con sueldos que no estan en linea con la responsa-

bilidad

que tienen. Muchas veces solo se recuerda

los altos sueldos directivos, pero la mano de obra
fiscal la realizan profesionales, técnicos y adminis-
trativos que en grados bajos, sienten un profundo
compromiso con el pais, son justamente ellos los
que ven que los cambios sean una oportunidad de
reconocer su intachable comportamiento.

En el Estado existen programas mal evaluados,
en el Estado se malgasta dinero que se podria usar
para otras necesidades, en el Estado no se fomen-
ta el ahorro, debido a que se debe gastar toda la
asignacion del presupuesto, si usted gestiona un
gasto menor de 10%, la lectura de las autoridades
es que usted ejecutd solo un 90%, eso no se aplau-

de, eso

se critica.

La CGR, tiene un nueva forma y vision del gran
aparato Estatal, que puede generar cambios signi-
ficativos para un grupo no menor de funcionarios

y de as

ociaciones de base, que esperan un legiti-

mo cambio para que sea una relacion de excelencia
desde el Estado a los habitantes de cada rincon de

Chile.



