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Editorial 

Violencia y armas 
en los colegios 
Situaciones como las del Bío Bío obligan a 

una reflexión sobre medidas de seguridad. 

nla reciente cuenta pública del domin- 

go, el Presidente Gabriel Boric abordó 

diversos temas relacionados con la 
marcha del país. Entre ellos, pidió “no 

naturalizar” la violencia que se vive al 

interior de algunos los establecimientos educaciona- 

les y serefirió en particular ala preocupante noticia 

sobre el baleo sufrido por tres estudiantes, a manos 

de un joven que entró directamente a agredirlos en el 

Colegio Nuevos Horizontes de San Pedro de la Paz, de 

la región del Bío Bío. 

“Aquí falló la sociedad entera”, fueron las palabras 
del Mandatario al respecto. 
En este sentido, varias son las aristas sobre las cuales 

reflexionar. La primera está vinculada a cómo se pue- 

de hablar de verdadera “sana convivencia escolar en 

los recintos educacionales”, si ellos están insertos en 

contextos donde se vive violencia; algunas veces ex- 

trema, como en este caso. 
En esa línea es interesante observar las declaraciones 
del director del colegio afectado, quien pidió enten- 

der que el ataque fue perpetrado “por un externo” 

(no por un estudiante) que ingresó al recinto y no 

obedece a un conflicto interno. Por su parte los apo- 
derados llamaron a no estigmatizar al colegio, que 
tiene buenos resultados en el SIMCE y es muy impor- 

tante para la comunidad del sector. Es decir, más allá 

de un ambiente carenciado, una buena escuela o li- 

ceo, hace la diferencia. 
Una segunda reflexión es sobre medidas de seguridad. 

Y aquí debe incluirse la posibilidad de instalar detecto- 
res de metales en el acceso alos colegios, algo alo cual 

el Ministerio de Educación se mostró abierto. Para al- 

gunos, eso haría que la percepción de seguridad au- 

mentara; para otros, es justamente lo contrario. 

Desde Los Ríos es necesario pensar en el tema. Si 

bien aquí no hay registro de uso de armas de fuego al 

interior de los colegios; sí en el exterior. Ejemplos son 

la pelea que terminó con disparos al aire en una es- 

cuela básica de Valdivia en abril del año pasado y el 
baleo en las afueras de un liceo en el centro, el año 
anterior. Entonces la pregunta es ¿habrá que esperar 
a que esa violencia escale para tomar medidas? 

Desde el Colegio de Profesores han solicitado al Con- 

greso que acelere la tramitación de la Ley de Convi- 

vencia Escolar que permanece estancada hace más 
de un año. Quizás ese sea un primer paso para abor- 

dar el tema con perspectiva regional y nacional. 

Columna 

Importancia de la sana convivencia 

base fundamental que sostiene el éxito y el reconocimien- 

toorganizacional. Elrespeto hacialas personas no selimi- 
taal cumplimiento denormas, sino que debeformar parte de una 
cultura promovida desde la autoridad y compartida por toda la 
comunidad. El verdadero valor de una institución no solo se mi- 
de por sus resultados, sino también por el bienestar y la satisfac- 
ción de quienes la integran. 

Desde dicha perspectiva, no debemos olvidar que las perso- 
nas dedican gran parte de su vida al trabajo, por lo que un am- 
bienterespetuoso y cordiales indispensable. Instituciones que fo- 
mentan un clima laboral positivo no solo valoran a sus colabora- 
dores, sino que promueven dinámicas más colaborativas y pro- 
ductivas. Laconfianza y lasolidaridad fortalecen el compromiso, 
la creatividad y el sentido de pertenencia. 

En este contexto, es importante indicar que actualmente, la 
retención de talento es uno de los mayores desafíos. Sobre todo, 
enun mundo laboral, donde el cambio de empleo es frecuente y 
las personas buscan mejores condiciones de bienestar de la vida 
familiar y laboral, la sana convivenciase convierte en un factor di- 
ferenciador. 

Prácticas como el trabajo en equipo, la comunicación efecti- 
va y la inclusión, a través por ejemplo de la creación del Comité 

E n los espacios institucionales, la sana convivencia es una 
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de Convivencia, equidad de género, einclusión - CEDL-, o la Ley 

deconciliación de la vida familiar y laboral, contribuyen a quelos 

colaboradores se sientan valorados y decidan permanecer en la 
organización, incluso por encima del salario. 

Las instituciones que priorizan el respeto mutuo obtienen be- 
neficios concretos: mayor compromiso, mejores resultados y re- 
conocimiento social. 

La cultura organizacional, cuando se basa en valores compar- 
tidos, actúa como un motor paraalcanzar objetivos comunes, ge- 
'nerando impacto positivo dentro y fuera de la organización. 

El Papa Francisco dijo “El diálogo y el encuentro son los me- 
jores caminos para construir la paz. La paz tiene que ser un tra- 
bajo cotidiano, un esfuerzo conjunto en el que cada uno se com- 
promete aser parte dela solución”. 

Esta reflexión resalta cómo el respeto y la convivencia armo 
niosason claves para construir entornos saludables. Por eso, es 
fundamental que tanto los directivos como todos los integrantes 
dela organización, se comprometan con la construcción de un 
ambiente laboral armónico. 

Lasana convivencia no es una meta abstracta, sino una tarea 
diaria que requiere voluntad y acción. 

El bienestar de una institución comienza con el respeto entre 
sus miembros, y en ello reside su verdadera fortaleza. 

    

   

  

O Humor Por Aethos O Archivo 
40 años|3dejunio de 1985 

Estudiansituación de clínica 
Unareunión de vital importancia pa- 
rael futuro de la Clínica Alemana de 
Valdiviase realizará hoy por parte de 
los integrantes del directorio nacio- 
nal. Segúnexplicaron, harán unaná- 
lisis exhaustivo sobre la cuantiosa 
deuda superior a los $70 millones 
que podría obligara un cierre. 

30 años|3 dejunio de 1995 

Hallan restos históricos 

Obreros que construyen veredas en 
una calle dela ciudad de Los Lagos 
descubrieron losremanentes de un 
cementerio indígena de una cultu- 
ra aún no identificada dela zona, y 
cuya data corresponde al año 660 
DC. Equipos de arqueólogos anali- 
zarán la situación y rescatarán las 
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Qurases 

“Esto es una acción de pro actividad, luego de conocido el 
informe conocido por la opinión pública, de la Contraloría 

General de la República, respecto a otros organismos 
estatales.” 

20 años |3 de junio de 2005 

Fiscal seconstituyóen Celco 

Junto a la Brigada de Delitos Me- 
dioambientales, la fiscal Ximena Va- 

lenzuela se constituyó ayer en la 
planta Celco para iniciar el interroga- 
torio alos trabajadores, acción en- 
marcada en las solicitudes de la que- 

Comunicado PDI. rella interpuesta por los diputados 
Sobre casos de licencias médicas usadas para viajar detectados en la institución Guido Girardi y Enrique Jaramillo.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

03/06/2025
    $148.741
    $696.000
    $696.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      14.400
       4.800
       4.800
      21,37%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
DIARIO

Pág: 6


