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Gremios de la salud respaldan denuncia del 
Colmed y piden salida del director de HHHA 
crisis aoministración. La Fenats Histórica, Fenpruss y Fenasenf coinciden con el Colegio Médico en 
que se requiere “de un nuevo liderazgo para el Hospital Regional”, acusando que el ingeniero, 
Mauro Salinas, presenta “falencias para conducir, gestionar y trabajar en equipo”. 
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res, profesionales, enfer- 
meros y enfermeras del 

Hospital Hernán Henríquez 
Aravenarespaldan la denuncia 
que realizó el Colegio Médico 
deLa Araucanía, exigiendo me- 
didas urgentes por “gravecrisis 
clínica, asistencial y administra- 
tiva” por la que estaría atrave- 
sando el principal recinto hos- 
pitalario de la Región, sumán- 
dose también ala solicitud de 
salida del director. 

Se trata del ingeniero civil 
industrial, Mauro Salinas Cor- 

tés, quien asumió la titulari- 
dad del cargo por alta direc- 
ción pública el 1 de marzo de 
este año, ocupando la vacan- 
te que dejó en julio del 2024 el 
exdirector Heber Rickenberg, 
quien fue removido luego 
que unalactante fuera sustraí- 
da del recinto. 

Salinas asumió la dirección 
del Hospital Hernán Henríquez 
Aravena “con el compromiso 
de optimizar procesos hospita- 
larios, reducir listas de espera y 
fortalecer la atención en salud 
pública”. Sin embargo, luego 
de tres meses en el cargo, los 
gremios, al igual queel Colegio 
Médico, manifiestan “decep- 
ción” y la urgente necesidad de 
“un nuevo liderazgo”, eviden- 

L: gremios de trabajado- 
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LOS GREMIOS DE LA SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL CONCUERDAN EN QUE SE NECESITA UN CAMBIO DE TIMÓN. 

ciando que el profesional y su 
equipo directivo presenta “fa- 
lencias para conducir, gestio- 
nar y trabajar en equipo” con 
los distintos gremios, de mane- 
ra de avanzar para superar la 
crisis. 

Lasituación afecta directa- 

menete alosfuncionarios y pa- 
cientes, ya quemuchos de ellos 
esperan una operación que 
nunca llega por falta de pabe- 
llón einsumos quirúrgicos, su- 
mando graves brechas en la 
atención oncológica. 

Segúnlos gremios, la deuda 
presupuestaria de la cual ad- 
vierte Colmed Araucanía es de 
arrastre y al día de hoy “no hay 
laridad del presupuesto quese 

terminó el mes pasado”. A ello 
suman “la necesidad de resolu- 

ción de temas de gestión inter- 
nos”, dado que ante consultas 
a la dirección no encuentran 

respuestas oportunas. 
Ayer, el director del Hospi- 

tal Regional nose encontraba 
en el recinto asistencial, es- 
tando con permiso por razo- 
nes personales. El Austral 
contactó al Servicio de Salud 
Araucanía Sur (SAS), pero 
tampoco hubo un pronuncia- 
miento por ahora. 

GREMIOS 
TeresaSaavedra, presidenta de 
laFenats Histórica (Federación 
Nacional de Trabajadores dela 

Salud) del Hospital Regional de 
Temuco, explicó que “uno 
siempre apuesta que nos vaa 
llegar una persona que tenga 
las competencias, el conoci- 
miento, el manejo y el trabajo 
en equipo. Eso fue lo que estu 
vimos esperando todo este 
tiempo. Sin embargo, cuando 
asumió el nuevo director no hu- 
boun trabajo en equipo y que- 
damos muy desencantados”. 

De hecho, Saavedra comen- 
tó que como gremio estaban 
acostumbrados a reunirse se- 
manalmente con dirección pa- 
ra abordar las distintas proble- 
máticas, cuestión que enesta 
oportunidad no fue posible. 
“Dijoqueélnosavisaría porque 

noacostumbrabaa recibir alos 
gremios. Tuvimos dos reunio- 
nes y eso fue todo. Tampoco 
tuvimosunarespuesta clara de 
cómo se iba redireccionar el 
presupuesto”. 

La dirigente agregó que “un 
hospital de esta envergadura e 
importancia necesita un direc- 
torconmuchomás bagaje”, ha- 
ciendo alusión a queno todos 
los problemas son presupues- 
tarios. “Hay decisiones que hay 
que tomar que no necesitan 
recursos, sino gestión. Necesk- 
tamos de alguien que lidere y 
que vengaa hacer cambios pa- 
raver cómo salimos de ésta por 

  

Ricardo Córdova, quien re- 
presenta ala Fenpruss Arauca- 
nía Sur, Confederación Nacio- 
nal de Profesionales Universita- 

rios de losServicios de Salud, 
agrega que “el comunicado del 
Colegio Médicosólo vienea co- 
ronar lo que ya hemos dicho 
hace varias semanasen la direc- 
cióndel servicio”. 

Córdova añadió que “tenía- 

mos. la esperanza de que el 
nuevo director llegara con un 
nuevo tipo liderazgo al equipo 
yesono pasó. No hubo un plan 
real de contención de la deuda 
hospitalaria, liderazgo para 
asumir los proyectos de miti- 
gación y para qué decir la re- 
solución de los sumarios, por 
nombrar algunas cosas”, aco- 

El líder que piden 
eclaudio Carrasco, presiden- 
te dela Federación Nacional 
de Asociaciones de Enferme- 
ros y Enfermeras del Hospital 
de Temuco, señaló que “no 
habíamos visto tantas barre- 
ras para avanzar en conjunto. 
Esto ha generado dificultades, 
escierto quelo económico es 
importante, pero el tema re- 
lacional, deseguridad y bie- 
nestar de lostrabajadores 
tambiénes clave, Necesita- 
mos un líder transformacio- 
nal, innovador y dialogante, 
uno que seajuste a las necesi- 
dades territoriales y que ten- 
ga conocimiento de la cultura 
organizacional 

  

tó, junto con detallar que has- 
ta “hubo que recurrir a la vo- 
luntad del director del servicio 

para darle resolutividad a va- 

rios temas”. 
El dirigente concluyó que 

“una cosa es la crisis presu- 
Puestaria, pero otra es la crisis 

deconducción, porque en teo- 
ría tenemos un director desde 

hace tres meses, pero no he- 
mos visto cambios ni hemos 

tenido avances reales en com- 

paración a los directores inte- 
rinos que hemos tenido”.c3 

advierte que “el Bono Bodas de de oro no setoca” 
BENEFICIO. Adultos mayores le manifestaron su preocupación ante eventual eliminación. 

urantelasemana distrital 
delos parlamentarios en 
la Región, el diputado 

Miguel Becker (RN) se reunió 
con un grupo de adultos mayo- 
resque plantearon su preocupa- 
ción ante una eventual elimina- 

ción del Bono Bodas de Oro, el 
cual se entrega por única vez a 

los matrimonios que cumplen 
'50años de casados y que consis- 
te en 445 mil pesos. 
Elseremi de Hacienda, Ronald 
Kliebs confirmó que la medida 
“está en evaluación, pero aún 
noes decisión tomada”. 

Antela sentida preocupación de 
los matrimonios de adultos ma- 

yores, el diputado cuestionó la 
medida que asoma como una 
nuevaforma de reducir el gasto, 
enel marco delos recortes pre- 
supuestarios. “¿No les basta con 
nohaber controlado estas25 mil 
licencias de unos verdaderos de- 
lincuentes que abandonaron el 
país estando con licencia médi- 

ca? ¿No les bastó con el tema de 
las fundaciones? ¿No les basta 
conllascasi100 mil personas que 
están contratadas porel Estado, 
y queno trabajan? El Bono Bo- 
das de Oronose toca y se debe 
entregar a todos los adultos 
mayores como corresponde”, 
opinó molesto Becker.C3 
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EL PARLAMENTARIO REACCIONÓ CON MOLESTIA ANTE LA PREOCUPACIÓN 
DEORGANIZACIONES DE ADULTOS MAYORES DE TEMUCO. 
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