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“La formacion docente no puede esperar”:
Elizabeth Zepeda Varas aborda los desafios clave para

las pedagogias en Chile

n evento que, segtin ella, fue emble-

mético no solo por el lugar -la casa

central de la Universidad de Chile, co-

nocida como la casa de Bello- sino por
la relevancia del debate que congrego a autoridades
académicas, representantes del gobierno y actores
clave del mundo pedagagico.

UNENCUENTRO QUE PONE A CHILE
ENELMAPAEDUCATIVO

El seminario reuni6 a decanas y decanos de uni-
versidades de todo el pais, incluyendo Punta Are-
nas, Antofagasta y Atacama, con el objetivo de visi-
bilizar las realidades de los territorios extremos en
la formacion de futuros docentes. La presencia del
subsecretario de Educacion Superior, del presidente
del Colegio de Profesores de la Region Metropolita-
na, y de figuras destacadas como Leonor Varela, di-
rectora del DEMRE, y Lorena Medina, exdecana de
la PUC, enriqueci6 aun mas el debate.

€€ Fue una jornada muy diversa, con rectores, au-

toridades académicas, académicos y profeso-

res. Se produjo una discusion profunda y seria sobre

la modificacion de la Ley 20.903, que regula el acceso

a las carreras de pedagogia en Chile”, explicé la aca-
démica.

MODIFICARLALEY:
EL GRAN DESAFiO

Uno de los principales temas abordados fue la ur-
gencia de modificar la Ley 20.903 y la Ley 20.129, que
establecen los marcos regulatorios para la calidad en
la educacion superior. Elizabeth Zepeda destac6 que
el contexto actual hace inviable mantener como tinico
requisito los puntajes de ingreso a las carreras peda-
gogicas.

€€ En los territorios extremos simplemente no te-

nemos esos puntajes. El modelo actual no con-
sidera la diversidad del pais. Si seguimos midiendo
solo por puntaje, dejamos fuera a jovenes talentosos
que podrian ser excelentes docentes, pero que provie-
nen de contextos distintos”, afirmd.

El proyecto plantea crear un Comité Técnico de
Acceso al Subsistema Universitario, compuesto por
rectores del CRUCH y de universidades privadas,
presidido por el subsecretario de Educacién Supe-
rior. Este comité definiria las condiciones de ingreso
considerando las realidades de cada territorio, per-
mitiendo incluso excepciones cuando se justifique
por las necesidades locales.

ASOCIATIVIDAD:
LACLAVE PARA AVANZAR

Elizabeth Zepeda insisti6 en que ningin avance
serd posible si las instituciones trabajan de manera ais-
lada. “El concepto de asociatividad fue central en mi
presentacion. Solo trabajando juntos, publicos y priva-
dos, podemos cambiar algo tan fundamental como la
carrera profesional docente. Este no es un problema de
una universidad ni de una region: es un desafio pais”.

ELIMPACTO DELAS POLITICAS
ACTUALES: MATRICULAEN
CAIDA LIBRE

Uno de los datos mds preocupantes que surgio en
el encuentro fue la fuerte baja en la matricula de pe-
dagogia entre 2018 y 2022: una caida superior al 56%.
Esto no solo amenaza la sostenibilidad econémica de
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muchas facultades, sino que compromete directa-
mente la capacidad del pais para formar a los profe-
sores que se necesitan.
€€ El peor escenario es tener que cerrar ofer-
tas académicas esperando que el sistema se
ajuste. El cambio tiene que venir ahora”, subrayé
la decana.

LOSFUTUROS PEDAGOGOS:
MUCHO MAS QUE PUNTAJES

Mis allé de los nuimeros, la academica puso énfa-
sis en la calidad y en el perfil del docente que Chile
necesita. “;Qué profesor requerimos hoy? Necesita-
mos profesionales altamente preparados, capaces de
enfrentar contextos dificiles, de adaptarse a la neu-
rodivergencia, de ser lideres y agentes de cambio so-
cial. Un profesor que humanice, que genere empatia
y que fortalezca la convivencia democritica”.

Y fue enfatica: “El rol del profesor no es reempla-
zable por inteligencia artificial. Es el docente quien
puede cambiar una sociedad”.

UNA MISION UNIVERSITARIA:
CONECTARCONELTERRITORIO

La Universidad de Atacama, destacé Zepeda, ha
asumido un rol activo para fortalecer el sentido de
pertenencia territorial.

€€ Estamos trabajando desde una perspectiva de

responsabilidad social, vinculdndonos con las es-

cuelas, con proyectos de liderazgo, investigacion y edu-
cacion continua. No hacemos las cosas solo por cum-
plir, sino porque nos tomamos en serio el cambio real”.

La decana también resalté iniciativas concretas,
como la reciente participacion de escuelas locales en
la Feria del Libro organizada por la facultad. “Quere-
mos que los nifios y nifias conozcan la universidad,
que sepan que aqui tienen un espacio, que la gratui-
dad y las becas estan para ellos, sin importar su con-
dicion. Queremos centrar una pedagogia distinta,
donde exista ese sentido de pertenencia con la uni-
versidad y con el territorio”, detallo.

UNLLAMADO A LA ACCION:
ELCAMBIOES AHORA

La decana Elizabeth Zepeda cerr¢ la entrevis-
ta con un llamado urgente a dejar atrds las reformas
pensadas para 20 afios mas’. “Esto no puede esperar.
Necesitamos que el Estado, las instituciones y la so-
ciedad trabajen juntos para poner en valor el rol del
profesor. Solo asi lograremos atraer a los mejores ta-
lentos, fortalecer la democracia y construir un pais
més justo”.



