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El dirigente sindical 
sincera que el 
proyecto tiene un 
futuro complejo en el 
Congreso, pero insiste 
en que es una discusión 
que debe darse. 

POR CAROLINA LEÓN 

Atentos y expectantes. Así están 

al interior de la Central Unitaria de 

Trabajadores (CUT), luego de que el 

Presidente Gabriel Boric volviera 

a comprometer el envío de un 

proyecto de ley sobre negociación 

colectiva multinivel. 

El secretario general de la mul- 

tisindical, Eric Campos, si bien 

valora el gesto del mandatario, 

pone sobre la mesa el hecho de 

que se trata de un compromiso 

en el que ha habido demora, más 

al considerar que la primera vez 

que el Gobierno se comprometió a 

avanzar en este tema fue en 2022. 

“La expectativa es que esta vez sí 

se cumpla el compromiso, porque 

nos parece que es un debate no solo 

necesario, sino que es fundamental 

para el sindicalismo en Chile”, dice. 

- ¿Qué expectativas tienen en 

torno a su tramitación? Es poco 
probable que tenga avances... 

= La expectativa de aprobación 

de este eventual proyecto de ley 

corría la misma suerte si se envia- 

ba en diciembre o ahora. El hecho 

de enviarlo tiene que ver con un 

compromiso que se adopta con los 

trabajadores y, en mi opinión, se 

tiene que cumplireso simbólicamen- 

te. Siempre es importante cumplir 

con los acuerdos. Ahora, como bien 

lo dijo la presidenta de la CPC, este 

es un proyecto de ley que no cuenta 

con los votos en el Parlamento, pero 

que, en nuestra opinión, sí se tiene 

que discutir, porque es un derecho 

que los trabajadores tenían hasta 

elaño 79. 

- Pero ¿cómo leen al interior de 

la Central la tardanza en la presen 

tación de un proyecto sobre esta 
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materia? el compromiso inicial 

data de 2022... 

- Si bien este Gobierno tenía un 

set de propuestas en lo laboral, el 

corazón del Gobierno no tenía que 

ver con las reivindicaciones de los 

trabajadores. Ahora, la paradoja es 

que el legado que termina dejando 

el Presidente en su última Cuenta 

tiene que ver con 40 horas, Ley Karin 

y salario mínimo. 

Esa es una primera paradoja, 

porque en el Gobierno y, princi- 

palmente en sectores vinculados 

al Frente Amplio, originalmente 

los sindicatos no están entre las 

fuerzas sociales que más priorizan. 

Esto felizmente haido cambiando, 

tanto así que presentaron una lista 

en las últimas elecciones de la CUT. 

Pero claro, desde el punto de 

vista simbólico, me parece que acá 

hay un incumplimiento parcial del 

Presidente; y, cuando a uno no le 

cumplen las promesas a tiempo, 

genera cierta decepción. Ahora, de 

alguna manera, se intenta reparar 

eso, y es bueno reconocer los in- 

cumplimientos para poder seguir 

avanzando. 

- Respecto al contenido de la 

propuesta, ¿ustedes qué esperan? 

¿qué entienden como negociación 

multinivel? 
- Estamos pensando en un gran 

Consejo Nacional Ramal que or- 

ganice consejos de diálogo social 

por área. Por ejemplo, que todos 

los trabajadores de la construcción 

se reúnan con la Cámara Chilena 

de la Construcción y con un pro- 

cedimiento, que esperamos esté 

en la ley, puedan debatir y acordar 

convenios colectivos que impacten 

en todo el área de los trabajadores 

de la construcción, con cuestiones 

mínimas. Nosotros no estamos 

hablando de cuestiones máximas, 

porque creemos en un sistema donde 

los sindicatos sigan negociando a 

nivel de empresa, por lo tanto lo 

que se negocia (en la multinivel) 

son pisos mínimos de condiciones 

laborales y salariales. 

Creemos que esta es una figura 

de diálogo, que además existe en 

la mayoría de los países civilizados, 

y que existe en Chile a través del 

Consejo Superior Laboral, a través 

delos distintos comités bipartitos y 

tripartitos de participación, como el 

Seguro de Cesantía. Es decir, hay un 

reconocimiento de las contrapartes 

y claro, va a haber un desafío del 

sindicalismo en cuanto a definir 

cierta titularidad en estos consejos 

ramales por áreas de producción. 

  

OCDE mejora ligeramente proyección 
para PIB de Chile, pero rebaja al mundo 

POR AMANDA SANTILLÁN 

La Organización para la Coo- 

peración y el Desarrollo Econó- 

micos (OCDE) mejoró levemente 

su proyección para el crecimiento 

de Chile de este año. En su último 

informe, prevé que la economía 

local se expandirá 2,4% frente al 

2,3% de diciembre; 2,5% en 2026. 

Ambas previsiones se basan en 

el aumento de los ingresos reales, 

la recuperación de la confianza de 

los consumidores y la inversión, a 

medida que la política monetaria 

converja hacia su posición neutral. 

“La confianza empresarial ha me- 

jorado y, aunque el endurecimiento 

El organismo prevé 
que la economía 
local se expandirá un 
2,4% durante este 
año. 

de las condiciones financieras 

mundiales sigue siendo un riesgo, 

las condiciones financieras internas 

se han relajado, lo que respalda las 

perspectivas de inversión”, indicó 

el reporte en relación con Chile. 

Estos números sobre Chile se 

dieron en un contexto en el cual 

la OCDE bajó su previsión para la 

economía global, pasando desde un 

crecimiento de 3,3% proyectado en 

diciembre a un 2,9%. 

Un ajuste que se debe a la escalada 

de barreras comerciales y aranceles 

impuestos por Estados Unidos y 

que el organismo advirtió que “si 

estas tendencias persisten, podrían 

mermar considerablemente las 

perspectivas económicas”. 

Así, la desaceleración se concentra 

en EEUU, nación para la que anticipó 

una expansión de 1,6%; mientras 

que para Canadá 1%, México (0,4%) 

y China (4,7%). 

Inflación y desempleo 
Enel caso de la inflación en Chile, 

se espera que el IPC termine este 

año en 4,5% y en 2026 se modere a 

3,3%. Esto debido a la disminución 

de los shocks de la oferta, el anclaje 

de las expectativas y la contención 

de las presiones salariales. 

Así, se espera que la Tasa de 

Política Monetaria retroceda gra- 

dualmente y converja hacia los 

niveles neutrales estimados de 

   

  

4% en 2026. 

En el plano fiscal, dijeron, “se 

asume que la política seguirá sien- 

do prudente en 2025 y 2026, en 

consonancia con el compromiso 

del Gobierno con la regla fiscal”. 

A su vez, estiman que la tasa de 

desempleo de este año será de 8,2% 

y de 7,4% el próximo.
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