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Plan de contingencia de barrido 
priorizará el sector centro y se 
proyecta, al menos, por dos meses 
ciubab. Municipio informó que el servicio contempla únicamente desde Avenida 
Argentina a Balmaceda y desde Bolívar por el norte, hasta Copiapó por el sur. 

Macarena Saavedra Ledezma 
cronicaíOmercurioantofagasta.cl 

n nuevo plan de con- 
ul tngecia presentó la 

administración de la 

municipalidad de Antofagasta 
al concejo ante el vencimiento 
del contrato de barrido. Se tra- 
ta de65 trabajadores, 40 dela 
Dirección de Aseo y 25 de la 
empresa Demarco, quienes es- 
tarán encargados de barrer las 
calles centrales de la comuna, 
mientras se realiza un nuevo 

proceso de licitación pública 
para adjudicar servicio. 

Segúninformaron desde la 
casa consistorial, el barrido de 
calles contará con un refuerzo 
de 13 maquinarias provistas 
por la empresa Demarco S.A. 
esto luego que la Contraloría 
Regional hiciera toma derazón 
deltrato directo que permite la 
ampliación del contrato de re- 
colección de residuos y que, 
por en sus nuevas disposicio- 
nes, contempla equipos técni- 
cos y humanos para reforzar 
las labores de limpieza. 

Respectoa los sectores que 
abarcaráel plan, durante la se- 
sión del concejo, Maritza Espi- 
noza, inspector técnico de la 
municipalidad afirmó que “el 
presente plan de contingencia 
va aabarcar lo que es primor- 
dial, el casco central de las ca- 
lles avenida Argentina hacia 
Balmaceda y de Bolívar a Co- 
piapó. Eso es todo lo que se va 
ahacer con la dotación que te- 
nemos en estos momentos en 

la Dirección de Aseo” 
La profesional agregó que, 

en base a anteriores emergen- 
cias, también contemplan la 
atención de puntos turísticos y 
de alta afluencia de público. 

Cabe precisar, que de 
acuerdo alas cifras entregadas 
enla sesión, la labor actual de 
barrido de calles es realizada 
por 130 personas por lo que la 

    

65 trabajadores 
tanto de la Municipalidad 
como de la empresa 
Demarco, serán los encar- 
gados de barrer el centro de 
la ciudad y puntos críticos. 

EL ACTUAL CONTRATO DE BARRIDO FINALIZA ESTE VIERNES. 

“No hay escoba 
suficiente paralimpiar si 
esquela personaqueva 
adelante va ensuciando. 
Nobastaconla pega que 
el municipio 
hacer”. 

Sacha Razmilic 
Alcalde de Antofagasta 

  

gar actividades relacionadas 
comola recuperación de espa- 
cios públicos o retiro de ense- 
res de grandes volúmenes. 

En cuanto a los horarios 
en que trabajarán los funcio- 
narios, desde la IMA informa- 
ron que serán desde las 8:30 
de la mañana hasta las 12:30 
de lunes a jueves y el día vier- 
nes desde 8:30 a la mañana 

hasta las 14 horas. 
“Nosotros tenemos un hora- 

rioreducido en ese día (viernes) 
ynos vaa prestar apoyo la em- 
presa externalizada enla parte 
delatarde y durante elfindese- 
mana”, puntualizó Espinoza. 

Enla oportunidad, elalcalde 
Sacha Razmilic recordó que el 
plan se originó ante una contin- 
gencia “particularmente impor- 
tante en un momento enque de- 
bimosdejarsinefectolalicitación 
de barrido y limpieza decalles”. 

El edil también agregó que 

“Va a abarcar lo que 
es primordial, el 
casco central de las 
calles Avenida 
Argentina hacia 
Balmaceda y de 
Bolívar a Copiapó”. 

Maritza Espinoza 
Inspector Técnico IMA 

como administración, “estamos 

comprometidos a mantener lim- 
piala ciudad y evitarlos tratos di 
rectospriorizandolaslicitaciones, 
elbuenuso derecursospúblicos”. 

Asimismo, llamóa lacomu- 
nidad acooperarconllalimpie- 
zadelas calles. “No hay escoba 
suficiente para limpiar si es 
quela persona que va adelante 
va ensuciando. O sea, acá si 
queremos que Antofagasta es- 
té más limpia, no basta con la 
pega que el municipio pueda 
hacer”, enfatizó Razmilic. 

¿CUÁNTOS MESES? 
El plan fue evaluado positiva- 
mente por parte de los conce- 
jales, quienesapuntarona “ha- 
cemos cargo en definitiva de 
los dolores que tiene nuestra 
comunidad en materia de aseo 
y recolección”, tal como lo in- 
dicó Dinko Rendic. 

El concejal señaló que han 
tratado de evitar los tratos di- 
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“La municipalidad ha 
optado por 
implementar un plan 
decontingencia, 
dado que estamos 
por evitar tratados 
directos”. 

Dinko Rendic 
Concejal 

rectos, por lo cual, el plan de 
contingencia viene acubrir el 
periodo que demore una nue- 
valicitación. “La municipali- 
dad ha optado porimplemen- 
tar un plan de contingencia, 
dado que estamos por evitar 
tratados directos y la idea es 
promover una nuevalicitación 
conforme lo señala la ley y los 
oferentes pueda cumplir y ba- 
ses técnicas correspondien- 
1es”, explicó Rendic. 

Ante el periodo que se po- 
dría extender la contingencia, 
ladirectora de aseo, Natalia Cá- 
ceres apuntó a que es incierto, 
pero que se espera quesean al 
menos dos meses. 

“Todo va a depender dela 
licitación que nosotros tenga- 
mos y del tiempo que sedemo- 
re enefectuarse esto. Entonces, 
enrealidad nosotros, ojalá fue- 
ra menos de dos meses, pero 
como administración estamos 
preparados para eso”, dijo. 64 

  

Toma indefinida afecta a 
la escuela de Chiu Chiu 
administrada por el SLEP 
EDUCACIÓN. En lo que va de este año, se 
han registrado movilizaciones en San 
Pedro de Atacama y Calama. 

urante la jornada de 
D:* los integrantes del 

Centro General de Pa- 

des y Apoderados de la Escue- 
la Rural G-52 San Francisco de 

Chiu Chiu administrada por el 
Servicio Local de Educación 
Pública (SLEP) Licancabur se 

movilizaron en unatoma inde- 
finida para manifestar su mo- 
lestia por una serie desituacio- 
nes que impiden el normal de- 
sarrollo del proceso de apren- 
dizaje de prácticamente un 
centenar de alumnos en dife- 
rentes niveles educativos. 

Cabe señalar que, desde 
principio de este año son va- 
rioslos hechos que han genera- 
domovilizaciones en estableci- 
mientos administrados por el 
Servicio Local de Educación 
Pública Licancabur, tanto en la 

comuna de San Pedro de Ata- 
cama como en Calama, donde 
las demandas resultan recu- 
rentes por parte de los docen- 
tes, al igual que de los padres y 
apoderados que se han suma- 
do aestás peticiones. 

En este caso en particular, 
la principal preocupación dela 
comunidad del Alto El Loa de 
hecho apuntaa la falta de clari- 
dad, y lo que ellos, consideran 
reducción de sueldos de losdo- 
centes, asistentes de la educa- 

ción y funcionarios, que po- 
dría originar la migración del 
personal. Tal como lo dio aco- 
nocer una de las voceras del 
Centro General de Padres dela 
Escuela de Chiu Chiu. 

“Nuestros estudiantes están 

corriendo el riesgo de quedar- 
sesin profesores, ya que nues- 
tros profesores no estánsiendo 
remunerados. Ellos, viajan des- 
de Calama a Chiu Chiu contan- 

do con un bono de moviliza- 
ción queno les está siendo pa- 
gado”, explicóafectandoa cer- 
ca de 20 funcionarios. 

SIN AVANCE EN EL DIÁLOGO 

Asimismo, reconoció que se 
contó con una mesa de diálogo 
enlajornada de ayer, dondese 
habló con los directivos del 
SLEP Licancabur. Pero, no se 
concretaron acuerdos en el te- 

ma del pago de los gastos bási- 
cos, donde aseguraron que no 
se han cancelado saldos por 
concepto de agua potable y 
energía eléctrica, y queno quie- 
ren quese repitan situaciones 
comolas acontecidas en Cala- 
maen la Escuela D-37 Repúbli- 
ca de Bolivia y el Liceo A-25 
Eleuterio Ramírez Molina, que 
debieron suspender las clases 
por cortes del suministro. 

“No vamosa deponerel pa- 
ro hasta el día viernes que ven- 
drán con respuestas a nuestras 
solicitudes”, precisó la vocera, 
que agregó que a principio de 
años se enviaron material para 
los servicios sanitarios, los cua- 
les fueron en cantidades míni- 
mas que eran para uso domi 
liario más que para estableci- 
mientos educacionales. A esto 
se suma el retiro de desperdi- 
cios delos pozos sépticos, los 
cualessonintervenidos cuando 
los estudiantes están en clases. 
Además, están solicitando la 
conformación del equipo PIE y 
falta de un espacio adecuado 
para realizar las actividades de 
educaciónfisicadelos alumnos. 

Desde la entidad sostene- 
dora, atravésde un comunica- 
do de prensa, indican que las 
remuneraciones del personal 
están al día, que el bono de mo- 
vilización no está reconocido 

en el estatuto docente, y que 
era una práctica del anterior 
empleador, y queestánen pro- 
ceso de reclutamiento de per- 
sonal PIE y avanzarán con la 
municipalidad para el mejora- 
miento de canchas y otras de- 
pendencias (baños). 03 
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