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Frases 

“No soy partidaria de eso, porque creo que no sirve 
para nada. Estuve un año entero explicando por qué 
no rompíamos relaciones con Venezuela”. 

Carolina Tohá 

Manifestó que no es partidaria deromper relaciones diplomáticas con Israel 

q Correo 

Vacunas vencidas 

oUnainvestigacióndecontraloría sobre 
el proceso de vacunación covid-19 
(2022-2023) identificó 18.132 anotacio- 
nes de vacunas provenientes de 9 lotes 
de producción, que aparecen registra- 
das como inoculadas posterior ala fe- 
chade vencimiento. Incluso hasta con 
una diferencia de hasta 903 días. 

Cuando uno mira estos números 

Esgravey no debemosaminorarlo. 
Las vacunas han salvado vidas y lose- 
guirán haciendo, pero no debemos ami- 
norar que, si efectivamente se inoculó 
tuna vacuna vencida, existió una perso- 
na quenosalvosuvida através dela ino- 
culación. Eso no es un número, es una 
vida quese debió proteger y esperamos 
queresultados de lainvestigaciónarro- 
en con plena certeza que eso no ocu- 

ino de locontrario pudiésemoses-    

  

entraen preocupación, porel hechodel — tarantela presencia de un grave delito. 
impacto totalmente negativo de inocu- 
laruna vacuna vencida, es decir una va- Francisco Álvarez 
cunaquecomo: no protegeráa 
la persona quelo necesita oincluso que 
al estar vencida pudiese producir efec- Mujeres en directorios 
1osadversos. Sin embargo, más preocu- 
panteaún, escuando la respuestadela — eConel período de Juntas Ordinarias de 
autoridad sanitaria es quese debe aun — Accionistas ya terminado, vemos como. 
error de digitación y que sólo sedebea — algunascompañías del IPSA renovaron 
un error menor al0,1% del total de 62 
millones de dosis inoculadas. 

Creo que estamos en frente a una 
banalización de un hecho, sin resulta- 
dos concluyentes de una investigación 
que aún está pendiente. Está claro que 
esposible queexistan productos farma» 
céuticoso vacunas que puedan vencer- 
se por quenoseusó, pormiles derazo- 
nes, desde una mala planificación has- 
ta por disminución de usuarios que lo 
requieran, pero que existan 18 mil casos 
osituaciones en las que se pudo admi- 
nistrar una vacuna vencida porerror. 

(F) Foto del día 

OTOÑO EN LA PERLA     
dela ciudad. 

guiente mensaje: “Otoñoen La Perla”. Es cier- 
10... el clima local es una de las mejores cosas 

sus directorios y esteañose quebró una 
tendencia que venía avanzando desde 
2011. En esta oportunidad no aumenta- 
ron las mujeres en din respecto 

lasempresas familiares No obstante, es- 
tas últimas no están avanzando tan rá- 
pido en términos de igualdad de géne- 
ro. Anivel global, es relevante quelas 
mujeressean incluidas en las instancias 
detoma de decisiones, que tengan voz 
enlosespacios de decisión, pero en re- 
lación conel fortalecimiento de la pre- 
sencia femenina en la alta dirección 
quedan varios desafios porabordar. 

¿Quépasacon la motivación perso- 
nal? Nosirve de mucho el cuoteo.o las 
políticas públicas, sino está la inspira- 
ción, eldeseo genuino porir asumiendo 
funciones de liderazgo en la alta direc- 
ción. Necesitamossercreativaspara en- 
contrar los caminosnecesarios paradar- 
nos a conocer, para que las empresas y 
organizacionesvean que las mujeres so- 
'mosungran aporte, y que podemos en- 
tregar miradas interesantes y generati- 
vas. 

María Pía Bartolomé 

  
aperíodosanteriores. Es más, este2025 
hubounretrocesoenla presenciafeme- 
nina enestas instancias, dado que bajó 
aun21%, frenteal 22,9% delaño pasado. 
Solounade las diez empresas quereno- 
varon sus mesas directivas incorpora- 
ron auna mujer. 

Esto noes para alarmarse. Las mu- 
jeres están ocupando cada vez más ro- 
les de liderazgo en las yen 

Subsidioal dividendo 

  

una suerte de uróboro: sinreactivación 

dela demanda, con elevados costos fi- 
nancieros, sin inicio de nuevos proyec- 
tosniacceso a financiamiento, lo que 
frena la actividad, el empleo y agudiza 
el déficit habitaci 

“(La eliminación del feriado bancario) afectará 
entre 50 mil a 60 mil trabajadores de la banca 
tradicional”. 

David Acuña 

Presidente de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) 

Enlos últimos tres años, el motor 
delmercado hansidolosinversionistas. 
Encambio, la demanda de comprado- 
res finales ha caído por las dificultades 
deacceso alcrédito, reflejándose enuna 
bajatasade comercialización del 2%en 
2024, muy por debajo del 8% estimado. 
Hoy,sóloel 17% de los hogaresen Chile 
cumpleconlos requisitos deingreso pa- 
ra acceder a un crédito hipotecario, 
frenteal 30% antes de 2021. Esto ha de- 
jado fuera del mercado a cerca de 850 
mil hogares. 

Aunasí, se proyecta una recupera- 
ción enla demanda habitacional. Este 
jueves se promulgó la ley que crea un 
subsidio parareducir el dividendo devi- 
viendas nuevas y se lanzó un nuevo pro- 
¡grama Fogaes que garantizará hasta el 
60% del valor dela propiedad. Coneello, 
unos 255 mil hogares podrían recupe- 
rarcapacidad de endeudamiento. 

Se estima un alza del 20% en las 

ventas de viviendas de hasta 4.000 UF, 
de35mila43 mil unidadesanuales. Sin 
embargo, factores como la inestal 
dad laboral, la precariedad de los con- 
tratos ylafalta deahorros parael pie si- 
guensiendo obstáculos relevantes. Por 
eso, en un escenario más realista, el 
crecimiento podría ser de entre 5% y 
10%. 

  

Danid Serey 
  

    

agosto-octubre 2021 

¿Se ha dado cuenta que cientos y cien- 
tosdefuncionarios públicos que fueron 
individualizadospor usar “licencias tru- 
chas” para gozar de unas buenas vaca- 
ciones, han renunciado rápidamente a 
sustrabajosy algunos, sindudar;loshan 
aplaudido por su supuesta mea culpa? 
Pero ojo, lo hacen simplemente para 
ocupar loqueestancomúnen Chile, un 

“vacíolegal”, porque al renunciar antes 
dequeleshagan el correspondiente su- 
mario administrativo, quedan habilita- 
dos para volver más adelante a trabajar 
alservicio público. ¿Quéle parece? 

¿Nocree usted que los empleados 
públicos deberían regirse por el Código 
del Trabajo, aplicado a los trabajadores 
del sector privado, y no por el Estatuto 
Administrativo que tienen hoy? 

Luis Enrique Soler Milla 

Elercurode Antofagasta invitaasuslectoresaes- 
ibirsuscartasa estasección.Lostextosdebente- 
nerunaextensón máxima de 1.000 caractereseir 
acompañadosdelnombrecompleto,cáduladeiden- 
tidady númerotelefónicoelremitente.La dirección 
seresena eiderecho deselecdonar, extras resumir 
vtituarlasmisvas Las cartasdebenser dirigidas. 
cartasamercurioantofagasta.cl 
oaladirección 
Manuel Antonio Matta2112, Antofagasta. 

Q ENX 
DESEMPLEO 

Ojpbravom Lascifras al trimestre 
febrero-abril 2025 revelan queen 
el último año los desocupados en 
desempleo de larga duración (es 
decir, que llevan buscando trabajo 
sin encontrarlo durante 1 año o 
más) aumentaron en 35.894, la 

mayoralza desde el trimestre 

nos sin trabajo, el nivel más bajo en 
lacreación de empleos. Tenemos un 
millón de chilenos sin trabajo. El go- 
biemo del Presidente Piñera con 
Evelyn Matthei como ministra del 
Trabajo, crearon un millón de em- 
pleos. La diferencia está clara. Este 
Gobiemo solo habla y tiene cero 
gestión 

  

iba $1 

  

hacia 

  

  
(Bleruzcoke Crece el desempleo. 
Trimestre Febrero-Abril 2025 esti- 
mación Tasa Desocupación nacio- 
nal 8,8%, subiendo 0,3 pp.en 12 
meses según INE. 908 mil desem- 
pleadas. ¿Cuándo las políticas pro 
empleo? Qué diferencia cuando Pi- 
era creaba 1 millón de empleos 

illondempleos 
(ALuzebensperger Hoy conocimos 
tun nuevo informe sobre el desem- 
pleo, 8,8% general y 97% el desem- 
pleo femenino. Un millón dechile- 

abtgpactualchile Mercado labo- 
ral decepciona: sube el desempleo. 
En abril se perdieron 24 mil em- 
pleos en términos desestacionali- 
zados, revirtiendo los avances de 
marzo. La tasa de desempleo subió 
28,7% s.a., su mayor nivel desde 
agosto de 2023. Aunque el empleo 
formal creció 3,5% a/a, se desace- 
leró, y el empleo informal cayó - 
8,2%. Las señales apuntan a unen- 
torno complejo parael mercado la- 
boral en os próximos meses,
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