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as reiteradas ausencias a

L la oficina y acusaciones

de acoso laboral en con-

tra del ahora exdirector regio-

nal del Servicio Nacional de Mi-

graciones (Sernamig), Eduardo

Contreras habrian llevado aso-
licitar su renuncia al cargo.

De acuerdo al registro de
control horario del servicio,
entre 2023 y 2024, en un perio-
do de nueve meses, Contreras
se ausentd durante las mana-
nas en 71 ocasiones. Debido a
esto, su evaluacion anual de
desempefio tuvo un 0% de
cumplimiento, segtn publico
ayer Teletrece.

El mismo medio informé
que “araiz de la pérdida de la
confianza y la evaluacion de
desempefio (...) se le ha solici-
tado la renuncia al director re-
gional de Antofagasta”, indica-
ron desde la Direccion Nacio-
nal del Servicio Nacional de Mi-
graciones.

La informacion fue solicita-
da via Transparencia por elex-
funcionario Manuel Torres,
quien se desempefio en la divi-
sion de juridica de este servicio
hasta noviembre pasado.

“Eliba poco a la oficina. A
veces solo marcaba, luego se
iba. Volvia a marcar en la no-
che o muchos dias no estaba
en todo el dia. Y solo volvia a
marcar cuando ya no habia
ningtin funcionario en la ofici-
na. Cotno se puede ver en el
control de entrada y salidaque
fue solicitado por Transparen-
ciaaparece muchas veces mar-
candoa lassiete, ochodelatar-
de cuando el dltimo funciona-
rioenirsesiempreesalas5y
media”, indico.

Por su parte, asegura gue
en varias ocasiones les paso,
que el entonces director regio-
nal decia que ibaa reuniones a
la Delegacion Presidencial y
luego como funcionarios al
consultar, se les indicaba que
no habia asistido.

Torres agrega que cuando
le llegb la informacion por Ley
de Transparencia respectoal
control de ingreso y egreso,
presento una denuncia a Con-
traloria. “Atendido a que sabia
que el servicio no iba a tomar
cartasen elasunto. Y de hecho,
cuando Contraloria oficid al
servicio a fin de que informa-
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EDUARDO CONTRERAS HABIA ASUMIDO COMO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE MIGRACIONES (SERNAMIIG) EL 2023,
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Reiteradas ausencias y acoso

laboral habrian gatillado salida
del director de Sernamig

DENUNCIA. Exfuncionario y trabajadora de la direccion regional aseguraron que
Eduardo Contreras no se presentaba en el servicio y habia mal ambiente laboral.

“Eliba pocoala
oficina. A veces
solo marcaba,
luego se iba. Volvia
amarcar en la
noche o muchos
dias no estaba”.

Manuel Torres
Exfuncionariode Sernamig

“Muchos
problemas que
tuve yo, jamas €l
les dio solucion
porque era muy
poco lo que estaba
en el trabajo”.

Maria Molina
Guardia de Sermamig

ran respecto a esta denuncia,
el servicio inicio de oficio, su-
puestamente, una sumario por
las ausencias reiteradas. Suma-
rio que a la fecha todavia no
termina”, asegurd.

El abogado sefialo tam-
bién que muchos extranjeros
perdieron sus pasajes aéreos,
al no contar con la autoriza-
cién firmada por parte del di-
rector regional para poder sa-
lir del pais.

En tanto, Torres hace pre-
sente que en su caso los proble-
mas con el exdirector regional
comenzaron cuando €llo con-
tradijo en algo frente a otros
funcionarios.

“Esta situacion originé que
eldirector le dejara de hablar,
llegando incluso a manifestar
que operativamente existian
los “strike” (jerga del béisbol),
dando a concluir que a su ter-
cer “strike” seria despedido

del servicio. Lo que generd un
estado de angustia y estrés a
mirepresentado”, detallauna
de las dos tutelas laborales
presentada por Torres encon-
tra del ahora exdirector regio-
nal de Sernamig por acoso la-
boral e inestabilidad en el em-
pleo.

El documento también in-
dica que Contreras le instruyé
desocupar unabodega y reem-
plazar a un companero de tra-
bajo que realizaba atencion de
publico mientras estaba de va-
caciones, debiendo realizar
ambas funciones durante la
mitad de septiembre y todo oc-
tubre de 2023.

FUNCIONARIA

Maria Molina trabaja como
guardia de seguridad en este
servicio, quien senala estar con
licencia médica hace casi dos
meses por problemas con una

de lasjefaturas de esta entidad.
“Muchos problemas que tuve
yo, jamds él (Contreras) les
dio solucion porque era muy
poca lo que estaba en el lugar
de trabajo”, indico.

Molina agregaque a veces,
el entonces director regional
“tenia gente citada, alguna re-
union y no llegaba, por lo que
las personas tenian que irse”,
declaro.

Entanto, asegura haber vis-
to malos tratos y que el am-
biente laboral en el servicio no
erabueno. “El director nunca
estaba en el lugar, aveces mar-
caba latarjeta de ingreso y al
ratito yase iba. Y novolviaal lu-
gar de trabajo”, aseguro.

Este Diario intento obtener
una declaracion por parte del
exdirector regional de Serna-
mig, Eduardo Contreras, pero
hasta el cierre de esta edicion,
estono fue posible. 3
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