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Por René Martínez Rojas

No solo la escasez de
médicos, sino también las
barreras geográficas, marcan
el panorama de la salud ru-
ral en la región de Coquim-
bo, aquella que se enfrenta
a climas complejos, muchas
veces carece de conectivi-
dad y sufre del éxodo del
personal a las grandes ciu-
dades en busca de mejores
oportunidades.

Porque pese a los avan-
ces registrados, el panorama
es complejo y la posta rural
continúa en lista de espera.
Bien lo saben desde la Aso-
ciación de Municipalidades
del Norte Chico y su presi-

Una franca reunión de
análisis con directivos del
colegio, representantes de la
seremi de Educación, Divi-
sión de Planificación del Go-
bierno y Secplan municipal,
representantes de apodera-
dos y Círculo de Amigos del

 Proyecto de conservación del
Colegio Luis Braille avanza con todo

Municipalidad de La Serena debe responder a las
observaciones técnicas formuladas por el GORE
para actualizar la iniciativa y ponerlo nueva-
mente en tramitación para su financiamiento en
el presupuesto 2025.

Colegio, sostuvo la Comisión
de Educación y Cultura del
Consejo Regional para efec-
tos de avanzar en las gestio-
nes que permitan avanzar en
la concreción del proyecto de
conservación del Colegio Luis
Braille de La Serena.

Se trata de un colegio
único en su especialidad en
toda la zona norte del país,
que brinda atención a niños,
adolescentes y jóvenes con
discapacidad visual. Se ubi-
ca en la avenida Cuatro Es-
quinas, entre Larraín Alcalde

y Balmaceda y atiende a 29
alumnos.

El año 2022, la Munici-
palidad de La Serena ingresó
para su financiamiento al
Gobierno Regional un proyec-
to de conservación de la in-
fraestructura del colegio por
$800 millones,  lo que signifi-
có una esperanza para la co-
munidad educativa de lograr
un mejoramiento de la infra-
estructura, sin embargo, por
diversos motivos la iniciativa
no ha avanzado en su trami-
tación.

El complejo panorama de la salud rural:
falta de médicos y barreras geográficas

Desde la Asociación
de Municipalidades
del Norte Chico, su
presidenta y alcalde-
sa de Río Hurtado,
Carmen Olivares,
reconoce que la
situación es dura, lo
que se suma a la
dificultad en la movili-
dad y tiempos de
desplazamiento.
«Hay una sobrecarga
emocional y física
también. Y muy poco
comprendida», seña-
la la edil.

denta Carmen Olivares, alcal-
desa de la comuna de Río
Hurtado, al reconocer que es
un desafío que impacta en la
calidad de la atención, lo que
se suma «a la calidad de los
caminos de acceso a estos
lugares».

Y es complejo en el sen-
tido «que dependemos de los
médicos que nos envían del
servicio y aunque vienen des-
tinados, desde el lugar don-
de se realiza la atención prin-
cipal, que son los CESFAM,
tienen que atender al público
en el territorio».

Explica que «las rondas,
las estaciones médico rural»,
son un tremendo problema
«porque los desplazamientos
que tienen también los espe-
cialistas y me refiero a todo
el equipo que sale justamen-
te en estas rondas, se ve en-
frentado a diferentes situacio-
nes, como el camino malo,
por ejemplo».

MUY COMPLEJO

Como en la mayoría de las comunas rurales, existe
dificultad en la movilidad y en los tiempos de desplaza-
miento, «pero es algo que nunca se habla. Aquí se habla
de la cantidad de médicos y de la frecuencia de rondas,
pero también nos vemos expuestos a esta otra problemá-
tica que es la calidad de los caminos de acceso a estos
lugares de atención».

Para sumar otro conflicto, en sectores más aparta-
dos se topan con cultivos de marihuana y narcotráfico,
«por lo que se ven expuestos a que pueda ocurrir alguna
situación de la que no estamos preparados», agrega.

Es por eso que reitera que es un «panorama comple-
jo» en el sentido de la «sobrecarga emocional y física tam-
bién. Y muy poco comprendida».

Otra brecha que ha sido una constante es respecto
de los profesionales jóvenes que llegan a trabajar a postas
rurales, pero que lamentablemente para ellos «no es la
mejor alternativa, dado que quieren estar en un lugar más
activo como la ciudad y en la ruralidad precisamente no
existen esos servicios, así que es difícil entusiasmarlos».

Sin embargo, y ante la carencia de personal, como
municipio destinaron un fondo para contratar a un médico
más, una doctora de la provincia del Limarí, que será in-
corporada prontamente al servicio «para mejorar la cali-
dad de la atención, precisamente con el dinero de la equi-
dad territorial del Royalty. Acá tenemos cuatro médicos

del Servicio de Salud y ahora
tendríamos una más, que
sería municipal».

Desde el municipio de
Paihuano, a su vez, tienen
cuatro médicos, de los cua-
les uno se encuentra traba-
jando las 44 horas en el ser-
vicio de urgencia de lunes a
jueves, de 8 de la mañana a
las 5 de la tarde, y el día vier-
nes desde las 8 de la maña-
na a las 16 horas.

Los días de
semana
tenemos tres

médicos que rotan, cada
uno contratado a 44
horas: uno atiende en el
centro de salud y los
otros dos en las diferen-
tes postas. Cada uno
atiende en diferentes
patologías y realizan los
diferentes controles de
diferentes programas que
existen, cardiovascular,
infantil, salud mental.
Además, licitamos un
dispositivo de tele salud
que nos permite tener el
servicio de urgencia
cubierto con un médico
llamado solamente para
urgencias vitales después
de las 5 de la tarde y los
fines de semana y festi-
vos, y lo que tiene que
ver con urgencias de
riesgo vital son derivados
al hospital de Vicuña».
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