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| Grupo Cbb (Cbb Ce-

mentos, Cbb Ready

Mix y Cbb Cales) lo-

gréen2024 unalzade
dos puntos en el resultado glo-
baly de cinco puntos enlas ca-
tegorias de Colaboradores y
Comunidades, en compara-
cion con la medicion de 2023
del Stakeholders Sustainability
Index (SSINDEX). Ademés,
volvié a obtener las certifica-
ciones en Clientes, Proveedo-
res y Colaboradores, al supe-
rar los 75 puntos de evaluacion
en estas dimensiones.

Con mas de 65 afios de tra-
yectoria y presencia en Chile,
Argentinay Peru, el Grupo Cbb
reafirma su compromiso con la
sostenibilidad y la creacion de
valor compartido. Por séptimo

Obtuvo alzas en la medicion
Grupo Cbb recibio
nuevamente triple certificacion
en sostenibilidad

afio consecutivo, la compafiia
participaen el SSINDEX, herra-
mienta que le permite anticipar
brechas, identificar focos de
sostenibilidad y accionar me-
joras, a partir de la opinion de
sus stakeholders: colaborado-
res, clientes, proveedores y
comunidades.

“Estamos orgullosos de la
alta participacion y de los re-
sultados obtenidos. En todas
las mediciones estuvimos so-
bre el promedio de las em-
presas que se miden en el
SSINDEX y sobre el ben-
chmark de la industria”, des-
taco Sebastian Polanco, ge-
rente de Sostenibilidad y
Asuntos Legales de Cbb.

Estos resultados, comen-
t6, son “el reflejo del gran tra-

bajo que hemos venido reali-
zando con todos nuestros
grupos de interés, con un
fuerte énfasis en los temas
ASG, la comunicacién y las
instancias de relacionamien-
to, asf como la ejecucién de
nuestros programas de Inver-
sion Social: ‘Mas Educacion’,
‘Més Infraestructura Social’ y
‘Mas Deporte y Recreacion’,
los que han tenido un positivo
impacto en nuestras comuni-
dades vecinas”.

Agregd que en Cbb “enten-
demos la sostenibilidad como
una responsabilidad transver-
sal, que moviliza atodalaorga-
nizacion. Nuestro gobierno
corporativo propicia nuestro
propodsito en base a la sosteni-
bilidad, integridad, anticorrup-

La compafiia experimentd un
aumento en las categorias
Colaboradores, Clientes y
Comunidades, ademas en la
medicion global.

CBB

cion, libre competencia, cum-
plimiento, no discriminacion y
respeto a los derechos huma-
nos y laborales”.

El Grupo Cbb logré estos

Empresa Abierta Cbb-Sofofa en Teno.

resultados como parte de las
metas del Plan Avanza 2025 y
ahora sigue adelante con los
Objetivos del nuevo Plan estra-
tégico “Impulsa 2028”.




