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Edición papel digital 

Estudio revela 
que 6 de cada 10 
personas fueron 
estafadas por 
redes sociales 

Un estudio de la Facultad de Economía y 

Negocios de la Universidad Andrés Bello, 

sede de Viña del Mar, reveló que 6 de cada 

10 residentes en Chile han sido estafados 

financieramente a través de plataformas 

digitales, cifra considerada “preocupante”. 

Las redes más usadas en estos fraudes son 

Instagram (44,7%) y Facebook (20,9%), Te- 

legram (19,2%) y WhatsApp (15,1%). 
La investigación, realizada entre 2023 y 

2025 por el doctor Eric Salinas Mayne, 

académico del mismo plantel, precisó que 

el grupo más afectado es el de jóvenes de 

entre 24 y 35 años. El segundo rango más 

dañado es de entre 36 y 54 años, segui- 

do por el segmento 18 y 23. En el último 

lugar se ubica el grupo de 55 o más años. 

Agrega que los hombres los más propensos 

a ser víctimas de este tipo de delitos, pese 

a que son las mujeres quienes utilizan con 

mayor frecuencia las redes sociales. Explica 

que la mayor vulnerabilidad de los hombres 

se debe “principalmente por un comporta- 

miento menos precavido frente a ofertas 

sospechosas O promesas de inversión con 

supuestas rentabilidades garantizadas”. 

“Chile es uno de los países con mejor cone- 

xión a internet del mundo, lo que paradó- 

jicamente facilita el accionar de estas redes 

criminales”, explica Mayne, por ello, añade 

que es urgente “implementar programas de 

educación financiera en el país, donde se 

enseñe que no existen rentabilidades altas 

sin asumir riesgos. Nadie puede garantizar 

un 3%, 4% o 5% mensual de retorno de for- 

ma segura y legal”. 
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Superintendencia de Pensiones inicia cuatro 
sumarios administrativos por viajes de 
funcionarios durante licencia médica 
MARIANA MARUSIC 

La Contraloría General de la República 

(CGR) develó el mes pasado que entre 2023 

y 2024 más de 25.000 funcionarios públicos 

viajaron fuera del país durante su licencia 

médica. 

A raíz de lo anterior, el ente fiscalizador en- 

vió oficios que mandatan a las casi 800 en- 

tidades con funcionarios con permisos en 

la mira a que inicien sumarios y persigan 

responsabilidades administrativas. 

Entre los reguladores sectoriales, están la 

Superintendencia de Salud con 21 casos, la 

Comisión para el Mercado Financiero (CMF) 

con 18, la Superintendencia de Electricidad 

y Combustible con 14, la Superintendencia 

de Seguridad Social con 6, la Superinten- 

dencia del Medio Ambiente con 5, mientras 

que en la Superintendencia de Insolvencia y 

Reemprendimiento hay 3 casos. 

Específicamente, en la Superintendencia 

de Pensiones (SP) se encontraron 6 casos. 

Consultada al respecto, desde la entidad 

fiscalizadora del sistema de pensiones in- 

formaron que, “de acuerdo con los antece- 

dentes entregados por la CGR respecto de la 

Superintendencia de Pensiones, entre 2023 

y 2024 se registraron seis casos en que cua- 

tro funcionarias/os de la institución, que se 

encontraban con licencia médica, salieron 

del país”. 

El máximo órgano contralor remitió esta 

nómina de personas a la Superintendencia 

de Pensiones el pasado viernes 23 de mayo, 

“cuyos datos son reservados”, puntualiza- 

ron desde el regulador. 

Agregaron que “dado lo anterior, con fecha 

26 de mayo de 2025 el superintendente de 

Pensiones instruyó el inicio inmediato de 

  

cuatro sumarios administrativos, de los 

cuales dos corresponden a personas que ya 

no forman parte de la institución y los otros 

dos a funcionarios activos. La actuación de 

la SP en este ámbito se realiza siguiendo los 

lineamientos generales en esta materia y la 

normativa vigente”. 

Por otra parte, la Superintendencia señaló 

que “como ya es de conocimiento masivo se 

ha instruido a cada uno de los servicios y re- 

particiones de la administración del Estado 

constituir de manera inmediata un Comité 

Local de Ausentismo para abordar esta pro- 

blemática”. 

Dado lo anterior, informaron que “median- 

te la Resolución Exenta N' 761, de fecha 26 

de mayo de 2025, se ha creado el Comité de 

Ausentismo de la Superintendencia de Pen- 

siones”. 

En ese sentido, detallaron que “el Comité 

de Ausentismo de la Superintendencia de 

Pensiones tiene como función i) levantar 

diagnósticos e información desagregada 

relacionadas con el ausentismo en la ins- 

El perfil de postulantes al financiamiento del Fosis: 
64% vende por redes sociales y 85% es mujer 

Más de 160 mil postulaciones recibió el proce- 

so de selección para los programas de empren- 

dimiento del Fosis 2025. Luego de tres semanas 

de espera, se anunciaron los preseleccionados 

para acceder a 45 mil cupos disponibles para 

ser parte de los programas que apoyan a las 

familias más vulnerables para desarrollar em- 

prendimientos o acceder a un microcrédito. 

Según el análisis de los perfiles de las 160 mil 

personas postulantes, el 85% es mujer, el 74% 

es jefa de un hogar monoparental, el 23% es de 

algún pueblo originario y el 23% declara ejer- 

cer algún tipo de labores de cuidado. 

Además, el 60% señala tener un negocio en 

funcionamiento, de los cuales el 42% tiene en- 

tre siete meses y dos años de antigúedad. Se- 

gún las horas dedicadas al negocio, el 56% le 

dedica entre 10 y 30 horas de trabajo. 

Por sector económico, el 59% se dedica al ru- 

bro productivo, incluida la elaboración de ali- 

mentos, confección de vestuario, fabricación 

de muebles, joyas o artesanías. Mientras que el 

41% se dedica al comercio de productos y ser- 

vicios, como salón de belleza, masajes, lavado, 

fotocopias, tapicería, jardinería o construcción. 

Otro dato indica que, de los canales digitales de 

venta, el 64% declara que vende principalmen- 

te a través de Facebook e Instagram. 

El director nacional del Fosis, Nicolás Navarre- 

te, explica que “este año presentamos grandes 

novedades en este proceso de postulación. Hi- 

cimos un solo llamado para acceder a los pro- 

gramas Emprendamos y Acceso al Microcrédi- 

to, lo que permitió duplicar la oferta de apoyos 

para emprender”. 

También mencionó que “las cifras que presen- 

tamos, respecto del perfil de nuestros postu- 

lantes, nos permiten entender las necesidades 

de las personas que impulsamos, y resulta 

relevante que, como ejemplo, el 23% declare 

cuidar a un familiar”. 

Este año el proceso de postulaciones tuvo una 

novedad. Se hizo a través del nuevo Portal de 

Emprendimiento, dado a conocer en abril por 

el Presidente Gabriel Boric. 

titución; ii) coordinar la implementación 

de las medidas dispuestas por el Comité 

Nacional de Ausentismo y evaluar sus re- 

sultados; iii) revisar trimestralmente el ín- 

dice de ausentismo laboral, definido en el 

plan de control y acompañamiento de au- 

sentismo para la SP; iv) requerir a las uni- 

dades competentes la implementación de 

instancias de comunicación, participación 

y capacitación en materia de ausentismo; 

v) realizar el seguimiento, cuando corres- 

ponda, ante ausentismo prolongado, así 

como velar por el debido acompañamiento 

a personas en esta situación; y vi) elaborar 

informes periódicos para la dirección del 

servicio y otras entidades según corres- 

ponda”. 

Agregaron que “lo anterior, responde a los 

lineamientos establecidos por el Comité 

Nacional de Ausentismo que conforman los 

ministerios de Hacienda, de Trabajo y Pre- 

visión Social, la Dirección de Presupuestos 

(Dipres), el Servicio Civil y la Mesa del Sec- 

tor Público”. 
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