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OPINION
OTRAS

iPresente, Psicopedagogia!: Una
Profesion en Lucha por Dignidad
y Reconocimiento

[ | Miguel Angel Rojas Pizarro. Psicologo Educacional -
Profesor de Historia — Psicopedagogo. @Soy_profe_feliz

En las escuelas chi-
lenas, el psicopedagogo/
a cumple un rol silencio-
so pero esencial. Su labor
va mucho mas alla del
refuerzo escolar: se trata
de diagnosticar, orientar,
intervenir y acompanar
los procesos de aprendi-
zaje de estudiantes que
presentan Necesidades
Educativas Especiales
(NEE), tanto transitorias
como permanentes. En el
marco del Programa de
Integracion Escolar (PIE),
el psicopedagogo/a dise-
ha e implementa Planes
de Apoyo Individual (PAI),
trabaja directamente con
estudiantes, asesora a los
docentes, articula con
otros profesionales y for-
talece la relacion entre es-
cuela y familia.

Todo ello con el fin
Ultimo de garantizar que
nadie quede fuera del pro-
ceso educativo por razo-
nes cognitivas, emociona-
les, sociales o contextua-
les. Sin embargo, parado-
jicamente, quien se espe-
cializa en inclusion ha
sido sistematicamente ex-
cluido del corazon de la
politica educativa.

La invisibilizacion
profesional y confusion de
roles pese a su aporte pe-
dagogico y humano, el rol
del psicopedagogo sigue
siendo poco comprendido
y, en muchos casos, re-
emplazado por educado-
res diferenciales, como si
fueran funciones inter-
cambiables. Esta confu-
sion no solo empobrece la
respuesta educativa ha-
cia los estudiantes con
NEE, sino que ademas
precariza la labor psico-
pedagogica, reduciéndo-
la a un simple ‘apoyo ex-
tra’ y prescindible, en lu-
gar de reconocerla como
una disciplina cientifica y
profesional clave en el tra-
bajo multidisciplinario es-
colar.

Lafalta de una ley ro-
busta que regule el ejer-

cicio profesional del psico-
pedagogo/a como si ocurre
con otras carreras de peda-
gogia, ha provocado que
muchos de estos profesio-
nales sean contratados a
honorarios, por horas, sin
proteccion laboral y con
sueldos considerablemente
inferiores a los de sus pares
docentes. A esto se suma la
escasa oferta laboral formal,
especialmente en regiones y
comunas rurales, donde
mas se necesitan sus com-
petencias.

Un sistema que excluye
a quienes trabajan por la in-
clusion, aln atrapado en
una logica tecnocratica y
subsidiaria, prioriza la admi-
nistracion de recursos por
sobre la pertinencia educa-
tiva y, en ese marco, mu-
chos sostenedores educa-
cionales optan por eliminar
la figura del psicopedagogo
del equipo PIE, argumentan-
do costos o duplicidad de
funciones. Pero, ¢ es posible
una educacion inclusiva sin
una mirada psicopedagogi-
ca? ;Se puede hablar de
equidad sin contar con pro-
fesionales que articulen lo
emocional, lo cognitivo y lo
didactico?

La respuesta es evi-
dente: No hay verdadera in-
clusion sin psicopedagogia.
No hay calidad sin una com-
prension profunda del como
aprenden nuestros estu-
diantes, ni respeto por la di-
versidad si seguimos estan-
darizando los apoyos y mi-
nimizando la complejidad
de los procesos de apren-
dizaje.

Frente a este panora-
ma, cientos de psicopedago-
gos y psicopedagogas a lo
largo del pais han comenza-
do a organizarse, levantar la
voz y visibilizar una crisis
profesional profunda. Agru-
paciones regionales, redes
autoconvocadas y movi-
mientos gremiales han ini-
ciado campanas en redes
sociales, cartas al Ministerio
de Educaciobn y reuniones
con parlamentarios para exi-

gir lo que parece obvio: re-
conocimiento, regulacion y
dignidad. Han llamado a una
gran movilizacion nacional
para este 7 de junio en to-
das las regiones del pais.

Entre sus demandas se
encuentran:

El reconocimiento
legal de la profesion como
parte del equipo PIE.

La mejora de con-
diciones laborales y contrac-
tuales.

Ingreso al Codigo
Sanitario (Minsal) como re-
conocimiento legal a la labor
profesional.

Hoy, cuando tanto se
habla de salud mental, con-
vivencia escolar, neurodiver-
sidad y equidad educativa,
es inconcebible seguir de-
jando fuera a los psicopeda-
gogos/a, cuya formacion
precisamente apunta a inte-
grar todos esos factores
desde una perspectiva inter-
disciplinaria.

¢ Podemos hablar de
inclusion sin incluirlos? pro-
mover una educacion inclu-
siva, pero seguimos exclu-
yendo en la practicay en las
decisiones politicas a quie-
nes dia a dia trabajan para
derribar las barreras del
aprendizaje desde una mira-
da integral. ¢Como pode-
mos hablar de inclusion edu-
cativa cuando marginamos
sistematicamente a los pro-
fesionales que diagnostican,
intervienen, orientan vy
acompahnan tanto a estu-
diantes como a docentes?

Incluir a los psicopeda-
gogos/as es una condicion
ética, politica y pedagogica
para hablar con propiedad
de inclusion escolar. Hoy,
mas que nunca, su presen-
cia no solo es necesaria: es
urgente.

«La educacién no cam-
bia el mundo: cambia a las
personas que van a cambiar
el mundo». Paulo Freire.

Y esas personas tam-
bién son, los y las psicope-
dagogas de Chile....

#LaPsicopedagogialm-
porta




