
EDITORIAL 
  

EDITORIAL 

Licencias médicas 

Y tras el informe por 
parte de Contraloría delasi- 
tuación de mal uso de licen- 
cias médicas entre el 2023 y 
2024 por parte defunciona- 
rios públicos para salir del 
país, los análisis suman y si- 

guen. 
Por ejemplo, las licen- 

cias médicasen el sector pú- 
blico casi triplican a las del 

privado. En 2022 se autori- 
zaron 3,3 licencias en pro- 
medio por trabajador de- 
pendiente del sector públi- 
co, 1,2 licencias promedio 
por trabajador dependiente 
del sector privado y 1,1 pro- 
medio por trabajador inde- 
pendiente. 

Sin embargo, nose trata 
de quelos funcionarios pú- 
blicos tengan una salud 
más deteriorada que los 
que se desempeñan en la 
actividad privada, sino que 
—de acuerdo con los estu- 
dios que se han realizado- 
hay mal uso y abuso de las 
licencias. El reciente análi- 
sis realizado por la Conti 
loría General de la Repúbli- 
ca, entre2023 y 2024, ha re- 
velado que 25.078 funcio- 

      

narios públicos incumplie- 
ronel periodo dereposoin- 
dicado en su licencia médi- 
ca y viajaron fuera del país 
durante ese mismo lapso o 
parte deél. 

El reporte del órgano 

Es 
Estos casos de mal 
uso deben ser 
investigados, pero si 
no se abordan las 
causas estructurales 
del abuso, suimpacto 

será limitado”. 

contralor señaló también 
que para esos funcionarios 
se emitieron 35.585 licen- 
cias médicas, de las cuales 
un 69% corresponde a per- 
isos entregados por Fona- 
sa y un 31% por las distin- 
tas Isapres. El informeindi- 
có que según los datos re- 
portados por la PDI, los titu- 

lares de esas 35.585 licen- 

cias habrían entrado o sali- 
do del país en 59.575 opor- 
tunidades durante el res- 
pectivo permiso de reposo. 
Los servicios que más per- 
misos médicos emitieron 

fueron la Junta Nacional de 
Jardines Infantiles, Funda- 

ción Integra y algunos mu- 
nicipios, liderando el de Ari- 

ca, 
El Ejecutivo y el Congre- 

soapuntan de lleno al frau- 
de y endurecieron las san- 
ciones. Algunos especialis- 
tas apuntan a queel siste- 
maeestá mal diseñado: paga 
el 100% de la renta imponi- 
ble, penaliza las ausencias 
breves y, por ende, incenti- 
va las licencias más largas. 
En este contexto, pareciera 
que castigar resulta más 
rentable políticamente que 
reformar. Estos casos de 
mal uso deben ser investi- 
gados, pero si no seabordan 
las causas estructurales del 
abuso, su impacto será limi- 
tado. El verdadero cambio 

vendrá al reformar los in- 
centivos que hoy empujan 
ala sobreutilización.   

DESDE EL MORRO 

Y esde Arica 

Apropósito del "Caszely” 
ariqueño, Emanuel Ponce, 
dejórebotandola opción 
de querer jugar porSan 
Marcos de Arica. Ojo, Cava- 
lieri y Ramos, que Ponce 
prometeserel delantero 
quenecesita la Celeste. 

Las reinas de las 
ramadas 

Variada gastronomíaesla 
queofrecen las ramadas, 
pero hayunareina indis- 
cutida:lassopaipillasan- 
dinas. Deliciosas y gran- 
des,estasson lasmássoli- 
citadas no solo para co- 
merlas, sino también para 
fotografiarsu tamaño. 

No hay inviemo 

Mientras en otros puntos 
del país el invierno yase 
siente con bajastempera- 
turas y lluvias, en la Eterna 
Primavera el solnoaban- 
dona ylas playas tampoco. 
Nofaltan gruposquea 
diariovan porellitoral 
aprovechandosus bonda- 
desen esta época delaño. 
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6 DEJUNIO DE 2017 

El Tenis de Mesa Infantil setrajo todas las copas de torneo rea- 
lizado en el Perú. Se trata de representantes de distintas cate- 
gorías de la Asociación de Tenis San Marcos de Arica, que gana- 
ronenllo, ciudad peruana   

6 DEJUNIO DE 2018 
En el parque Vicuña Mackenna será el show para esperarel 7 
de Junio. Cantantes nacionales, regionales, y hasta un humo- 
rista se presentarán en el espectáculo, 
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COMENTARIOS 

Ley Karin en la región 

La Ley Karin parte siendo 
una lucha de trabajadores 
y trabajadoras cansados de 
no ser escuchados, cansa- 
dos de que los problemas 
que los aquejaban diaria- 
mente en sus trabajos no 
fueran tomados en cuen- 
ta, y que los hostigamien- 
tos y denuncias quedaran 
en nada. Fue lamentable 

tener que esperar que ocu- 
rriera la muerte de una 
trabajadora del sector de 
la salud, para poder visibi- 
lizar que en muchos luga- 
res de trabajo no contaban 
con las condiciones dignas 
que hoy muchos modifica- 
ron, comprometiéndose a 
convivir diariamente en 
un ambiente libre de vio- 

lencia, acoso y hostiga- 
mientos. 
En este sentido, es que po- 
demos decir que el Gobier- 
no del Presidente Gabriel 
Boric ha cumplido con las 
y los trabajadores y sus fa- 
milias. En la región, a 9 
meses de la implementa- 
ción de la Ley Karin, desta- 
camos que frente a las de- 
nuncias que se han ingre- 
sado a través de la Direc- 

ción del Trabajo, en lo que 
va del año 2025, se han in- 

gresado 65 formularios 
presenciales de denuncias 
con respecto aesta ley, adi- 
cional a esto 20 denuncias 
a través de la página web 
dt.gob.cl, y otras 103 de- 
nuncias derivadas del em- 

pleador, lo que suman des- 
de el 1 de enero de 2025 al 

7 de mayo un total de 188 
denuncias presentadas, las 
cuales en su mayoría co- 
rresponde a trabajadores 
que han sido acosados la- 
boralmente por otros com- 
pañeros o por sus jefatu- 
ras, y en este sentido es 

el corazón de la Ley 
Karin es buscar 
principalmente 
erradicar la 
violencia y el acoso 
en espacios 
laborales”. 

Jennifer Lazo Vergara 
Seremi del Trabajo y Previsión 

Social 

quese ha dado prioridad a 
atender las necesidades y 
demandas de las y los tra- 
bajadores a través de la 
Unidad de Derechos Fun- 
damentales de la Direc- 
ción del Trabajo, la que 
cuenta con funcionarios 
con dedicación exclusiva 
para recibir los casos labo- 
rales sobre Ley Karin. 
Es por esto que el corazón 
de la ley Karin es buscar 
principalmente erradicar 
la violencia y el acoso en 
los espacios laborales, con 
foco en la prevención y be- 
neficiando asía todos los 
trabajadores y trabajado- 
ras de los sectores públicos 
y privados, poniendo siem- 
pre primero el bienestar e 
interés de las y los trabaja- 
dores. 
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