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Informalidad laboral: un buen ejemplo
El caso del sector construcción 
ilustra bien el drama. Mientras 
14.400 personas trabajan 
formalmente, otras 10.700 lo 
hacen de forma precaria. Frente 
a esta realidad, la alianza entre la 
Cámara Chilena de la Construcción 
y la Municipalidad de Chillán es 
una pequeña luz en medio del 
panorama sombrío. El programa 
que ofrece herramientas concretas 
para transitar desde la informalidad 
a la formalidad es una positiva 
iniciativa que ojalá se extienda a 
otros sectores, especialmente a la 
agricultura, donde la informalidad 
bordea el 40%.

U
na señal inequívoca del deterioro económico, 
y particularmente del mercado laboral, es 
el rápido crecimiento de la informalidad 
laboral, un fenómeno característico de las 
economías subdesarrolladas y que genera 

variados costos para la sociedad. 
La región de Ñuble no es ajena a esta realidad. Muy 

por el contrario, sus cifras la ubican por sobre el pro-
medio nacional, revelando una fragilidad estructural 
del mercado laboral que ya no puede ser ignorada.

La informalidad laboral es más que una estadística 
preocupante. Es un síntoma claro del deterioro económico 
y de la incapacidad del sistema para ofrecer empleos 
dignos y con protección social. A nivel nacional, casi 
2,5 millones de personas -el 27% de la fuerza laboral- 
trabajan en condiciones informales. En Ñuble, el 34,3% 
de los ocupados no tienen acceso a derechos básicos 
como la seguridad social, las cotizaciones previsionales 
o el seguro de cesantía.

¿Quiénes son los más golpeados por esta realidad? 
Los extremos del mercado laboral: los más jóvenes y los 
más viejos. En Ñuble, más de la mitad de los jóvenes de 
entre 15 y 19 años trabaja en la informalidad. Entre los 
mayores de 70 años, la cifra supera el 60%. Dos caras 
de una misma moneda: jóvenes con baja escolaridad, 
escasa experiencia y dificultades para ingresar a un 
mercado laboral formal cada vez más exigente; y 
adultos mayores que por necesidad siguen activos en 
ocupaciones informales.

El aumento de la precariedad laboral no es casual 
ni producto de una sola causa. Es el reflejo de una 

economía regional que desde 2019 viene perdiendo 
dinamismo y no logra generar empleos de calidad. A 
esto se suma la rigidez normativa, la precariedad de 
ciertos sectores productivos, la permisividad frente a 
actividades ilegales y un fenómeno migratorio que, 
sin políticas de integración adecuadas, ha alimentado 
también la informalidad. En el caso de trabajadores 
venezolanos, por ejemplo, la informalidad pasó de 
20% a 34% en poco tiempo.

El caso del sector construcción en Ñuble ilustra 
bien el drama. Mientras 14.400 personas trabajan 
formalmente, otras 10.700 lo hacen al margen de la 
legislación laboral. Frente a esta realidad, la alianza 
entre la Cámara Chilena de la Construcción Ñuble y la 
Dirección de Desarrollo Económico de la Municipalidad 
de Chillán representa una pequeña luz en medio de un 
panorama sombrío. El programa de formación para 
contratistas -que ya va en su segunda versión- ofrece 
herramientas concretas para transitar desde la infor-
malidad a la formalidad, abarcando desde la gestión 
empresarial hasta la prevención de riesgos. Iniciativas 
como esta, de colaboración público-privada, deben ser 
valoradas, replicadas y extendidas a otros sectores, 
especialmente a la agricultura, donde la informalidad 
bordea el 40%.

Si no enfrentamos la informalidad con políticas 
activas, programas de apoyo y mayor fiscalización, el 
costo social será cada vez mayor. La informalidad no 
solo debilita la economía regional, también profundiza 
la desigualdad y condena en Ñuble a 79 mil personas a 
una vida laboral sin ninguna red de protección.
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L
a película “Denominación de 
Origen”, de Tomás Alzamora, 
no solo ha tenido un éxito 
extraordinario en las salas de 
cine de todo el país, sino que 

ha transformado el debate entre San 
Carlos y Chillán en un “tema país”. Su 
exhibición fue la guinda de la torta del Día 
del Patrimonio,  el Domingo 25 de mayo 
en el Teatro Municipal de Chillán. 

El gran ganador ha sido la longaniza 
como producto regional y de manera 
especial y por defecto la “longaniza de 
Chillán”,  como marca de calidad con-
solidada, según lo deja en evidencia la 
propia película. 

Quienes comparten con muchos de 
nosotros la calidad de este patrimonio 
gastronómico regional, también nos 
califican de chillanejos chovinistas por 
una supuesta sobrevaloración de la 
longaniza.

En vista de ello y para salir de dudas, 
decidí recurrir al chat de Inteligencia 
Artificial (IA), y le pregunté cuál es el 
ranking de la mejor longaniza del mundo. 
El chat respondió que no podía afirmar 
cuál era la mejor porque depende de cada 
consumidor, pero entregó la nómina de las 
que considera las 4 mejores. Textualmente, 
la respuesta del chat fue: “En cuanto a la 

mejor longaniza del mundo, hay varias 
que destacan por su calidad y tradición. 
La Longaniza de Graus (Aragón, España): 
Este embutido, elaborado con un mínimo 
de 70% de carne magra de cerdo y em-
butido en tripa natural, es reconocido 
por su sabor y calidad. La Asociación de 
Fabricantes de Longaniza de Graus, que 
incluye a Embutidos Aventín, Embutidos 
Artesanos Melsa y Casa Maella, mantiene 
recetas tradicionales que han pasado de 
generación en generación. Cada julio, 
Graus celebra el Día de la Longaniza, 
donde se cocina una longaniza de más 
de 500 metros, registrada en el Libro 
Guinness de los Récords”. 

Luego está la Longaniza de Vic (Ca-
taluña, España). “La longaniza plana 
de Vic, especialmente la elaborada por 
la Carnisseria Cansaladeria Codina de 
Taradell, ha sido reconocida por su calidad 
artesanal. Utilizan carnes de cerdo Duroc 
y un proceso de secado mixto que dura 
entre dos y tres meses, lo que le confiere 
un sabor y textura únicos”. 

A continuación en la lista de la IA, viene 
la Longaniza de Chillán (Chile). “Esta 
longaniza es emblemática de la Región 
de Ñuble y ha alcanzado reconocimiento 
internacional. En 2016, Chillán logró el 
récord Guinness al fabricar la longaniza 

más larga del mundo, con 550 metros 
de longitud”. 

Finalmente, la Inteligencia Artificial 
destaca a la Longaniza Dominicana: ”Este 
embutido fue destacado en los Gourmand 
World Cookbook Awards 2018, donde el 
libro “Longaniza Dominicana” obtuvo el 
tercer lugar en la categoría de libros de 
tema único”. 

Cada una de estas longanizas tiene 
características únicas que las hacen 
especiales. 

Otro chat de IA vuelve a colocar a la 
longaniza de Chillán entre las mejores 
del mundo, destacando sus caracte-
rísticas: “Más gruesa y grasosa que 
otras, condimentada con ajo, comino, 
orégano y vinagre, se distingue por su 
sabor ligeramente ahumado. Se suele 
asar a la parrilla y es parte esencial de 
la gastronomía chilena”.

Después de usar la tecnología más 
reciente y completa, no queda más op-
ción que hacerse cargo de la evidencia, 
la Longaniza de Chillán está entre las 
cuatro mejores del mundo. 

Se suma entonces en plena propiedad a 
la lista de los patrimonios internacionales 
de nuestra región y debiera ser, por tanto,  
un factor relevante de nuestra identidad, 
desarrollo cultural y material.

Cristian Araya. El cambio 
en la Contraloría se nota. 
Con Dorothy Pérez volvió 
la seriedad: se investiga, se 
actúa y se deja en  evidencia  
a los sinvergüenzas. Nada 
de “contraloritos” ni show en 
redes. No hacía falta cambiar la 
ley. Bastaba con tener a alguien 
que simplemente hiciera la 
pega.

Pedro Pablo Rojas Arancibia. 
Chillán es símbolo nacional de 
bajas fuentes laborales y sueldo 
mínimo. Dejen de gastar miles 
de millones en la remodelación 
de una miserable plaza y 
usen esos millones en crear 
fuentes laborales para que 
esas personas a las que no les 
queda otra opción que vender 
en la calle, tengan una opción 
laboral viable.

@marduc400. Exigir que un 
presidente atienda el teléfono 
del Secretario de Estado como 
acto “debido” no es diplomacia: 
es reflejo de subordinación 
cultural. Para algunos, la 
política exterior sigue siendo 
obedecer sin preguntar. Lo 
llaman realismo. Es solo 
servidumbre.
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