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DESIGNACIÓN INCOMPATIBLE DE CONSEJERA ELECTA SOLEDAD HORMAZÁBAL: 

Error en nombramiento clave 

retrasa plazos en pensiones 

THE ECONOMIST: 

¿Cuánto café es demasiado? 
Los estudios sugieren que el consumo moderado no 

solo es inofensivo; incluso, podría ser beneficioso. 

En Hacienda no se revisaron algunos antecedentes de parentesco de la economista. 

Tampoco hubo un filtro en el Senado, que ratificó a los miembros del nuevo FAPP. 

JOAQUÍN AGUILERA R. 

a constitución del nuevo 
Fondo Autónomo de Protec- 
ción Previsional (FAPP) su- 
frió un severo revés cuando 

queda poco tiempo para de iniciar 
formalmente sus operaciones, que se 
centran en acumular y gestionar los 
recursos provenientes del 4% de coti- 
zación mensual que descontarán los 
empleadores para los beneficios del 
nuevo “seguro social”. 

El Senado había ratificado los nom- 
bres que propuso el Gobierno para in- 
tegrar el primer Consejo Directivo 
del FAPP. Pero un error en la revisión 
de antecedentes tanto en el Gobierno 
como en la Cámara Alta sobre la eco- 
nomista Soledad Hormazábal termi- 
nóreción ayer con su nombre fuera de 
ha lista y con un problema que ahora 
amenaza con retrasar la puesta en 
marcha de una institución clave de la 
reforma previsional. 

Fue la propia Hormazábal quien 
informó al Ministerio de Hacienda de 
que se percató de su incompatibili- 
dad conel cargo tras verificar que una 
de las inhabilidades que establece la 
ley alcanza a su cónyuge: Eugenio 
Cisternas, CEO y cofundador de Soy- 
Focus. La norma prohíbe la participa- 
ción en la propiedad de una admi 
tradora general de fondos, y extien- 
de ese requisito al grupo familiar 
más cercano. 

Hormazábal enfatiza a “El Mer- 
curio” que nunca ocultó infor- 
mación en el proceso de selec- 
ción que encabezó Hacienda: 
“Me preguntaron si me intere- 
saba el cargo, dije que sí, me pi- 
dieron mi currículum y se los 
mandé (...). Nunca me pregun- 
taron qué hacía mi marido. No hu- 
bo un cuestionario, no hubo nada”. 

      

  

   

  

Control de datos 

En Hacienda no proporcionan deta- 
lles respecto de por qué no se verificó 
esta inhabilidad. Sí lamentaron el caso, 
“pues en vista de sus conocimientos y 
experiencia habría sido un gran aporte 
a esta entidad”. Ahora “las autorida- 
des del ministerio ya están en conver- 
saciones con los parlamentarios para 
buscar un nombre sustituto”, respon- 
dieron a este medio. 

Hormazábal asegura que revisó los 
requisitos antes de aceptar su nomina- 
ción, pero no se dio cuenta entonces 
de que eran extensivos a su esposo. 
“Gracias a Dios yo 
me puse a revisar 
la ley con cuida- 
do, o esto nos 
habría en- 
contrado 

  

      
   
     

  

        

   

          

   

  

   

    

   

        

   

Soledad 
Hormazábal, 
economista. 

mucho más encima de todo, y el FAPP 
empieza a operar Juego, entonces es 
complejo”, relata. 

La desprolijidad en la revisión de an- 
tecedentes preocupa a observadores 
dada la pulcritud que debe existir para 
levantar una nueva institucionallidad. 

Pese a la ratificación del consejo 
por el Senado, está pendiente el 
contro! de legalidad de Contraloría 
—entre otros—, que se enfoca pre- 
cisamente en competencias profe- 
sionales, incompatibilidad y con- 
flictos de interés. 

  

Los plazos 
Informalmente y a la espera de su 

nombramiento, los consejeros del 
FAPP ya estaban en algunas coordi- 
naciones internas para la puesta en 
marcha de su trabajo. La ley establece 
un plazo máximo de seis meses des- 
de su publicación para el nombra- 
miento del Consejo, que luego debe 
trabajar en su instalación definien- 
do equipos y aspectos clave para 
su funcionamiento, como la lici- 
tación para definir al gestor que 

invertirá sus activos. 
Si bien existe un período de 

transición, la implementa- 
ción de lareforma está en ple- 
na marcha. La Superinten- 
dencia de Pensiones emitió la 
norma definitiva que incor- 
pora el aporte del empleador, 
donde se establece que en 
agosto comenzará el pago gra- 
dual de la nueva cotización, 

destinando un 0,9% de descuen- 
toal nuevo Seguro de Invalidez y 
Sobrevivencia (SIS) —que tam- 
bién paga la compensación por 
expectativas de vida— y un 
0,1% a las cuentas de capitali- 
zación individual. 

  

  

Cada día, la humanidad consume al- 
rededor de 2.000 millones de tazas de 
café. La buena noticia para quienes con- 
tribuyen a esa cifra es que tomar café de 
forma regular y en cantidades modera- 
das no parece ser perjudicial. Incluso, 
podría traer beneficios para la salud. 
Experimentos realizados en laboratorio 
y en animales han demostrado desde 
hace tiempo que algunos componentes 
del café —como el cafestol, el kahweol, 
la cafeína y los ácidos clorogénicos— 
pueden reducir la inflamación y el daño 
celular provocado por la oxidación. 

Un equipo liderado por Marzieh 
Moenfard, dela Universidad de Opor- 
to, fue más allá y halló bene! 
tenciales aún mayores. En un artículo 
publicado en el Journal of Cellular Bio- 
chemistry en 2016, informó que el e 
festol y el kahweol (más presentes en el 
café sin filtrar que en el filtrado) logra- 
ban frenar el crecimiento de tumores al 
dificultar la formación de nuevos vasos 
sanguíneos en torno a las 
células cancerosas. Ade- 
más, losácidos clorogénicos 
inhibían la formación de 
carcinógenos dentro del 
cuerpo. Todo ello sugiere 
que el café podría ayudar a 
prevenir el cáncer. 

Un estudio posterior dirigido por Jin- 
Kyoung Oh, del Instituto Karolinska en 
Estocolmo, reveló que las mujeres pos- 
menopáusicas que declaraban beber 
tres o cuatro tazas de café al día tenían 
una probabilidad significativamente 
menor de desarrollar cáncer de mama, 
que aquellas que bebían hasta dos ta- 
zas. Investigaciones similares en Japón 
mostraron que quienes tomaban tres o 
más tazas diarias tenían un menor ries- 
go de padecer cáncer de hígado. 

Dado que la cafeína es un estimulan- 
te que mejora el ánimo y combate el 
cansancio, algunos estudios han proba- 
do que su consumo reduce el riesgo de 
desarrollar enfermedades psiquiátricas 
y neurológicas, como el alzhéimer, el 
párkinson o la depresión. Algunos ha- 
llazgos han sido prometedores. Por 
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DERECHOS EXCLUSIVOS 

ejemplo, Hong Chien-Tai, de la Univer- 
sidad Médica de Taipéi, informó en 
2020 que los pacientes con párkinson 
que consumían cafeína con regularidad 
experimentaban una progresión más 
lenta de la enfermedad que aquellos 
que no lo hacían. 
Sinembargo, los resultadosen cáncer 

y salud mental no son concluyentes. La 
incertidumbre probablemente se deba 
a la diversidad de compuestos presen- 
tes en el café. Los granos provienen de 
distintas especies, se tuestan de di: 
tas maneras y se sirven en bebidas de 
tamaños y concentraciones variables. 
Aun así, el consumo moderado parece 
ser, en el peor de los casos, inofensivo. 
Los excesos, en cambio, sí tienen con- 

secuencias claras. Ingerir más de 400 
miligramos de cafeína al día (un espres- 
so contiene alrededor de 60) puede pro- 
vocar dolores de cabeza, nerviosismo, 
irritabilidad, temblores musculares e 
insomnio. También se asocia a trastor- 

nos de salud mental, como la 
ansiedad, y puede agravar 
problemas crónicos como en- 
fermedades cardíacas al au- 
mentar la presión arterial. Se 
desconoce el efecto de una so- 
bredosis de otros compone, 
tes activos del café. 

Pero estos no son los únicos riesgos. 
Muchas personas añaden leche, az 
car, crema o jarabe a su café, y el con- 
sumo excesivo y crónico de estos in- 
gredientes también puede ser perjudi- 
cial. Un estudio con más de 46.000 
adultos, publicado en The Journal of 
Nutrition en mayo, ofrece una pista: 
los participantes que bebían entre una 
y tres tazas de café al día tenían una 
probabilidad 15% menor de morir du- 
rante la década siguiente, en compara- 
ción con quienes no bebían nada. Sin 
embargo, ese beneficio desaparec 
se añadía más de una cucharadita de 
crema o media de azúcar. 

Así que, si quiere aprovechar los be- 
neficios del café, no se exceda en las ta- 
zas y tómelo negro... y tan amargo co- 
mo le guste. 

    

    

   

    

  

  

  

TIENE PRESENCIA EN SEIS REGIONES 

Decathlon inauguró su octava tienda en Santiago, 
en Cenco Portal La Dehesa 

      

cuesta que p: 

centro la experiencia a 
exclusivos y una atención personalizada, en 

  

uno de los polos de 
levantes de la C 

  

es más    
Asiete años de su llegada al país, 

Decathlon suma una nueva tienda a 
su red nacional. El lugar escogido 
para este hito es el Mall Cenco Por- 
tal La Dehesa, donde los usuarios ya 
pueden encontrar miles de produc- 
tos para deportistas, de todos los ni- 
veles, legando hasta los más exper- 
tos en más de 65 disciplinas. “Esta- 
mos muy contentos con esta nueva 
apertura en Santiago. Es un hito im- 
portante para nosotros, ya que re- 
fuerza nuestra presencia en el país y 
nos permite acercar aún más nues- 
tra propuesta a los amantes del de- 
porte en Chile. Más que una tienda, 
representa la evolución de nuestro 
modelo y nuestra marca, con pro- 
ductos cada vez más técnicos, una 
atención personalizada a través de 
colaboradores expertos en los dife- 
rentes deportes, y tecnología inno- 
vadora que fortalece nuestra expe- 
riencia omnicanal”, afirmó Jon Her- 
náez, CEO de Decathlon Chile. 

Decathlon Portal La Dehesa abrió 
sus puertasal público general el vier- 
nes 6 de junio, en donde los prime- 
ros usuarios en llegara la tienda pu- 
dieron disfrutar de un show de bien- 
venida, participar en distintos con- 
cursos y acceder a regalos 
especiales. La marca multinacional 
también ha implementado un mo- 
delo circular llamado "Segunda Vi- 
da" que incluye la reparación de pro- 
ductos como bicicletas, patines y 
scooters, y también la opción de 

vender estos pro- 
ductos usados o 
comprarlos de se- 
gunda mano. 

“Queremos ofre- 
cer a las personas la 
mejory más completa al- 
termativa en productos de- 
portivos, por eso, en esta 
nueva tienda pondremos a su 
disposición equipamiento de nivel 
mundial, productos exclusivos y 
una experiencia de compra pensa- 
da para cada tipo de deportista, Con 
esta apertura, reafirmamos nuestra 
intención de conquistar a nuevos 
deportistas, y construir así una rela- 
ción cercana con quienes ya con- 
fían en nosotros y se sumen a nues- 
tra gran comunidad”, indicó Camila 
Cano, directora de la nueva tienda, 

Con esta nueva apertura, Decat- 
hlon inaugura su octava tienda en la 
capital, alcanzando un total de 13 
puntos de venta físicos en Chile, 
distribuidos en La Serena, Santiago, 
Viña del Mar, Talca, Concepción y 
Puerto Montt. A esto se suman la 
página web de Decathlon y la apli- 
cación Decathlon, que les permite 
llegar a todo el territorio nacional. 

La nueva tienda cuenta con un showroom de más de 
1.700 metros cuadrados, que reflejan la experiencia 

inmersiva de la nueva identidad de la marca; centrada 
en el cliente, con una oferta seleccionada y adaptada a 

las necesidades de cada tipo de deportista y que se 
complementa a través de sus canales digitales. 

     

  

   

   

  

    

   

  

     

"Más que una tienda, representa la evolución de nuestro 
modelo y nuestra marca, con productos cada vez más 
técnicos, una atención personalizada a través de 

colaboradores expertos en los diferentes deportes”. 

Jon Hernáez, CEO de Decathlon Chile. 

Lambert Samson, Diego 
Uribe, ticampeón 10K, 

María José Godoy y 
James Siveste. 

    

   

            

“Con esta apertura, reafirmamos nuestra 
intención de conquistar a nuevos deportistas, y 
construir así una relación cercana con quienes 
ya confían en nosotros y se sumen a nuestra 
gran comunidad”. 

Camila Cano, directora de la nueva tienda de Decathlon en 
Mall Cenco Portal La Dehesa. 

Manuela Hemández y Bárbara Hemández.
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