NN NP gt
EIDIVISADERO

AUTENTICAMENTE REGIONAL

Fecha: 07/06/2025 Audiencia:
Vpe: $261.491 Tirada:
Vpe pag: $1.100.088 Difusion:

Vpe portada: $1.100.088 Ocupacion:

10.500
3.500
3.500

23,77%

Seccioén:
Frecuencia:

LOCAL
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